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taczymy ludzi, wartosci i projekty

Fundacja Europerspektywy dziata narzecz
odpowiedzialnego i etycznego biznesu -
poprzez realne relacje i aktywng obecnos¢
w regionalnym 2yciu gospodarczym.

Budujemy zaufanie, nie zasiegi.

Nasz3 sitg s autentyczne relacje,

dzieki ktérym jest mozliwa
miedzysektorowa wspoétpraca,

rozwdéj innowacyjnych inicjatyw

i promocja etycznych postaw w biznesie
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PLANETARIUM ©
SLASKIE -

70 LAT

HISTORII | NAUKI

ROZMOWA Z DYREKTOREM PLANETARIUM §LASKIEGO

STEFANEM JANTA

JAK WYGLADALO PLANETARIUM
W SWOICH POCZATKACH I JAK
ZMIENIALO SIE PRZEZ TE DEKADY?
Idea prezentowania modelu $wiata w formie
planetarium, jaka znamy dzis, jest stosunkowo
mtoda - pierwsze planetarium optyczno-
-mechaniczne powstato w 1923 roku. Kiedy
w 1955 roku uruchamiano Planetarium Slaskie,
byto ono pierwszym w Polsce i jednym z nie-
licznych wéwczas na $wiecie. Od tamtej pory
mineto 70 lat, a zmieniafo sie niemal wszystko
- sprzet, metody projekcji, wiedza o wszech-
Swiecie - jedyne co pozostato niezmienne
to cele; inspirowac i zachwycac pieknem
nieba. Piecknem Wszechswiata.
Przez te dziesieciolecia mogtem obserwo-
wac zmiany z bliska, bo wiekszos¢ mojego
zawodowego zycia zwigzana jest z Planeta-
rium Slaskim. Na przestrzeni lat zmieniaty sie
instrumenty obserwacyjne, nasze sejsmo-
metry, wyposazenie stacji meteorologiczne;j.
Zaczynalismy od powszechnie stosowanych
woéwczas termometréw rteciowych i samopi-
séw zegarowych. Dzi§ mamy zaawansowane
czujniki rejestrujace parametry atmosfery co
kilka minut. Wspétczesne sejsmometry maja
czutosci tysigce razy wieksze od tych stoso-
wanych w poczatkach naszej stacji. Zmiany,
ktdre sie dokonuja, dotycza nie tylko wypo-
sazenia, ale takze ludzi. Zmienia sie jezyk,
ktérym opowiadamy o nauce. Mtodziez ma
inne oczekiwania, inne tempo przyswajania
informacji — narracja prowadzona podczas
zaje¢ musi sie do tego dostosowywac.
KILKA LAT TEMU PLANETARIUM
PRZESZLO OGROMNA
MODERNIZACJE. CO SIE ZMIENILO
W RAMACH TEGO PROJEKTU?
Tak naprawde nie ograniczata sie ona do
»ostatnich kilku lat”. Proces zmian zaczat sie
ponad dekade temu. Chodzito nie tylko
o modernizacje sali projekcyjnej czy wymiane
przestarzatego projektora, ale tez o rozszerze-
nie dziatalnosci. Pomyst, by wokét Planetarium
powstat park nauki, ktéry bedzie uzupetnie-
niem oferty Planetarium, pojawit sie w mojej
gtowie juz 2003 roku. Na jego urzeczywist-
nienie trzeba byto jednak poczekac. Najpierw
nalezato przekona¢ do zmian ludzi, trzeba byto
réwniez sprzyjajacych warunkéw zewnetrz-
nych i finansowych. No i duzo cierpliwosci.
Po modernizacji dysponujemy jednym z naj-
nowoczesniejszych tego typu obiektéw
w Europie. Sam park nauki jest wyjatkowy
- nieduzy, ale w znacznej mierze oparty na
urzadzeniach prototypowych, zaprojekto-

wanych przez pracownikéw Planetarium.
To czyni go unikalnym na tle innych tego
typu miejsc. Co istotne, konsekwentnie kon-
centrujemy sie na trzech dziedzinach, ktére
od zawsze byly domeng Plane-
tarium: astronomii, sejsmologii
i meteorologii. To one staty sie
osig, wokét ktdrej zbudowalismy
nowa oferte.
Najnowszym elementem wypo-
sazenia jest radioteleskop, dzieki
ktéremu, bedziemy mogli posze-
rzyé nasza dziatalnos¢ o elementy
radioastronomii. Chcemy pokazywac, czym
jest radioastronomia i jak wyglada obserwa-
cja w tym zakresie widma. To zupetnie inne
doswiadczenie, bo w tym wypadku patrzy
sie nie na obraz jak w przypadku teleskopu
optycznego, a raczej oglada sie jeden piksel
w obrazie. Caly obraz mozna zobaczy¢ dopiero
gdy ,przeskanuje” sie takim teleskopem jaki$
obszar nieba.

WIDAC, ZE PLANETARIUM

ROZWIJA SIE W WIELU
KIERUNKACH. CZY MACIE JASNO
OKRESLONA STRATEGIE, JAK
TE DZIALANIA MAJA SIE UZUPEENIAC
W KROTKIE) | DLUGIE) PERSPEKTYWIE?

— Tak, myslimy zaréwno krétkofalowo, jak
i dtugofalowo. Wszystko, co robimy, jest spro-
filowane tak, aby Planetarium rozwijato sie
w sposéb zréwnowazony i zawsze zgodnie
z nasza misjg. Méwiac obrazowo - stoimy
na trzech nogach. Pierwszg jest populary-
zacja wiedzy - to nasza podstawowa misja.
Chcemy inspirowac do nauki przez cate zycie,
niezaleznie od wieku odbiorcéw. Druga
nogg jest edukacja. W tym obszarze staramy
sie wspiera¢ szkoty w realizacji podstawy
programowej, szczeg6lnie w zakresie astrono-
micznych podstaw geografii czy elementéw
astronomii, ktére w fizyce pojawiajg sie juz
tylko sladowo. Oczywiscie dodajemy do tego
nasze wiasne, autorskie rozszerzenia. Trzecia
noga to nauka. Prowadzimy state badania
i pomiary — moze nie sg one na $wiatowych
listach przebojéw, ale majg ogromna wartosé
jako dtugoterminowe obserwacje. Np. nasza
stacja meteorologiczna dziata nieprzerwanie
od 1962 roku, a dzieki temu mozemy juz dzis
mowic o realnych zmianach klimatycznych
w tym rejonie — bo pomiary wykonywane
s3 systematycznie, w jednym miejscu, od
ponad szes¢dziesieciu lat. Mamy tez stacje
sejsmiczna, funkcjonujaca od 1959 roku.
Musze tez wspomnie¢ o naszej Olimpiadzie

PLANETARIUM
Slaski Park Nauki

Astronomicznej. Organizujemy ja od 69 lat
- to jedna z najstarszych olimpiad w Polsce.
Cho¢ astronomia znikneta ze szkét, olimpiada
wcigz przycigga mtodziez z catego kraju. Jej
laureaci reprezentujg Polske na
miedzynarodowych zawodach,
regularnie zdobywajac medale -
w tym roku pojada do Indii. Dzieki
temu inspirujemy mtodych do
zainteresowania przedmiotami
Scistymi i stajg sie oni ambasado-

rami polskiej nauki.

JAKIE ZNACZENIE MA JUBILEUSZ

u 7O-LECIA PLANETARIUM DLA WAS
1 DLA REGIONU?

Planetarium Slgskie od dawna jest czescig
historii regionu i catego kraju. Mysle, ze trudno
znalez¢ w Polsce osobe zainteresowang
astronomia, ktéra nie styszataby o naszym
obiekcie. Dla wielu Slazakéw z Planetarium
wiagza sie wazne wspomnienia z dziecin-
stwa — szkolne wycieczki, pierwsze spotkania
z kosmosem. Dla nauki to z kolei wazny
punkt na mapie - tu od 70 lat popularyzuje
sie wiedze, prowadzi obserwacje, organizuje
wydarzenia, ktdre inspirujg kolejne pokolenia.
Mamy bagaz doswiadczen, ktory czasem jest
wyzwaniem — bo zmiany w instytucjach z tak
dtuga historig bywaja trudne - ale to réw-
niez mocne korzenie, ktére nie pozwalajg
»bujac w obfokach” w oderwaniu od rzeczywi-
stosci. Choc¢ wiele osob kojarzy Planetarium
z science fiction, to my opowiadamy o real-
nej nauce, faktach i odkryciach.




EDYTORIAL POD NIEBIESKIM SZYLDEM

Robert Pilszak

ato na Slasku zawsze ma w sobie co$

wyjatkowego - troche spokoju, troche

wyczekiwania, troche planowania.

Cho¢ wielu z nas mysli teraz o urlopach,

o kilku dniach wytchnienia w gérach
czy nad morzem, to w redakgji ,,Europerspektyw”
wyraznie czujemy, Ze to tylko cisza przed burza.
Jesien zapowiada si¢ bowiem tak intensywnie,
jak dawno nie bylo - wypelniona wydarzeniami,
kongresami i spotkaniami, ktére maja szanse
wyznaczy¢ kierunki dla calych branz.

W kalendarzu juz dzi$ zaznaczamy daty najwiekszych $lg-
skich i ogdlnopolskich konferencji - od tych poswieconych
gospodarce, przez spotkania samorzgddw i przedsiebiorcow,
po debaty o energetyce, innowacjach i cyfryzacji. Bedziemy
tam, bo naszg misjg jest opowiada¢ o tym, co ksztaltuje nasz
region i jego przysztos¢. A w nadchodzacych miesigcach bedzie
o czym méwic - bo niewiele tematéw budzi dzi§ tyle emocji,
co energia i przemiany, jakie zachodzg w tym sektorze.

Na Slasku wszyscy z uwaga przygladamy sie decyzjom rzadu.
Utworzenie Ministerstwa Energii, ktdre przejeto kompetencje

calego dotychczasowego Ministerstwa Przemystu, to sym-
boliczny i praktyczny sygnal, ze przed nami czas kluczowych

rozstrzygnie¢. Co to oznacza dla naszego regionu - dla firm

energetycznych, dla przemystu, dla samorzadow, ale tez dla

kazdego z nas jako odbiorcédw energii? W ktorg strone poj-
dzie transformacja, jak bedg ksztattowac sie regulacje i jakie

inwestycje mogg zmieni¢ mape gospodarczg Slaska? Pytan

jest wiecej niz odpowiedzi, ale jedno jest pewne - to wlasnie

teraz wazg sie kwestie, ktére bedg mialy znaczenie na lata.

Dlatego postanowili$my, ze przygotujemy wydanie specjalne

,Europerspektyw” w calosci poswiecone energetyce. Chcemy,
by byt to numer, do ktdrego siega¢ bedg nie tylko specjalisci,
ale tez przedsiebiorcy, samorzgdowcy, inwestorzy i wszyscy ci,
ktorzy cheg zrozumied, co naprawde dzieje sie w tym kluczowym
dla gospodarki sektorze. Planujemy rozmowy z ekspertami,
analizy i prezentacje firm, ktére nie tylko uczestnicza w tej
zmianie, ale jg tworzg.

To jest tez zaproszenie do wspdttworzenia tego wydania.
Jezeli dzialacie w branzy energetycznej - niezaleznie, czy zaj-
mujecie sie duzymi projektami infrastrukturalnymi, nowymi
technologiami, doradztwem, ustugami czy rozwigzaniami dla
odbiorcédw indywidualnych - chcemy Was uslyszeé. Piszcie -
znajdziemy wspoélnie jakis model wspolpracy.

Rownolegle, Fundacja ,,Europerspektywy” - nasza siostrzana
organizacja - planuje cykl wydarzeni biznesowych, ktére maja
sta¢ sie platformg realnych spotkar i rozméw przedsiebiorcow
z rbznych branz. Wierzymy, ze poza tfamami magazynu warto
tworzy¢ przestrzenn do wymiany doswiadczen, networkingu

4+ EUROPERSPEKTYWY

Badzcie z nami -
| jesien zapowiada sie intensywnie

WYDAWCA MAGAZYNU BIZNESOWEGO ,,EUROPERSPEKTYWY”

i wspolnego kreowania nowych inicjatyw. Wiecej szczegotow
juz wkrotce, ale juz dzi$ zapraszamy wszystkie zainteresowane
firmy do zglaszania pomystéw i checi udzialu - razem mozemy
zaprojektowac¢ spotkania, ktére bedg realng wartoscig dla
lokalnego biznesu.

Zachecamy réwniez do regularnego zagladania na nasz portal
europerspektywy.eu. To tam najszybciej pojawiajg sie relacje
z wydarzen i wywiady z liderami biznesu. Magazyn druko-
wany daje niektérym pelniejszy obraz, ale strona internetowa
to miejsce, w ktérym codziennie tetni zycie - z aktualno$ciami,
zapowiedziami i tre$ciami, ktdre mogg inspirowa¢ do dzia-
fania tu i teraz.

Zapraszamy réwniez firmy, ktdre mysla o prezentacji swojej
dziatalnosci w naszych famach - jesieri to dobry moment, by
opowiedzie¢ o nowych inwestycjach, projektach czy inicjatywach.
yEuroperspektywy” to magazyn biznesowy, ale tez platforma
wymiany mysli. Jesieri nadciaga, a z nig wiele waznych debat,
decyzji i wydarzen. My bedziemy w ich centrum - i zapraszamy
Was, byscie byli tam razem z nami.

Kontakt do redakgji: redakcja@europerspektywy.eu - czekamy
na Wasze pomysly, historie i projekty.

= rpilszak@europerspektywy.eu
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LIDER POLSKIEGO BIZNESU
BEATA TADLA ROZMAWIA

‘ K e I A BUSINESS CENTRE CLUB
Z KRZYSZTOFEM AKONOM

Rodzinne wartosci

I partnerstwo

W Nnowoczesnym biznesie

ROZMOWA Z KRZYSZTOFEM AKONOM, wtascicielem FUTURE GROUP

W jaki sposob udaje sie Panstwutaczy¢ rozwoj biznesowy z podejsciem
opartym na odpowiedzialnosci i zaufaniu - zaréwno wewnatrz firmy,
jak i we wspétpracy z partnerami? To dla nas kluczowe. Od poczatku
budowalismy Future Group na etyce, uczciwosci i transparentnosci -
to fundamenty, ktére nie zmieniaja sie mimo rozwoju i skali dziatalnosci.
Uwazamy, ze tylko takie podejscie pozwala budowac trwate relacje,
zaréwno z partnerami, jak i z naszym zespotem. Potwierdzeniem tego
jest m.in. certyfikat , Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktory otrzymaty spotki
z grupy. To nie jest dla nas jednorazowy sukces - fair play to codzienna
praktyka i filozofia, ktorg staramy sie realizowaé w kazdej sytuaciji.
Dla mnie osobiscie symbolicznym momentem byto to, ze jeden z cer-
tyfikatéw odebrat méj syn. To pokazuje, ze firma nie tylko rozwija sie
w zgodzie z wartosciami, ale tez buduje
ciggtosc pokoleniowa.

A propos tego ostatniego - czy Future
Group postrzega siebie wtasnie jako
firme rodzinng? Moje dzieci coraz cze-
$ciej angazuja sie w dziatania Future
Group - pomagaja w przygotowaniach
do wydarzen, w ktérych bierzemy udziat
jako partner, i staraja sie wdraza¢ nowe
technologie do codziennego funkcjono-
wania firmy. R6znice pokoleniowe miedzy
nami wcale nie sg barierg - przeciwnie,
czesto prowadza do ciekawych rozméw
i nowych pomystéw. Czerpie z ich spojrze-
nia i doswiadczen, bo sg one inspirujace
i pomagaja inaczej spojrze¢ na pewne
sprawy. Wiem, Ze tylko prawdziwy dialog
i szczere zainteresowanie ich pomystami
mog3 realnie zaangazowac ich w sprawy
firmy.

Wspomina Pan o wartosciach i part-
nerstwie. W jaki sposob Future Group
realizuje te idee w codziennej dziatalnosci
biznesowej? Partnerstwo jest dla nas
podstawa. Od poczatku dziatalnosci sta-
wiamy na budowanie dtugoterminowych
relacji opartych na zaufaniu i wspdlnych
wartosciach. Traktujemy kazdego klienta
i partnera - niezaleznie od wielkosci
- z takim samym szacunkiem i zaangazowaniem.
Partnerstwo to réwniez odpowiedzialnos¢ - nie tylko
za wyniki, ale za sposoéb, w jaki je osiggamy.

Dlatego angazujemy sie w kwestie zwigzane z CSR.
Aktywnie uczestniczymy w dziataniach organizacji

ROZUMIEMY POTRZEBY PRACODAWCOW
MAGAZYN EUROPERSPEKTYWY — WYWIAD

FAIR PLAY

FUTURE GROUP

biznesowych. Przyktadowo, wsparliSmy Kolacje Dobra organizowang
przez BCC czy mistrzostwa tenisowe - bo wierzymy, ze biznes to nie
tylko cyfry i kontrakty, ale réwniez relacje, wspdlnota wartosci i budo-
wanie kultury zaangazowania. Wspieramy tez sport: jestesmy jednym
ze sponsoréw Szeja Rally Team, aktualnych Mistrzéw Polski. CSR
to dla nas nie ,dodatek’, ale naturalne przedtuzenie tego, jak rozumiemy
odpowiedzialnos$¢ i role firmy w otoczeniu, w ktérym dziata.

Wspétczesny rynek pracy jest bardzo wymagajacy. Jakie kompetencje
sg dzi$ najbardziej poszukiwane? Stabilnos$¢. Dzi$ dla pracodawcow
kluczowe jest znalezienie pracownika, ktéry naprawde chce zosta¢
w firmie, a nie tylko ja przetestowac. W czasach, kiedy ludzie zmieniaja
miejsca pracy czesto i bez wiekszych
zahamowan, stabilnos¢ i zaangazowanie
sg na wage ztota. My w Future Group
ktadziemy ogromny nacisk na wtasciwy
dobor pracownikéw i szczerg rozmowe
juz na poczatku wspotpracy. Wyjasniamy,
ze inwestujemy w rozwdj ludzi i ocze-
kujemy, ze beda chcieli budowac swoja
przyszto$c razem z nami. Taka transpa-
rentnos$¢ procentuje - mamy bardzo
niska rotacje kadr.

Zespot to dla nas nie statystyka, tylko
realni ludzie, ktérzy muszg sie wzajemnie
uzupetnia¢ i dobrze czu¢ w tym, co robia.
Taka odpowiedzialnos¢ - zaréwno wobec
klienta, jak i wobec pracownika - jest
dla nas podstawg dziatania. Staramy sie
by¢ uczciwi po obu stronach. Wierzymy,
ze wtasnie takie podejscie buduje trwate
relacje i przektada sie na efekty.

Jak Pan widzi przysztos¢ branzy? Przy-
szto$¢ bedzie nalezata do firm, ktére taczg
efektywnos¢ z uczciwoscia i odpowie-
dzialnoscig spoteczna. Widzimy rosnace
wymagania wobec jakosci ustug, ale tez
wobec kultury organizacyjnej. Klienci
oczekuja nie tylko szybkiej rekrutacji,
ale tez partnerstwa i doradztwa na naj-
wyzszym poziomie. My chcemy dalej
wzmacnia¢ nasza pozycje lideraw branzy,
dbajac o wartosci, ktére doprowadzity nas do tego
miejsca: szacunku, lojalnosci, uczciwosci. Wierze,
ze tylko wspdtpraca oparta o wartosciach pozwala
budowac trwate, wartosciowe relacje z pracownikami
i partnerami i rozwijac sie w sposéb zrownowazony.

future-group.pl
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® www.ecoszero.pl
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ZAWSZE PO STRONIE
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® MEDside.pl
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® www.memorialkamili.pl

72. #FLYKTW
KATOWICE AIRPORT

® nowekierunki.katowice-airport.com

Odkryj z nami
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40. KONFERENCJARECYKLINGU.PL
1ZBA PRACODAWCOW RECYKLINGU

03. PLANETARIUM SLASKIE OPERATOROWI -
70 LAT HISTORII 1 NAUKI OPTYMALIZACJA KOSZTOW
STEFAN JANTA 1 WZROST EFEKTYWNOSCI

® www.planetarium.edu.pl

05. FUTURE GROUP

RODZINNE WARTOSCI

1 PARTNERSTWO

W NOWOCZESNYM BIZNESIE

KRZYSZTOF AKONOM
@ future-group.pl

07. KOPALNIA ZIELONE) ENERGI1
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BYTOM URUCHAMIA
NA]NOWOCZEgNIE]SZY SYSTEM
CIEPLOWNICZY Z OZE

® pec.bytom.pl

09. KSOIN — TADEUSZ KOCZKOWSKI1
PATRIOTYZM W BIZNESIE.
WARTOSCI, KTORE NOSIMY
W SERCU

® www.ksoin.pl

I0:I1. KOLEJE §L@SKIE SP. Z 0.0.
SLASKI IMPULS KOLEJOWY

® www.kolejeslaskie.com

16:17. BIJE REKORDY 1 INWESTUJE
KATOWICE AIRPORT
® www.katowice-airport.com

18:19. KSSE SA

WSPOLNIE INWESTUJEMY
W PRZYSZLOSC

DR HAB. RAFAL ZELAZNY

® www.ksse.com.pl

20:2I. WOJEWODZTWO SLASKIE
TRADYCYJNY PRZEMYSL

1 TRANSFORMACJA MOGA
1SC ZE SOBA W PARZE
WOJCIECH SALUGA

® www.slaskie.pl

PREMIUM

= warehouse-sale@fmlogistic.com

OPAKOWAN EKOPAK
@® porozumienie-odpady.pl
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WYDARZENIA

@® www.riph.com.pl

48:49 _—
GALA W MALOWNICZE])
32:33. CLIP GROUP SCENERII ZESPOLU
»SLASK TO PRZYSZLOSC PALACOWO-PARKOWEGO
LOGISTYKI. W ZABRZU W TYCHACH
BUDUJEMY HUB, KTORY TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI
ZMIENI REGULY GRY” @ izba.tychy.pl
AGNIESZKA HIPS
@ clip-group.com —
3435
SLASKIE CENTRUM
LOGISTYKI SA
JEDYNY WOLNY OBSZAR CELNY
W POLUDNIOWE) POLSCE

® www.scl.com.pl

32. ZWYRTEK & PARTNERS
OD $LADU CELNEGO PO Al
JAK PODATKI 1 CLA REDEFINIUJA

SI. LINKEDIN LOCAL KATOWICE
Z HUMOREM 1 CHECIA

NOWOCZESNY LANCUCH DOSTAW?

DO NETWORKINGU

MICHAL ZWYRTEK
@ zwyrtek.pl

37

ARBITRAZ JAKO REALNA
ALTERNATYWA DLA
WIELOLETNICH PROCESOW

SADOWYCH

MEC. KRZYSZTOF SAWICKI

- SAD ARBITRAZOWY PRZY
REGIONALNE] 1ZBIE GOSPODARCZE]
W KATOWICACH

@ spolubowny@rig.katowice.pl

28:29

»KAZDY NOWY PROJEKT

TO NOWE LACZENIE

ANALIZY Z PASJA, INTUICJA

1 SERCEM”

BEATA DRZAZGA

® beatadrzazga.pl 38:39. TFS SP. Z 0.0.
TOWARZYSTWO

30 FINANSOWE SILESIA -

TRANSPORT 1 LOGISTYKA. PARTNER TRANSFORMAC]1

WYZWANIA, DECYZJE, KIERUNKI ENERGETYCZNE]

DZIALANIA 1 PRZEMYSLOWE])

BARBARA SADKOWSKA MARIUSZ WIDZISZ

= bsadkowska@europerspektywy.eu @ tfsilesia.pl —

® www.linkedin.com/company/
linkedinlocalkatowice

W UCZELNIACH

53
AKADEMIA GORNOSLASKA

SWIATOWA DEBATA O PRZYSZLOSCI
MARKETINGU PUBLICZNEGO
@® iapnmzs.kbu.edu.pl |
55. POLITECHNIKA SLASKA
UCZELNIA Z TRADYCJA

1 PRZYSZLOSCIA

JUBILEUSZ 80-LECIA

® www.polsl.pl

AUTOPREZENTACJA

02. FUNDACJA EUROPERSPEKTYWY
DOBRZY W RELACJE
@ europerspektywy.eu

22:26 « KONFERENCJE PTE W KATOWICACH = SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ — WYDARZENIA W KATOWICACH 1 GLIWICACH = FK SEFAKO (GRUPA TFS) KSSE SA = HUTA
POKO) (GK WEGLOKOKS) = FORUM INNOWACJ1 H2ENERGIA = GIPH W KATOWICACH = EUROPEAN LIQUID GAS CONGRESS ¢ 41:45 ¢ WYDARZENIA W BIZNESIE. I) SFPP
KATOWICE; 2) ZIG W DABROWIE GORNICZEJ; 3) LOZA BIELSKA BCC; 4) LOZA KATOWICKA BCC; 5) SKB KATOWICE; 6) ZARI ZABRZE; 7) LOZA MALOPOLSKA BCC; 8) RIPH
W CZESTOCHOWIE; 9) BIPH W BYTOMIU © 50,52 ® WYDARZENIA. BYTOM —~ CHORZOW - JAWORZNO — KATOWICE — SOSNOWIEC — WODZISLAW SLASKI © 54 © CTINO — CEN-
TRUM TECHNOLOGII 1 NAUK OBLICZENIOWYCH P§ W KATOWICACH = VICTOR AMBROS DOKTOREM HC POLITECHNIKI SLASKIE] © 56  INNOWACJE. HEALTH BUSINESS
INNOVATIONS & HEALTH STARTUP CONTEST 2025 = NOWE BIURO GE VERNOVA W KATOWICACH
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Kolejna inwestycja w ramach ,,Kopalni Zielonej Energii”

Tak grzeje przysztosc.
Bytom uruchamia najnowoczesniejszy
system cieptowniczy z OZE

Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. z siedziba
w Bytomiu konsekwentnie
realizuje projekt ,Kopalnia
Zielonej Energii”, ktéry
stanowi odpowiedz

na wyzwania nowoczesnego
cieptownictwa oraz
transformacje energetyczna
regionu. Po oddaniu

do uzytkowania pierwszej
inwestycji przy ul. Huty
Julia 12B w bytomskiej
dzielnicy Bobrek, przyszedt
czas na kolejne ekologiczne
przedsiewziecie - tym razem
w dzielnicy Lagiewniki,

przy ulicach Ostatniej

i Swietochtowickiej.

Projekt pn. ,,Dostawa ciepta w opar-
ciu o odnawialne zrédta energii

do budynkéw przy ul. Ostatniej

1a, 23, b, ¢, d oraz ul. Swietochto-
wickiej 15 i 17 w Bytomiu” zostat

dofinansowany w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Slaskiego

2021-2027, dziatanie FESL.10.06 —
Rozwdj energetyki rozproszonej

opartej o odnawialne zrédfa energi.
Umowa o dofinansowanie zostata

podpisana z Wojewddztwem Sla-
skim 10 marca 2025 r. t3czny koszt
inwestycji to ponad 8,6 min zi,
z czego niemal 2,52 min zt pochodzi

z Funduszy Europejskich. PEC Bytom

w ramach realizacji projektu wystapit
réwniez do WFOSIGW z whioskiem

o pozyczke na wsparcie dziatan

proekolgicznych w wysokosci ponad

4minzt

Zakres prac obejmuje m.in. likwida-
cje istniejacej kottowni weglowej
i zastgpienie jej nowoczesnym
kompleksem obiektéw maszynowni,
w ktérym znajdzie sie 6 gruntowych
pomp ciepta o mocy 193 kW oraz 46
odwiertéw gtebinowych siegajacych
99 metréw. Uzupetnieniem systemu
bedzie powietrzny wymiennik ciepta
(50 kW), kontenerowa kottow-
nia z dwoma kotfami na biomase
(tacznie 300 kW), wodne magazyny

Fundusze Europejskie
dla Slaskiego

ciepta o facznej pojemnosci 15 m?,
kociot elektryczny 125 kW oraz
instalacje fotowoltaiczne o suma-
rycznej mocy 118,2 kWp. Ciepto
zmaszynowni bedzie dostarczane
do czterech budynkéw mieszkalnych
réwnoczesnie. Powstang takze
przytacza elektroenergetyczne
oraz nowa instalacja zewnetrzna,
doprowadzajaca ciepto do odbiorcéw.
Nad catoscig czesci technologicznej
czuwad bedzie inteligentny system
zarzadzania wytwarzaniem ciepta.

Nowe Zrddto ciepta zostato zaprojek-
towane w sposdb nowatorski - nie
tylko pod katem technologicznym,
ale takze spotecznym. Cze$¢ prze-
strzeni przy powstafej infrastrukturze
technicznej mazosta¢ udostepniona
lokalnej spotecznosci. To przemyslane
dziatanie, ktdre masprzyjac integradji
mieszkaricow oraz budowaniu wiezi
sasiedzkich, zgodnie ze $laska kulturg
wspolnotowego zycia na osiedlu.
Projekt taczy zatem nowocze-
snos¢ z tradycjg - technologiczng
transformacje z poszanowaniem
lokalnej tozsamosci. Projekt zostat
stworzony zgodnie z wizjg zespotu
architektéw z Medusa Group.

Wszystkie te dziatania majg na celu
ograniczenie emisji CO,, poprawe

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez [EEES

efektywnosci energetyczneji unieza-
leznienie sie od paliw kopalnych. Jest
to szczegdlnie istotne w kontekscie
nadchodzacych zmian legislacyjnych

- m.in. wprowadzenia systemu ETs2,
ktdry juz od 2027 roku moze zna-
czaco zwiekszy¢ koszty ogrzewania
opartego na weglu, gazie czy oleju
opatowym.

Warto przypomnie¢, ze pierwsza
zrealizowana inwestycja w ramach
Kopalni Zielonej Energii - moderni-
zacja systemu ogrzewania budynku
przy ul. Huty Julia 12B - stanowita
pionierski krok na Slasku. Likwidacja
kottowni weglowe;j i zastgpienie
jej hybrydowym systemem oze
pozwolito catkowicie zrezygnowac
z paliw kopalnych. System oparty
o pompy ciepta (108 kW), grun-
towy wymiennik (22 odwierty po
99 m), kociot elektryczny (40 kW),
wodne magazyny ciepta iinstalacje
PV (39,6 kWp) nie tylko zapewnia
bezpieczenstwo energetyczne,
ale réwniez znacznie ogranicza
koszty eksploatacyjne.

Jak podkresla prezes pec, Stawomir
Kaminski:

- Projekt ,,Kopalnia Zielonej Energii’
wytycza Sciezke dla kolejnych
proekologicznych inwestycji,

)

Unie Europejska N .

* e X

' KOPALNIA
ZIELONE]
ENERGII

polegajacych na zabudowie

odnawialnych zZrédet energii

w szczegdblnosci tam, gdzie nie

ma technicznych mozliwosci

przytaczenia do ciepta systemo-
wego, zastepujac wysokoemisyjne

kotly weglowe i gazowe. Dzigki

tym dziataniom PEC przyczynia sie
do realizacji celow cieptownictwas.
generacji, zgodnie z europejskimi

planami rozwoju sektora.

Kopalnia Zielonej Energii to nie tylko
innowacyjne technologie, ale takze
nowoczesne podejscie do dzie-
dzictwa przemystowego regionu.
Zamiast wegla - energia stoneczna,
geotermia, biomasa, inteligentny
system zarzadzania wytwarzaniem
ciepta. To nowa era dla slaskiego
cieptownictwa, w ktdrej historia

spotyka sie z przysztoscia. B
R x b Wojewddztwo
’ @ué Slaskie

"W
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KATOWICE AIRPORT — | POt. 2025 W RUCHU CARGO ¢ EXPO KATOWICE — »PRZEMYSL 5.0«

PODSUMOWANIE RUCHU
TOWAROWEGO

W KATOWICE AIRPORT

PONAD 21,9 TYS. TON FRACHTU W | POLROCZU 2025 R. 9 Gdrno-
$laskie Towarzystwo Lotnicze sA (GTL SA) - spdtka zarzadzajaca
Miedzynarodowym Portem Lotniczym Katowice im. Wojciecha
Korfantego w Pyrzowicach - podsumowato przewozy cargo za
pierwsze 6 miesiecy br.

Od stycznia do korica czerwca w terminalu cargo KATOWICE AIRPORT
obstuzono tacznie 21 954 tony tadunkdéw, co stanowi wzrost o 2
412 ton (plus 12,3 proc.) w poréwnaniu z tym samym okresem
roku poprzedniego, kiedy to w Pyrzowicach odnotowano 19
542 tony towardw. Rezultat za pierwszg potowe 2025 r. jest
najlepszy w historii lotniska - przez katowicki terminal cargo
przeszto o 2 292 tony frachtu wiecej (+11,6%) niz w pierwszych 6
miesigcach 2022 ., kiedy to odnotowano rekordowe 19 662 tony
frachtu. Ponadto czerwiec 2025 r. byt najlepszym pojedynczym
miesigcem w historii KATOWICE AIRPORT W segmencie przewozéw
cargo - obstuzono 4 398 ton frachtu, czyli o 203 tony wiecej
(+4,8%) w poréwnaniu z poprzednim rekordowym miesigcem,
tj. kwietniem 2025 r. (4 195 ton cargo).

»W 2025 roku po raz drugi w historii KATOWICE AIRPORT pro-
gnozujemy przekroczenie granicy 40 tys. ton odprawionego
frachtu” - mdéwi ARTUR TOMASIK, prezes Zarzadu Gérnosla-
skiego Towarzystwa Lotniczego sa w Katowicach. ,Widzimy
ciagle duzy potencjat w tym segmencie przewozdéw, szczegdlnie
w zakresie transportu dla branzy e-commerce. Naszym celem
w dlugim okresie jest obstugiwanie ponad 100 tys. ton cargo
lotniczego rocznie”.

Lotnicze cargo jest jednym z filaréw dziatalno$ci KATOWICE AIRPORT.
Swoje oddziaty w terminalu towarowym w Pyrzowicach prowadza
m.in. DHL Express, ups oraz FedEx. Od paZdziernika 2024 r. do
katowickiego lotniska realizowane sg potaczenia all-cargo z poto-
zonego w Chinach Urumczi, a w kwietniu 2025 r. linia Lufthansa
Cargo rozpoczeta obstuge regularnych rejséw all-cargo na trasie
Frankfurt - Katowice - Frankfurt. Katowickie lotnisko jest pierwszym
portem w Polsce, z ktérego ten przewoznik realizuje rozktadowe
loty cargo. Lufthansa Cargo prowadzi réwniez w KATOWICE AIR-
PORT ogdlnopolski punkt integracji frachtu w modelu rFs (Road
Feeder Service), ktdry opiera sie na transporcie przesytek miedzy
lotniskami za pomocg pojazdéw ciezarowych. Kazdy przejazd
RFS jest traktowany jako przewdz lotniczy - transport ma m.in.
nadany numer rejsu.

Katowickie lotnisko nalezy do grona najwiekszych lotnisk regionalnych
w Polsce. Port lotniczy im. Wojciecha Korfantego jest krajowym
liderem w segmencie ruchu czarterowego i jednym z najwiekszych
lotnisk cargo w Polsce. © na podst. gtl.com.pl

EXPO Katowice sA - organizator Miedzyna-
rodowych Targdw EXPO KATOWICE - zaprosit
przedstawicieli srodowiska gospodarczego
i przemystowego do udziatu w 11 edycji kon-
ferencji » PRZEMYSt 5.0 — TECHNOLOGIE,
CZLOWIEK, ROZWO)« (przemysl-50.pl). Kon-
ferencje zainaugurowata lwona Gramatyka
- prezes Zarzadu Expo Katowice sA. Wyda-
rzenie skupia sie na kluczowych zmianach,
jakie zachodzg na styku technologia-prze-
myst-spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
Inauguracjaimprezy byfa poswigcona roli Slaska
jako przemystowego serce kraju. W dyskusji
wzieli udziat: Ewa Lipka — wiceprezes Kato-
wickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j sa,

dr Henryk Stabla - prezes Zarzadu pkimsA
Carboautomatyka sa, Jacek Woznikow-
ski — dyrektor Departamentu Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego i Wspdtpracy
Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii. Dysku-
tanci podjeli temat transformacji przemystowej
regionu w kontekscie zmian: spotecznych,

technologicznych i gospodarczych. Panelisci
podkreslili, ze Gérny Slask stoi na progu 1l fali
transformacji — wskazali na biezace wyzwania:
trudng demografie, dotkliwg transformacje
energetyczng i redukcje znaczenia przemystu
wydobywczego, kryzys w sektorze automotive,
tempo wdrazania Al i automatyzagji.
Interesujacy przebieg miaty panele tematyczne
i poszczegdlne sesje 11 edycji konferencji
»PRZEMYSL 5.0 - TECHNOLOGIE, CZLOWIEK,
ROzWOj«. Eksperci wskazywali, ze nowa
koncepcja rozwoju przemystu nie polega
wylgcznie na kolejnym etapie automatyzacjj,
ale przede wszystkim na integracji cztowieka
z technologig - dlatego podkreslano wage
dobrostanu pracownikéw, ergonomii pracy,
kreatywnosci zespotéw i rozwoju kompetengji
przysztosci. Wiele uwagi poswiecono réwniez
energetyce przysztosci.

Katowicka konferencja byta okazjg do promodji
regionu jako jednego z centréw rozwoju Prze-
mystu 5.0 w Polsce — zwrécono uwage nam.in.

PRZEMYSL 5.0 W PRAKTYCE. WYZWANIA 1 STRATEGIE

zmiane roli specjalnych stref ekonomicznych
oraz rozwdj infrastruktury B+R i zaangazo-
wanie uczelni technicznych w budowanie
ekosysteméw innowacji. Slaskie staje sie
atrakcyjnym miejscem do lokowania inwestycji
dzieki dostepnosci kadr, poziomowi dostepnej
infrastruktury oraz aktywnosci organizacji
wspierajacych rozwéj nowych technologii.
W trakcie imprezy podkreslono tempo zmian
zachodzacych w Katowicach, ktére z miasta
pogdrniczego przeksztatcajg sie w osrodek
zarzadzania wiedzg i innowacja.

Zapis wszystkich sesji konferencyjnych jest
dostepny na profilu Targédw Expo Katowice
w serwisie YouTube)

W trakcie 11 edycji konferencji » PRZEMYst
5.0 - TECHNOLOGIE, CZLOWIEK, ROZWO)«
odbyta sie promocja xxI Miedzynarodo-
wych Targdw EXPO KATOWICE (9-11 wrzesnia
2026). 9 KATOWICE - VIENNA HOUSE EASY BY
WYNDHAM O 21-22 MAJA 2025 & GALERIA
zDJEC: https://tinyurl.com/mr2274ks

s  EUROPERSPEKTYWY
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Patriotyzm w biznesie.
Wartosci, ktére nosimy w sercu

Rozmowa z ptk Tadeuszem Koczkowskim,

PREZESEM ZARZADU KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH (KSOIN)
| PREZESEM ZARZADU STOWARZYSZENIA WSPIERANIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO (SWBN)

Dlaczego - Pana zdaniem - wartosci
patriotyczne s3 dzi$ nadal istotne?
—
Mysle, ze patriotyzm to co$, co nosimy
gteboko w sercu, cho¢ coraz rzadziej
wyrazamy to publicznie.
Dlaczego? By¢ moze brakuje
dzi$ przestrzeni, w ktérej
méwi sie o Polsce w sposdb
prawdziwy, pozytywny i jed-
noczesnie apolityczny. Zbyt
mato uwagi poswieca sie
tej ,prawdziwe;j” Polsce
- lokalnej, pracowitej,
przedsiebiorcze;j.

To witasnie tam, w co-
dziennych dziataniach, rodzi
sie autentyczny, dojrzaty
patriotyzm. Taki, ktéry nie
potrzebuje wielkich stow

- ale opiera sie na odpo-
wiedzialno$ci, uczciwosci,
solidarnosci. Przedsiebiorcy,
ktérzy inwestujg w kraju,
zatrudniajg lokalnie i dbajg
0 jako$¢ - réwniez s3 patrio-
tami. To oni tworzg realng
site panstwa.

Czy dziatania promujace
hasta w stylu ,,Kupuj
polskie” maja

dzi$ sens? Jak przedsiebiorcy moga
pokazywa¢ swoj patriotyzm

w praktyce?

—

Absolutnie tak. To konkretna, nowoczesna
forma patriotyzmu gospodarczego. Mamy
w Polsce znakomite produkty — zwiaszcza jedli
chodzi o zywnos¢, ale nie tylko. Polskie firmy
oferuja wysoka jako$¢ i innowacyj-

Jako Krajowe Stowarzyszenie Ochrony
Informacji Niejawnych organizujecie
liczne wydarzenia patriotyczne

i edukacyjne. Jakie znaczenie ma

to w kontekscie bezpieczenstwa
panstwa?

Zdecydowanie ogromne.
Edukujemy, bo wiedza
to dzis podstawowe
narzedzie obrony Ojczyzny.
Wyedukowany cztowiek
potrafi rozpoznaé zagrozenia,
wie, czego sie spodziewac,
kiedy i gdzie moze dojs¢ do
ataku - fizycznego, infor-
macyjnego, czy cyfrowego.

To wiasnie brak swiado-
mosci jest dzis najgrozniejszy.
Zyjemy w spoteczeristwie
informacyjnym — bez wiedzy
jestesmy bezbronni. Dla-
tego szkolimy, ostrzegamy,
budujemy odpornosé infor-
macyjng Polski.

Duz3a role odgrywa
tu rowniez SWBN...

Tak, Stowarzyszenie Wspie-
rania Bezpieczenstwa
Narodowego, ktérego mam zaszczyt byé
zatozycielem i prezesem, promuje wartosci
patriotyczne poprzez realne dziatania - nie
stowa. Organizujemy wydarzenia upamiet-
niajgce najwazniejsze rocznice — rocznice
Bitwy Warszawskiej, 1000-lecie koronacji
Bolestawa Chrobrego, Konstytucji 3 Maja,
Dzier Flagi, ale takze mniej znane epizody
naszej historii, ktore maja ogromne znaczenie
tozsamosciowe.To dziatania nie

no$¢, z powodzeniem konkurujac

na rynkach miedzynarodowych.
Problemem nie jest brak jakosci,

lecz brak wystarczajgcej promo-

tylko symboliczne - one integruja
ludzi, przypominaja o ciagtosci
panistwa i obowigzku obrony jego
suwerennosci.

qji i Swiadomosci. Wielu polskich
przedsiebiorcéw dziata z ogrom-
nym zaangazowaniem, t3czagc nowoczesnosé
z tradycja. Dla nich patriotyzm to nie hasto,
ale konkretna praca: inwestycje w spo-
fecznosci, tworzenie miejsc pracy, rozwdj
technologiczny, ochrona danych i infor-
macji. To wiasnie taka postawa - skromna,
ale konsekwentna - buduje silng, odporna
gospodarke.

Styniecie takze z unikalnego

systemu wyro6znien patriotycznych...
—
Tak. Wyrézniamy i honorujemy osoby
szczeg6lnie zastuzone dla Ojczyzny: ofice-
réw i generatéw Wojska Polskiego, osoby
duchowne réznych wyznan, naukowcdw,
artystow, dziataczy spotecznych, urzednikéw,
przedsiebiorcow.

Wierzymy, ze patriotyzm ma wiele twarzy
- i kazda z nich zastuguje na uznanie. Wre-
czamy PIERSCIENIE PATRIOTY, PIERSCIENIE
NIEPODLEGOSCI, SZABLE OFICERSKIE, a od nie-
dawna réwniez naszg odznake specjalng
ORZEt NIEPODLEGLOSCI - ktéra zadebiutuje
podczas uroczystego Meetingu Patriotycz-
nego 25 sierpnia, z okazji 105. rocznicy Bitwy
Warszawskiej.

Te wyrdznienia sg dzi$ obecne w naj-
wazniejszych muzeach w Polsce - m.in.
Muzeum Narodowym w Warszawie, Muzeum
Wojska Polskiego, Muzeum Powstar Sla-
skich, Muzeum Stutthof, a takze na Jasnej
Goérze. To wielki zaszczyt.

Do kogo skierowane sa Wasze
wydarzenia i szkolenia?
—
Przyjezdzajg przedstawiciele instytucji
publicznych, administracji, samorzaddw,
firm i stuzb - z catej Polski. W szczegdlnosci
osoby odpowiedzialne za ochrone informacji
niejawnych, danych osobowych, cyberbez-
pieczeristwo, bezpieczenstwo biznesu. | co
wazne - robig to dobrowolnie. To nie s3
kursy z nakazu - ludzie chcg tu by¢, chca sie
uczy¢, chcg z nami wspdtpracowad.
Zapraszamy wybitnych wyktadowcéw
- bytych oficeréw, praktykéw, a nawet zna-
nych dziennikarzy i pisarzy. Gosciem naszych
wydarzen byt m.in. Vincent V. Severski,
a juz w pazdzierniku odwiedzi nas Robert
Michniewicz - oficer wywiadu i autor ksig-
zek. On pokaze, jak dziata ,druga strona”
- czyli wywiad. A my uczymy, jak sie przed
tym bronic.

To brzmi jak patriotyzm w praktyce.
—
Dokfadnie tak. Nie wystarczy, ze raz w roku
wywiesimy flage. Patriotyzm to proces
- codzienna praca, odpowiedzialno$¢ za
panstwo, edukacja, solidarno$¢. To takze
umiejetnosé rozpoznania zagrozen i goto-
wos¢ do ich neutralizacji.
Dlatego taczymy edukacje, wartosci i bez-
pieczeristwo w jedng spéjng misje.
Bo tylko w taki sposéb mozna budowaé
silng, odporna i Swiadoma Polske.
Polecamy zyczliwej uwadze czytelni-
kéw nasze strony internetowe: www.ksoin.
pl i www.swbn.pl i juz dzi$§ zapraszamy
na szkolenia 27-31 pazdziernika do Buko-
winy Tatrzanskie;j. E]
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Koleje Slaskie wkraczaja w nowa
faze rozwoju. Na tory wojewoddztwa
slaskiego wyjechaly juz pierwsze
zzamoéwionych nowoczesnych pocia-
gow Impuls 2, produkowanych przez
nowosadecki Newag. Trzy czteroczio-
nowe jednostki, ktére rozpoczely
kursowanie w lutym 2025 roku
to dopiero poczatek najwiekszej
w historii spoétki inwestycji w tabor
kolejowy. Lacznie do konca 2027 roku
flota Kolei Slaskich wzbogaci sie
0 31 nowych sktadow.

Nowoczesny tabor

Nowe pojazdy serii 31WEbc nie tylko
przyciagaja wzrok nowoczesnym desi-
gnem, ale oferujg réwniez udogodnienia,
ktére moga stac sie nowym standardem
regionalnego transportu kolejowego.
Na poktadzie kazdego z pociggéw znala-
zto sie miejsce dla 400 pasazerdw, w tym
192 miejsca siedzace. Znaczacym udo-
godnieniem jest wydzielona przestrzen
dla rowerzystow oraz specjalna strefa
rodzinna z interaktywna gra edukacyjna
z motywem $laskim.

Powiekszenie taboru pozwoli na rozwoj
siatki potaczen oraz ptynng wymiane
pojazdéw, ktérych czas eksploatacji
powoli dobiega konica. Dzieki nowym
Impulsom 2 mozliwe bedzie lepsze dopa-
sowanie wielkosci sktadéw do potrzeb
podréznych. Nowe pociagi osiggaja
predkos¢ do 160 km/h i zostaty wypo-
sazone w najnowsze technologie _
poprawiajgce komfort podrézy, m.in.
systemy informacji pasazerskiej w trzech
jezykach, petle indukcyjne dla oséb nie-
dostyszacych oraz energooszczedne
os$wietlenie LED.

IIZ Koleje Sigskie

Obecne dostawy to efekt dwdch uméw
zawartych w 2023 roku - jednej przez
Koleje Slaskie, drugiej przez Wojewddz-
two Slaskie. tacznie przewiduja dostawe
31 pojazdoéw, z czego 26 zostato zamo-
wionych przez samorzad wojewddztwa,
a 5 przez spotke kolejowa. W lutym
2025 roku Koleje Slaskie skorzystaty
z prawa opgji,zamawiajac dwa dodatkowe
sktady za 73,8 min zt. Warto$¢ wszystkich
kontraktéw wynosi niemal 1,5 miliarda
ztotych, z czego znaczna cze$¢ pochodzi
ze srodkdw unijnych.

W drugiej potowie 2025 roku na tory

ma trafi¢ szes¢ kolejnych jednostek.
Catos¢ zamowienia zrealizowana zosta-
nie do korica 2027 roku. Nowe Impulsy

2 to nie tylko technologia, ale tez wyrazny

sygnat, ze transport publiczny w regionie

wkracza w nowga ere. Zwiekszenie liczby

pasazeréw do niemal 22 milionéw rocznie

potwierdza, ze mieszkancy wojewo6dztwa

$laskiego coraz chetniej wybieraja kolej

jako wygodny, szybki i ekologiczny srodek

transportu.

Nowe polaczenia

Powiekszanie taboru taczy sie zmozliwo-
$cig otwierania nowych tras i reaktywacji
likwidowanych przed laty potaczen.

Poczawszy od 2 lipca, codziennie przez
stacje Pyrzowice Lotnisko przejezdzajg
juz 34 pociagi Kolei Slaskich. Jeden éred-
nio co 42 minuty, wczedniej jezdzity co
72 minuty. To 10 par pociggdw linii S9
Tarnowskie Géry — Czestochowa, ktéra
zostata uruchomiona w grudniu 2023 roku
oraz tacznie 7 par pociagéw linii, ktére
zadebiutowaty 2 lipca: 5 par pociagéw
linii S14 Gliwice - Pyrzowice Lotnisko

prowadzacej m.in. przez Zabrze, Bytom
i Tarnowskie Gory oraz 2 pary pociggéw
linii S19 Gliwice — Pyrzowice Lotnisko,
przejezdzajacych m.in. przez Katowice,
Sosnowiec i Dgbrowe Gérnicza.

W catym 2024 roku z potaczen na S9 sko-
rzystato pot miliona pasazeréw, a w okresie

od stycznia do korica maja biezacego roku

blisko 194 tys. Bezposrednie potaczenie

kolejowe zlotniskiem majg juz mieszkancy
m.in. Bytomia, Radzionkowa, Tarnow-
skich Gér, Siewierza, Poreby, Zawiercia,
Myszkowa, Czestochowy, taz, Dabrowy

Goérniczej, Bedzina, Sosnowca, Swieto-
chtowic, Chorzowa, Rudy Slaskiej, Zabrza

i Gliwic.

Rozwdj siatki potaczen Kolei Slgskich
na lotnisko w Pyrzowicach to wazny
krok nie tylko dla mieszkaricéw regionu,
ale takze dla turystow, ktérzy coraz cze-
$ciej wybieraja kolej jako ekologiczny,
komfortowy i szybki srodek transportu.
Letnie miesigce to okres intensywnych
podrézy, a dzieki nowym liniom Kolei
Slaskich do Pyrzowic wiele 0séb zyskato
realng alternatywe dla dojazdu na lotni-
sko samochodem. To szczegdlnie wazne
teraz, gdy port lotniczy w Katowicach
przezywa dynamiczny rozwdj. To takze
wazny impuls dla rozwoju lotniska do kto-
rego dojezdza coraz wieksza liczba oséb
tam pracujacych.

15 czerwca - razem z letnig korekta roz-
ktadu jazdy - wrécito natomiast kolejowe
potaczenie Tychy — Orzesze Jaskowice.
Pociagi Kolei Slaskich obstuguja facznie
piec stacji na nowej linii S74: Tychy, Wyry,
taziska Srednie, Orzesze Miasto i Orzesze
Jaskowice. W dni robocze pasazerowie
maja do wyboru 14, a w dni wolne 12 par
pociagdéw. Przypomnijmy, ze rok temu
Koleje Slaskie przywrdcity codzienne
pofaczenia Gliwice — Rybnik. Zaczeto sie



od 4 par pociagoéw dziennie. Po kwar-
tale trase obstugiwato juz 9 par, a po
potroczu 11 par pociggéw regionalnego
przewoznika, w tym sktady w wydtuzonej
relacji ,do”i,z" Raciborza oraz Wodzista-
wia Slaskiego. W ciagu roku pociggami
Kolei Slaskich na linii S17 podrézowato
facznie 114 tys. pasazerdw, ktérzy tym
samym potwierdzili stuszno$¢ przywré-
cenia tej relacji.

31 sierpnia, wraz z wejsciem w zycie
jesiennej korekty rozktadu jazdy, Koleje
Slaskie uruchomig trzy pary przyspieszo-
nych pociaggéw na trasie Czestochowa
— Krakéw Plaszéw. Od grudnia 2025 roku
do rozktadu jazdy regionalnego prze-
woznika dofaczy czwarta para, ktora
bedzie kursowac¢ do stacji Krakéw Gtéwny.
Nowe pofaczenia zostang poprowadzone
trasg omijajacq Katowice, co pozwoli
utrzymac ptynnos$¢ ruchu podczas prze-
budowy katowickiego wezta kolejowego
realizowanej przez PKP PLK. Pociagi
beda kursowac codziennie, zatrzymu-
jac sie mi.in. w Zawierciu, Dabrowie
Goérniczej i Sosnowcu. Na wybranych
odcinkach skfady beda osiggac predkosé
do 160 km/h. Dzieki temu czas przejazdu
z Czestochowy do Krakowa Ptaszowa
wyniesie okoto 1,5 godziny.

Obecnie Koleje Slaskie obstuguijg 17 regu-
larnych oraz 4 turystyczne linie kolejowe
na terenie wojewddztwa slaskiego.

Rekordowa wartos¢ kapitatu zaktado-
wego i rozbudowa bazy technicznej

Od poczatku 2025 roku kapitat zaktadowy
Kolei Slaskich wzrést ponad trzykrotnie
-z blisko 141 min zt do niemal 454 min
zt. Ostatnio w czerwcu, kiedy tabor
regionalnego przewoznika zasilito trzy-
nascie pojazdow przekazanych przez
Wojewdédztwo Slaskie w formie aportu.

Prezes Kolei Slgskich
o Krzysztof Klimosz

Jednym z najwazniejszych dla nas zadarn jest konsekwentne przekonywanie

ludzi do wyboru kolei, jako sposobu na dojazd nie tylko do pracy, ale tez na
wakacje, czy jednodniowq wyprawe w atrakcyjne miejsce. Analizy z ostatnich lat
pokazujg, Zze z dobrze przygotowanej oferty mieszkaricy chetniej korzystajq
i podrézujqcych kolejq jest coraz wiecej. Atrakcyjna oferta to takze nowe trasy - przywracanie
starych polqczen, ale i obstuga nowych linii. Otwarcie kazdego polqczenia to zawsze wynik dobrej
wspolpracy z samorzqdami wszystkich szczebli oraz PKP PLK. Chcialbym, Zzeby Koleje Sigskie byly
synonimem bezpiecznej i wygodnej podrézy, dostepnej dla kazdego i odpowiadajgcef
nowoczesnym rozwigzaniom.

Rekordowa wartos¢ kapitatu zaktadowego
Kolei Slaskich to efekt trzech decyz;ji
wiascicielskich zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego: dwoch podwyzszen kapitatu
gotéwkowego - tgcznie 0 112 min zt
oraz przekazania trzynastu pociaggéw
- czterech ,Flirtéw” i dziewieciu ,Elfow".
Srodki z dokapitalizowania w 2025 roku
Koleje Slaskie przeznaczaja na zakup
taboru kolejowego i rozbudowe zaplecza
technicznego przy ul. Raciborskiej w Kato-
wicach, ktéra trwa od marca 2024 roku.
Na rozbudowe i doposazenie zaplecza
technicznego Koleje Slaskie uzyskaty
dotacje z Unii Europejskie;j.

Warty podkreslenia jest takze fakt pod-
pisania na poczatku tego roku listu
intencyjnego z Polska Grupa Goérnicza,
ktérego efektem ma by¢ zielona transfor-
macja poprzemystowego terenu kopalni
Sosnica w Gliwicach.

Atutem pokopalnianej dziatki, przedmiotu
wspotpracy, jest bocznica kolejowa, zloka-
lizowana blisko linii kolejowej zarzadzanej
przez PKP PLK i stacji Gliwice. Prowadzone
sg rozmowy, by przejac ten tor, a péz-
niej wyremontowac kilkukilometrowg
linie i wybudowac trzy nowe przystanki.
Ta inwestycja bytaby dodatkowym impul-
sem do rewitalizacji Bojkowa i Sosnicy
- dzielnic Gliwic, utatwiajac miedzy innymi
korzystanie z transportu zbiorowego.
W projekt zaangazowane sg lokalne wtadze.

Tylko z Kaeska

10% znizka Kaeska to wiasna aplikacja
mobilna Kolei Slaskich — jest z pasazerami
od 1 stycznia 2025 r. Mozna ja pobrac
bezptatnie na telefony i tablety pracujace
w systemach Android i iOS. Do 31 grudnia
2025 r. dla posiadaczy aplikacji dostepna
jest oferta ,Podrézuj z rabatem, dzieki
ktérej mozna skorzystac z 10 proc. znizki
na zakup biletéw, jednorazowych, miesiecz-
nych oraz z wybranych ofert specjalnych.
Kaeska umozliwia takze generowanie
faktur dokonywanie zwrotéw oraz wyszu-
kiwanie pofaczen kolejowych - zaréwno
bezposrednich, jak i tych z przesiadkami
oraz pozwala dowiedzie¢ sie jak skorzystac
z Zastepczej Komunikacji Autobusowej,
jesli okaze sie to konieczne. Jest takze
mozliwos¢ ustawienia w niej minimalnego
czasu na przesiadke w przypadku potaczen,
ktére tego wymagaja.

Od lipca uzytkownicy Kaeski moga takze
sprawdzi¢ napetnienie pociaggu w czasie
rzeczywistym i dokupic bilet na wiekszy
bagaz, podréz z psem i przewdz roweru.
W najnowszej aktualizacji podrézni zyskali
ponadto podglad petnej trasy pociagu
z wyréznieniem odcinka objetego bile-
tem, automatyczne rozjasnianie ekranu
i powiekszenie kodu QR w trakcie kontroli,
a takze mozliwos$¢ zakupu miesiecznego
biletu sieciowego na przewdz roweru.

W czerwcu biezacego roku za posrednic-
twem Kaeski pasazerowie kupili blisko
73 tys. biletéw - to najlepszy wynik
od momentu uruchomienia aplikacji mobil-
nej. Co wazne, istnieje w niej mozliwosc¢
ptacenia za bilety przy uzyciu dobrze
znanych systemoéw pfatnosci mobilnych
Apple Pay i Google Pay.

Wiecej szczegbtow: https://kaeska.pl/
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LUIZ HANANIA, KRZYSZTOF ZAMASZ — GRUPA VEOLIA W POLSCE

,Energetyka

to nie tylko
sektor gospodarki,
ale fundament
bezpieczenstwa
narodowego i odpornosci

spotfeczn

ef

»

Na pytania redakcji odpowiadajg Luiz Hanania-
prezes zarzadu, dyrektor generalny Grupy Veolia w Polsce
oraz Krzysztof Zamasz - wiceprezes zarzadu, dyrektor
handlowy Grupy Veolia w Polsce.

Wojna w Ukrainie, napigcia
1 surowcowe, rosnace oczekiwania
spoleczne - energetyka
znalazla si¢ w centrum uwagi.
Jak z Panéw perspektywy wyglada
dzi$ odpowiedzialnos¢ firm takich
jak Veolia za bezpieczenstwo
energetyczne kraju? 1 jak realnie
przeklada sie to na codzienne decyzje
biznesowe?

m LUIZ HANANIA: Ostatnie lata — pandemia,
wojna w Ukrainie, kryzys energetyczny
— jasno pokazaly, ze energetyka to nie
tylko sektor gospodarki, ale fundament
bezpieczeristwa narodowego i odpornosci
spotecznej. Wydarzenia te uwypuklily
kluczowga role firm takich jak Veolia
w zapewnieniu stabilnosci na rynku.
Nasza odpowiedzialno$¢ dzis to nie tylko
dostarczanie energii, ale przede wszystkim
zapewnienie réwnowagi calego systemu
energetycznego. Realizujemy to m.in. przez
dywersyfikacje zrédel — rozwijamy oz,

> EUROPERSPEKTYWY

ale tez inwestujemy w wysokosprawng
kogeneracje, ktéra nawet przy skrajnych
scenariuszach zapewni ciepto i prad
miastom. Na poczatku lipca odbyla sie
uroczysta inauguracja projektu ,Jaspis’
w Modlinie, w ramach ktérego do 2029 roku
powstanie instalacja oparta o jednostke
wysokosprawnej kogeneraciji gazowe;j,
magazyn ciepta oraz kociol biomasowy.
Te instalacje pozwolg zmniejszy¢ zuzycie

wegla o prawie 85 proc, co bedzie kolejnym

milowym krokiem w kierunku dekarboni-
zacji. Kazda decyzja inwestycyjna jest dzi$

oceniana przez pryzmat dtugoterminowego

bezpieczeristwa, ktére wymaga wspStpracy
z wieloma grupami, od samorzadéw, przez

biznes, po odbiorcéw indywidualnych.

7

m KRZYSZTOF ZAMASZ: Odpowiedzialnos¢,
jakg odczuwamy, przeklada sig na codzienne
operacje. Wdrazamy systemy monitoringu
zuzycia surowcow w czasie rzeczywistym,
by minimalizowa¢ straty. Na przyktad
w Poznaniu - dzieki digitalizacji sieci

cieplowniczej — mocno ograniczylismy
awaryjno$¢, w dobie kryzysu to konkretna
ochrona przed blackoutem. Wazny jest
tez wymiar spoleczny — programy osto-
nowe dla najwrazliwszych odbiorcéw
to juz nie tylko csRr, ale element strategii

biznesowe;j.
2 mape Europy, nie spos6b
nie zauwazy¢, jak kluczowa
stala si¢ energia rowniez w relacjach
miedzynarodowych. Z jednej strony
nowe sojusze, z drugiej - ryzyko
uzaleznien. Jaka rol¢ moze odegraé¢
Polska w budowaniu odpornosci
energetycznej regionu? 1 gdzie w tym
wszystkim widzicie miejsce dla siebie
jako jednego z lideréw rynku?

Obserwujac zmieniajaca sie

B LUIZ HANANIA: Polska energetyka moze
odegrac istotng role w budowaniu odpor-
nosci energetycznej Europy i stad sie
istotnym graczem w procesie modernizacji




i rozwoju polaczen miedzysystemowych
z krajami sgsiednimi. Uwaznie przygladam
sie sytuacji Ukrainy. Kraj ten stoi przed
wyzwaniem odbudowy, a nastepnie per-
spektywa modernizacji i uodpornienia
infrastruktury energetycznej. Sytuacja
Ukrainy pokazuje, ze nalezy pamigtaé
o istniejgcym ryzyku geopolitycznym
i budowa¢ wspétprace miedzynarodows
przy zachowaniu zdrowej dozy krytycyzmu
i $wiadomosci gospodarczej. Jesli chodzi
o wytyczne formalne, do zrealizowania sg
zardwno zalozenia europejskiej polityki kli-
matycznej, jak i wymogi pafistwowe, opisane
miedzy innymi w Strategii Bezpieczeristwa
Narodowego, Polityce Energetycznej Polski
do 2040 roku czy Bialej Ksiedze Bezpie-
czefistwa Narodowego Rp.

W KRZYSZTOF ZAMASZ: W duzym uproszcze-
niu bezpieczeristwo energetyczne opiera sie
na kilku filarach: zréwnowazonym rozwoju,
bezpieczetistwie dostaw, konkurencyjnosci
kosztéw oraz infrastrukturze szytej na miare
nowoczesnych rozwigzan. Nalezy zapew-
ni¢ stabilnos¢ oraz dywersyfikacje dostaw
surowcow energetycznych przy jednocze-
snym rozwijaniu inwestycji w obszarach
wymagajacych miedzynarodowej wymiany
zasobéw przemystowych, technologicznych
i surowcowych. Veolia jako firma o miedzy-
narodowym zasiegu, funkcjonujaca obecnie
juz w ponad 50 krajach, posiada wiedze
i doswiadczenie niezbedne w budowaniu
stabilnej infrastruktury i modernizacji juz
istniejacej. Idee energetyki rozproszonej
mamy w strategicznym DNA grupy.

3 zgadzamy si¢ co do tego,

ze energetyka nie jest tylko

sektorem gospodarczym, ale jednym
z filaréw bezpieczenistwa panstwa.
Czy czujecie Panowie, ze rola firm
energetycznych ulegla redefinicji?
W jaki sposob Veolia wpisuje sie dzi$
w ten szerszy kontekst strategiczny?

Mysle, ze jako spoleczenstwo

B LUIZ HANANIA: Dzi$ firmy energetyczne

staly sie architektami bezpieczenistwa naro-
dowego. To juz nie tylko dostawcy ustug, ale

straznicy infrastruktury krytycznej. Veolia

jest jednym z najwiekszych dostawcéw

ciepta w Polsce, dostarcza ciepto okoto 3 mln

0s6b w 58 miastach. To zobowigzanie, ktdre

wymaga strategicznego myslenia w skali

dekad. Na przyktad w todzi wraz z Poli-
technika £6dzka, Urzedem Miasta i innymi

partnerami wybudowalismy £6dzki Klaster

Fala Energii, ktorego celami sg m.in. wzmoc-
nienie lokalnej efektywnosci energetyczne;j,
rozwdj OZE, magazynowanie energii i ogdlna

poprawa bezpieczenstwa energetycznego.
To juz nie tylko biznes, a misja publiczna.
Musimy mysle¢ jak stuzby ratunkowe, nasze

centra zarzadzania pracuja 24/7. To zupelnie

nowy poziom odpowiedzialnosci.

B KRZYSZTOF ZAMASZ: Veolia to dzi$ znacznie
wiecej niz dostawca ciepta i energii —jeste-
$my partnerem transformacji energetycznej

®, »POLSKA ENERGETYKA MOZE ODEGRAC ISTOTNA ROLE W BUDOWANIU ODPORNOSCI ENERGETYCZNE) EUROPYX — L. HANANIA

oraz czescig infrastruktury krytycznej
paristwa. W miastach, w ktérych dzialamy,
odpowiadamy za ciggltos¢ dostaw i stabil-
no$¢ systemu, a jednoczesnie aktywnie
wspieramy samorzady w procesie dekar-
bonizacji. Inwestujemy w cyfryzacje sieci,
magazyny ciepta, lokalne zrodta odnawialne
oraz poprawe efektywnosci energetycznej
— nie tylko po to, by skutecznie reagowaé
na kryzysy, lecz przede wszystkim, by im
zapobiegad. Zarzadzajac wspdtczesnie firma
energetyczng, musimy mysleé systemowo
- 0 bezpieczeristwie, klimacie i potrzebach
obywateli. Nasza ambicja jest pelnienie roli
integratora, ktdry taczy strategiczne cele
panstwa z konkretnymi, lokalnymi rozwia-
zaniami odpowiadajagcymi na wyzwania

przyszlosci.
4 zréwnowazony rozwoj -
to juz nie tylko modne

hasla, ale konkretne kierunki

zmian. W jaki sposéb transformacja
energetyczna, ktora wspoltworzycie,
wspiera rozwdj gospodarki przyszlosci?
Jakie miejsce w tym procesie zajmuje
Przemysl 5.0?

Cyfryzacja, automatyzacja,

B LUIZ HANANIA: Veolia byta w 2021 roku
jedna z pierwszych energetycznych firm
w Polsce, w ktérych przeniesiono wszyst-
kie korporacyjne zasoby do chmury, co
stanowito dla nas potezny impuls rozwo-
jowy i inspiracje. Przyktadem cyfryzacji
w naszej dziatalnosci sa: Inteligentna
Sie¢ Cieplownicza w Warszawie oraz
nowoczesna ustuga Optico!, ktéra wspiera
efektywne zarzadzanie energia cieplng
w budynkach. Stale inwestujemy w jed-
nostki kogeneracyjne (ostatnie projekty
w Tarnowskich Gérach, Swieciu, Modli-
nie, Chrzanowie). W maju zeszlego roku
w Lidzbarku Warminskim uruchomilismy
Cieplownie Przyszlosci, wykorzystujaca
100% zrddet ozE. Instalacja — przeznaczona
dla matych miast — oparta na wysokospraw-
nych ukladach pomp ciepta, fotowoltaice
oraz systemie magazyndw ciepla jest jedna
z najnowoczeéniejszych tego rodzaju
w Europie i na $wiecie.

m KRZYSZTOF ZAMASZ: Wychodzimy z zaloze-
nia, 7e transformacja ekologiczna polega na
podjeciu dziata, majacych na celu pogodze-
nie postepu czlowieka z ochrong $rodowiska.
Nasi pracownicy dumnie nazywaja siebie
samych resourcerami. Stowo to nietatwo jest
jednoznacznie przettumaczyc na jezyk polski;
oznacza ono, ze realizujemy misje przejscia
w kierunku ekonomii w wiekszym stopniu
cyrkularnej i skupiamy sie na innowacjach,
stuzacych ochronie i regeneracji zasobow.
Struktura organizacji proceduralnej Veolii
jest dopasowana do aktualnych wymogéw
raportowania w zakresie SG; dzieki temu
wymogi srodowiskowe i proceduralne pozo-
staja bez negatywnego wplywu na naszg
efektywnos¢ biznesowa, a wrecz stanowia
site napedowg naszej dziatalnosci.

» DOKONCZENIE - NA STR. 14
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o, »ROZW6] TECHNOLOGII SKLANIA NAS DO POSZUKIWANIA NOWYCH PLASZCZYZN POROZUMIENIAK — K. ZAMASZ

Wasza aktywnos¢
5 w regionach - od modernizacji
sieci po wspieranie
lokalnych ekosystem6w - pokazuje,
e potraficie mysle¢ nie tylko
o megawatogodzinach i teradzulach,
ale i o ludziach. Co sprawia, ze Veolia
tak mocno angazuje si¢ lokalnie?
1jaka wartos$¢ widzicie w takim wlasnie
»rozproszonym” podejsciu do rozwoju?
W tym kontekscie - jak odbieracie
wyréinienie Krzysztofa Zamasza
tytulem ,,Osobowos¢ Regionu”
ijak wpisuje si¢ ono w szersza misje
Veolii jako akceleratora regionalnej
transformacji?

B LUIZ HANANIA: Wspdlpraca miedzy
sektorem biznesowym i administracja
publiczna pozwala na osiagniecie wiekszej
efektywnosci operacyjnej i pomnozenie
kompetencji w trybie pracy nad kazdym
przedsiewzieciem, szczeg6lnie w obszarze
energetyki, ktéry pelni role strategiczna.
Wspomniany wczeéniej projekt ,Jaspis”
w Modlinie powstat w Scistej wspdtpracy
z wladzami lokalnymi, towarzyszylo mu
podpisanie listu intencyjnego w spra-
wie utworzenia parku historycznego
na terenie przylegajacym do cieptowni
oraz umowy przylaczeniowej z Lotniskiem
Modlin. Kazde partnerstwo rodzi nowe
mozliwosci i przybliza nas do realizacji
celéw zwigzanych z dekarbonizacja na
terenie catego kraju. Dzialamy nie tylko
w obszarze $cisle biznesowym: Fundacja
Veolia Polska w tym roku przeprowadzita
projekt grantowy ,Wspdlnie dla Regionu’,
by wspieraé lokalne spotecznosci z kilku-
dziesieciu miast w realizacji projektéw
spotecznych z obszaréw Gospodarki Obiegu
Zamknietego (Goz), gospodarki wodnej oraz
efektywnosci energetycznej. Inspiruje sie
zapalem pracownikéw i kadry zarzadza-
jacej Grupy Veolia w Polsce i z uznaniem
obserwuje dziatalnos¢ towarzyszacego nam

dzisiaj Krzysztofa Zamasza, ktéry wciela
w zycie idee wspdlpracy nauki, biznesu
i samorzadu.

B KRZYSZTOF ZAMASZ: Z wdziecznoscia
przyjatem wyréznienie dla mojej dzialalnosci
na rzecz regionu. Jestem Slazakiem i misja
transformacji tego regionu, w tym restruktu-
ryzacji podmiotéw reprezentujgcych slaska
mysl techniczng, od zawsze stanowila dla
mnie zroédto motywacji. Miatem zaszczyt
przyczynié sie do realizacji strategii rozwoju
poprzez wspdlprace z biznesem, uczelniami
wyzszymi oraz samorzadem. Rozwdj tech-
nologii sklania nas do poszukiwania nowych
plaszczyzn porozumienia. Mam szczescie,
ze wokdt mnie sg ludzie, ktorzy nadrzedny
cel rozwoju i dobrej transformacji maja

stale przed oczami.

6 ale prawdziwa zmiana
zaczyna si¢ od ludzi. Jak Veolia

podchodzi do budowania kompetencji

przyszlosci - nie tylko wewnatrz

organizacji, ale rowniez wsréd mlodych,

ktorzy dopiero wchodzg na rynek?

Czy rzeczywiScie mozna mowic¢ o Was

jako o kuzni lideréw?

Wiele moéwi sie o technologii,

m LUIZ HANANIA: Technologia to tylko
narzedzie — prawdziwa transformacja dzieje
sie dzieki ludziom. Dlatego w Veolii trak-
tujemy rozwdj kompetencji jak inwestycje
w infrastrukture przysztosci. Konsekwentnie
budujemy kulture uczenia sie: od progra-
méw wewnetrznych po dzialania zewnetrzne.
Prowadzimy m.in. program ,3E — Edukacja
o Efektywnosci Energetycznej’, warsztaty
,Power to heat’, webinary i szkolenia reali-
zowane we wspdlpracy z samorzadami
iuczelniami. Przez Fundacje Veolia Polska
wspieramy edukacje o gospodarce obiegu
zamknietego, efektywnos’ci energetyczne;j
i ochronie $rodowiska. Wspottworzymy
kierunki studiéw i Sciezki edukacyjne

na Politechnice £6dzkiej, Politechnice
Slaskiej, Akademii wss i wspotpracujemy
z Politechnika Warszawskg. Umozliwiamy
praktyki, projekty badawcze, konkursy
dyplomowe i staze. Lideréw ksztalcimy nie
tylko dla siebie — chcemy by¢ partnerem
rozwoju kompetencji przysztosci w calym
ekosystemie transformacji energetyczne;j.

B KRZYSZTOF ZAMASZ: Nie zalezy nam na
pozyskiwaniu tylko gotowych talentdw
— przede wszystkim chcemy je rozwijaé
i pielegnowad. Doskonalym przykladem
jest nasz program stazowy ,MocCny staz’,
stworzony z mysla o studentach i absol-
wentach kierunkéw takich jak inzynieria,
ochrona srodowiska, energetyka czy zarza-
dzanie. Program daje mozliwo$¢ zdobycia
praktycznego doswiadczenia w dwoch
kluczowych obszarach: produkeji i dys-
trybucji energii. Stazysci poznajg procesy
wytwarzania energii, zarzadzanie sieciami
cieplowniczymi oraz uczestnicza w projek-
tach modernizacyjnych. Réwnie wazny jest
dla nas program ,Energia dla Przysztosct’,
skierowany do mlodych oséb zaintereso-
wanych smart city i nowymi technologiami.
We wspdlpracy z AGH w Krakowie powstat
living lab — przestrzen, w ktdrej studenci
projektuja i testuja innowacyjne rozwia-
zania dla inteligentnych miast. Najlepsze
pomysty wdrazamy w rzeczywistych sieciach
cieplowniczych, co stanowi realne wsparcie
dla branzy i szanse na ksztaltowanie lide-
réw przyszlosci. Poza tym Veolia prowadzi
wewnetrzne programy rozwojowe i men-
toringowe, ktére przygotowuja mlodych
pracownikéw do pelnienia rél lideréw
i specjalistéow w réznych obszarach firmy.
Nie tylko budujemy silne kompetencje
w naszej organizacji, lecz takze aktywnie
wspieramy mtode talenty, ktdre majg realny
wplyw na transformacje energetyczng
i rozw6j polskich miast.
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Katowice Airport

bije rekordy | Inwestuje
W przysztosé

iedzynarodowy Port Lotniczy

,Katowice” im. Wojciecha

Korfantego w Pyrzowicach,

zarzadzany przez GORNO-

SLASKIE TOWARZYSTWO
LOTNICZE S.A., to jedno z najdynamicz-
niej rozwijajacych sie lotnisk regionalnych
w Polsce. Port notuje bardzo dobre wyniki
w segmencie przewozow pasazerskich i cargo.
Ponadto Spétka konsekwentnie i zgodnie
z harmonogramem prowadzi najwiekszy
w historii lotniska program rozwoju infra-
struktury portu, ktéry zaplanowano na lata
2024-2032.

REKORDOWY RUCH PASAZERSKI

Pierwsze poélrocze 2025 roku byto najlep-
szym w prawie 7o-letniej historii obstugi
ruchu pasazerskiego na katowickim lotnisku.
Od stycznia do czerwca z siatki polaczen
portu skorzystalo 3,01 mln pasazeréw, co sta-
nowi o 395 tysiecy wiecej niz w tym samym
okresie ubieglego roku. Aktualna prognoza
przewiduje, ze w calym 2025 roku w KATO-
WICE AIRPORT zostanie odprawionych ponad
7 mln pasazerdw, tym samym pierwszy raz
port przekroczy granice siedmiu milio-
néw podréznych w roku kalendarzowym.
W sezonie ,Lato 2025 linie lotnicze i biura
podrdzy zaproponowaly z katowickiego
portu jedenascie nowych potaczen. W ruchu
regularnym s3 to trasy do Budapesztu,
Brukseli-Charleroi, Dubrownika, Madrytu,
Kiszyniowa i Pizy, aw czarterach do El Alamein

EUROPERSPEKTYWY
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w Egipcie, Tabarki w Tunezji, Waddzy w Maroku,
Sitii na Krecie i Kutaisi. Letnia siatka potaczen
Z wylotem Z KATOWICE AIRPORT to prawie
120 tras regularnych i czarterowych.

Zaréwno bogata oferta, jak i bardzo duza czgsto-
tliwosé lotéw na najpopularniejszych kierunkach

—przyktadowo do samej Antalyi z Pyrzowic odlatuje
w szezycie sezonu prawie 70 samolotéw tygodniowo

—wszystko to wskazuje na to, ze tegoroczne wakacje
bedg rekordowe. Zardwno w lipeu, jak i w sierp-
niu, w kazdym z tych miesigcy, spodziewamy sig
odprawié po ok. 950 tysigey podréznych” — méwi
ARTUR TOMASIK, prezes Zarzadu GTL S.A.

Sezon »ZIMA 2025/2026« rowniez zapo-
wiada sie bardzo dobrze. KATOWICE AIRPORT,
kolejny rok z rzedu, w gronie polskich lotnisk
regionalnych bedzie liderem w segmen-
cie dalekodystansowych tras czarterowych.
Na wakacje z Pyrzowic bedzie mozna bez-
posrednio polecie¢ do Meksyku, Tajlandii,
Wenezueli, Dominikany, Wietnamu i na Kube.
W zimowej siatce pojawilo sie takze nowe
dalekodystansowe potaczenie do Kolumbii.
Kartagena to nowos¢ w ofercie biura podrézy
Rainbow z bezposrednim przelotem z kaTO-
WICE AIRPORT.

W zimowej siatce potgczen pojawig sig réwniez
nowe trasy regularne. Na przetomie pazdziernika
ilistopada Wizz Air wystartuje z potgczeniami do
Agadiru w Maroku, Billund w Danii oraz Porto
w Portugalii’ — podkresla Tomasik.

Po zakoriczeniu 2025 roku KATOWICE AIR-
PORT z pewnosciag umocni si¢ na pozycji
najwickszego polskiego portu lotniczego w seg-
mencie przewozow czarterowych, wiekszego

nawet od stolecznego Lotniska Chopina
w Warszawie. Na ponad 7 mln odprawionych
pasazeréw w ruchu ogétem, okoto 3,6 mln
beda stanowily osoby podrézujace czarterami.

CARGO CORAZ MOCNIE)JSZE

Pierwsza potowa 2025 roku przyniosta bardzo
dobry rezultat w segmencie przewozéw cargo.
Od stycznia do czerwca na terminalu towa-
rowym katowickiego lotniska odprawiono



21 954 ton tadunkéw, to o ponad 2,4 tys. ton
wiecej niz w tym samym okresie ubieglego
roku. To najlepszy wynik wsréd czternastu
polskich lotnisk regionalnych.
Konsekwentny rozwéj ogdlnopolskiego punktu
integracji frachtu w modelu Res Lufthansy Cargo
dat efekt w postaci otwarcia jedynego w Polsce
bezposredniego lotniczego polgczenia all-cargo
tego przewoznika na trasie Frankfurt — Katowice
—Frankfurt, ktore wystartowato na poczgtku kwiet-
nia” — mowi prezes Zarzadu GTL S.A.
Lotnicze cargo jest jednym z filaréw dzia-
talnosci KATOWICE AIRPORT. Swoje oddzialy
w terminalu towarowym w Pyrzowicach, obok
Lufthansy Cargo, prowadza m.in. pHL Express,
ups oraz FedEx. Od pazdziernika 2024 .
do katowickiego lotniska realizowane jest takze
polaczenie all-cargo z potozonego w Chinach
Urumczi. W 2025 roku, drugi raz w historii,
port przekroczy 4o tys. to odprawionych
fadunkéw. W dlugim okresie jest potencjat
na nawet ok. 100 tys, w duzej mierze dzieki
rosngcym przewozom dla branzy e-commerce.

PROGRAM INWESTYCYJNY
NA LATA 2024-2032

W lutym zeszlego roku ARTUR TOMASIK,
prezes Zarzadu GTL s.A., oglosil zatoze-
nia najwiekszego programu inwestycyjnego
w historii katowickiego lotniska, ktéry zapla-
nowano na lata 2024—2032. W ciggu oémiu lat
Spdtka planuje wydad na inwestycje ok.
1,8 mld zL

JMarto pamigtac, ze Katowice Airport to nie
tylko obstuga ruchu pasazerskiego, ale takze
mocne cargo i duza baza do obstugi technicznej
samolotow. Nasza strategia rozwoju opiera sig
na dywersyfikacji dostarczanej infrastrukiury.
Program inwestycyjny zostal przygotowany tak,
zeby wzmocnié¢ wszystkie obszary dziatalnosci
portu, ale takze wejsé w nowy dla spétki segment,
czyli magazynowanie i dystrybucje paliwa lotni-
czego” — mOwWi TOMASIK.

Najwickszg i najwazniejsza inwestycja jest
budowa terminalu gléwnego wraz z infrastruk-
tura towarzyszaca w postaci nowego ukladu
drogowego i centrum przesiadkowego. Nowy
terminal wyposazony bedzie w rekawy. Trwa
wybér projektanta terminaly, ktéry prowa-
dzony jest w formie dialogu konkurencyjnego.

Zakoniczenie tego skomplikowanego procesu
planowane jest w pierwszej potowie przyszlego
roku. Pierwszy etap budowy terminalu gtow-
nego powinien zakoriczy¢ sie w 2031 roku.
W toku jest projektowanie drugiego termi-
nalu cargo, ktérego oddanie do uzytkowania
powinno nastapi¢ w 2027 roku. W przysztym
roku wystartuje budowa nowej straznicy
Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-Gasniczej.

Juz teraz w KATOWICE AIRPORT trwaja
prace budowlane przy czterech inwestycjach
o lacznej wartoéci ponad 200 mln z Naj-
wieksza z nich jest budowa multimodalnego
wezla przetadunku towaréw i paliw w oparciu
o0 bocznice kolejowa. To projekt dofinansowany
ze zrodet Unii Europejskiej z instrumentu
finansowego ,taczqc Europg 2021-2027 Military
Mobility”. Naklady na te inwestycje to 120 mln
7L Przedsiewzigcie zakoniczy sie w trzecim
kwartale przysztego roku.

Jen projekt otwiera przed Spdtkg nowe mozlivosci
biznesowe. Dzigki niemu bedziemy dysponowali
jedynym w Polsce lotniskowym weztem multi-
modalnym, do kiérego za pomocg kolei trafiaé
bedzie paliwo lotnicze i ktry gotowy bedzie takze
na obstuge ruchu kontenerowego” — podkresla
prezes katowickiego lotniska.

Réwnolegle z budowg wezla w kaTrowice
AIRPORT powstaje czwarty hangar do obstugi
technicznej samolotéw. Najemca obiektu
bedzie linia lotnicza Wizz Air. To kolejne
200300 nowych miejsc pracy dla mechanikéw
lotniczych, inzynierdw, planistow i logistykéw.
Obecnie katowicki port lotniczy dysponuje
najwieksza w gronie czternastu polskich
lotnisk regionalnych baza do obstugi tech-
nicznej samolotéw, w ktérej pracuje okoto 600
$wietnie wykwalifikowanych oséb. W tym roku
jeden z operatoréw zajmujacych sie obstuga
techniczng samolotdw w KATOWICE AIRPORT,
polska firma LsT, $wictowata 10-lecie swojej
pyrzowickiej bazy Quick Engine Change,
ktéra specjalizuje sie w szybkiej wymianie
silnikéw turbowentylatorowych w samolo-
tach linii Wizz Air. W ciggu dekady w bazie
przeprowadzono az 650 tego rodzaju operagji.

Prezes TOMASIK nie ma wa,tpliwoéci: ,Roz-
budowa infrastruktury hangarowej wzmacnia
synergi¢ pomigdzy biznesem lotniczym i naukg.
W zakresie ksztalcenia kadr dla branzy lotni-
czej, a potrzeby sq tutaj coraz wigksze, Scisle

P

wspétpracujemy z Politechnikg Slgskg. To temat
mi wyjgtkowo bliski, poniewaz mam przyjemnosé
petnic funkcje przewodniczacego rady tej uczelni”.

Ostatnia z trwajacych w wakacje 2025 roku
inwestycji to drugi etap budowy parkingu P4,
gdzie powstaje 500 nowych miejsc postojowych
w wysokim standardzie. Aktualnie GTL s.A.
zarzadza parkingami o tacznej pojemnosci
6,7 tys. samochodéw, w tej liczbie 1,6 tys.
to miejsca, ktdre powstaly w latach 20242025,
czyli juz w ramach najnowszego programu
inwestycyjnego. Spotka planuje, ze do 2032
roku dysponowaé bedzie ok. 13 tys. miejsc
parkingowych, w tym okoto 1500 to beda
miejsca na parkingu wielopoziomowym, ktéry
sasiadowad bedzie z gléwnym terminalem
pasazerskim.

GTL s.A. takze nieustannie inwestuje
w bezpieczeristwo. W ramach programu
inwestycyjnego na lata 20242032 W KATOWICE
AIRPORT powstala nowa baza stuzb odpo-
wiedzialnych za letnie i zimowe utrzymanie
nawierzchni lotniska. Nowoczesny obiekt
o powierzchni prawie 3 tys. metréw kwadra-
towych powstal w potudniowo-wschodniej
czesci portu; jego oddanie do uzytku nastapi
jeszcze w 2025 roku.

KATOWICE AIRPORT to duzy zaktad pracy.
W ponad 50 firmach i instytucjach pafistwo-
wych dziatajacych na terenie portu i na jego
rzecz, w jego otoczeniu, zatrudnionych jest ok.
5 tys. 0s6b. Wraz z prognozowanym wzrostem
ruchu pasazerskiego i cargo — w 2029 roku
W KATOWICE AIRPORT spodziewane jest 10 mln
podréznych — oraz rozwojem infrastruktury
do obstugi technicznej samolotéw, a takze
uruchomieniem multimodalnego wezta
przeladunku towardw i paliw, zatrudnienie
bedzie rosto i do 2032 roku moze wynosic
nawet ok. 8 tys. oséb.

,Realizujgc wieloobszarowg strategi¢ rozwoju
infrastrukiury Katowice Airport przyczyniamy sig do
transformacji gospodarczej wojewédziwa slgskiego.
Lotnictwo to branza wysokich technologii, GTL s.A.
swoimi zakrojonymi na szerokq skalg dziataniami
otwiera mozliwosci prowadzenia i rozwijania
dziatalnosci w tym obszarze, z pozytywnym wply-
wem na wzrost PKB w regionie” — konkluduje
Artur TOMASIK.

® www.katowice-airport.com
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PSI OTWIERA SIE NA SEKTOR ZBROJENIOWY

Wspadlnie

»NIE SPOSOB NIE ZAUWAZYC, JAK OGROMNY WPLYW

inwestujemy
W przysztosc

Rozmowa z dr. hab. Rafatem 2elaznym,

prezesem 2arzgdu Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA

0Od lipca br. obowiazuja przepisy, ktére

otwieraja nowe mozliwosci wsparcia inwe-
stycji w sektorze obronnym. Co to oznacza

dla Katowickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej i przedsiebiorcow myslacych

o takim profilu dzialalnosci?

= Rzeczywiscie, 11 lipca weszta w zycie
nowelizacja rozporzadzenia dotyczacego
pomocy publicznej udzielanej niektérym
przedsiebiorcom na realizacje nowych
inwestycji. Miedzy innymi rozszerza ono
katalog dziatalnosci, ktére moga korzy-
sta¢ ze wsparcia w ramach Polskiej Strefy
Inwestycji (Ps1), o trzy obszary: produkcje
broni, amunicji i materiatéw wybuchowych.
To bardzo istotna zmiana, bo dotad te rodzaje
dziatalnosci byly wykluczone z instrumentéw
strefowych, czyli zwolnieri podatkowych.

Dzicki temu zmienia sie perspektywa
zaréwno dla nas, jako kssg, jak i dla poten-
cjalnych inwestoréw z sektora obronnego

Otwierajg si¢ nowe mozliwosci, zwlasz-
cza ze ten sektor nieustannie sie rozwija sie
w obliczu obecnej sytuacji geopolityczne;j.
Podkresle jednak, ze nie chodzi wyltacz-
nie o bezposrednich producentéw broni
czy amunicji. Wokoét sektora obronnego
funkcjonuje przeciez szeroki ekosystem
dostawcéw — od logistyki, przez przemyst
chemiczny, az po automotive. Wiele firm
moze teraz przemysle¢ swojg strategie, roz-
wazy¢ dywersyfikacje dziatalnosci i rozwoju
w kierunku sektora obronnego. Nie bez zna-
czenia jest réwniez to, ze naklady paristwa
na sektor obronny beda rosly, a to przektada
sie na dlugofalowe mozliwosci dla firm.
W budzecie paristwa na 2025 r. wydatki na
obronno$¢ stanowig 4,7% PKB — a to bardzo
znaczace $rodki.

Wiem, ze mdwiliSmy o tym juz wielo-
krotnie, ale mysle, ze warto jeszcze raz
przypomnie¢, co konkretnie zyskuje
przedsiebiorca, dzialajac w ramach Pol-
skiej Strefy Inwestycji.
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= Rzeczywiscie, temat ten poruszalismy nie
raz, natomiast warto podkreslic, ze dla wielu
firm — zwlaszcza z sektora mMSp, ta wiedza
wciaz nie jest oczywista. Przez dugi czas
mikro, mali i $redni przedsiebiorcy czesto nie
widzieli dla siebie miejsca w mechanizmach
wsparcia oferowanych przez specjalne strefy
ekonomiczne. Tymczasem od 2018 roku kazda
firma, niezaleznie od skali dziatalnosci, moze
aplikowac o decyzje o wsparciu. Méwimy
tu o podstawowym instrumencie, jakim jest
zwolnienie z podatku dochodowego (piT lub
c1t). Wysoko$¢ zwolnienia jest uzalezniona
od wielkosci firmy i wynosi: 40% kosztow
kwalifikowanych inwestycji dla firm duzych,
50% dla firm $rednich, 60% dla firm matych
(w tym oczywiscie mikroprzedsiebiorstw).

To zwolnienie podatkowe mozna wyko-
rzystywaé w okresie do 14 lat. Co istotne,
nie jest to dotacja gwarantowana, a mecha-
nizm, ktéry dziata dopiero wtedy, gdy firma
zacznie generowaé zysk. Méwimy wiec
o swoistej premii za sukces — przedsiebiorca
korzysta z preferencji podatkowej, gdy jego
projekt inwestycyjny zostanie zrealizowany
i zacznie przynosic zyski.

Warto rowniez podkresli¢, ze warunki przy-
znania wsparcia rdznig sie w zaleznosci od
lokalizacji inwestycji. Kluczowe znaczenie ma
poziom bezrobocia w danym regionie oraz
status gminy. Niektdre obszary posiadajg
status tzw. gmin tracacych funkcje spo-
teczno-gospodarcze. W takich przypadkach
wymagania inwestycyjne sg istotnie nizsze.

Zachecamy do kontaktu z KSSE wszyst-
kich przedsiebiorcow, ktérzy do tej pory
zastanawiali sig, czy ich dzialalno$¢ — nie
tylko w sektorze obronnym — moze kwali-
fikowa¢ sie do wsparcia w ramach strefy.
Taka weryfikacja nic nie kosztuje i jest
prowadzona zaréwno w siedzibach pod-
stref (GLIWICKIE], JASTRZEBSKO-ZORSKIEJ,
SOSNOWIECKO-DABROWSKIE], TYSKIE]) Oraz
centrali w KATOWICACH. Nie pobieramy
zadnych oplat za analize ani za udzielenie
informacji, wigc nie mozna na tym stracic,

a mozna wiele zyska¢. Niezbedne informa-
cje kontaktowe przedsiebiorcy znajda na
naszej stronie internetowej www.ksse.pl oraz
w mediach spotecznosciowych. Zapraszamy
rdéwniez na nasze spotkania informacyjne
realizowane pod markg »BUSINESS MIXERK.

Mamy juz lipiec, za nami pierwsze pol-
rocze tego roku. Jak wygladaja wyniki
KSSE strefy i jak ocenia Pan perspektywe
wynikéw roku 2025?

= Natak postawione pytanie Pani Redaktor
mozna odpowiedzie¢ z dwdch perspek-
tyw: Pierwsza, to korporacyjna —a méwiac
prosciej bioraca pod uwage wyniki finan-
sowe spétki, a w szczegdlnosei zysk netto.



Tutaj sytuacja wyglada bardzo pozytywnie
w pordéwnaniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego. Druga perspektywa jest
zwigzana z oceng w ramach benchmarku
wszystkich specjalnych stref ekonomicznych
prowadzonego przez Ministerstwo Rozwoju
i Technologii (MRiT). Pod uwage brane s3
trzy kluczowe wskazniki: liczba wydanych
decyzji o wsparciu, warto$¢ zadeklarowanych
nakladdw inwestycyjnych oraz liczba nowo
utworzonych miejsc pracy.

Po pierwszych 6 miesiacach 2025 r. mamy
31 wydanych decyzji o wsparciu (3 miejsce),
851 mln pLN zadeklarowanych nakladéw
inwestycyjnych (miejsce 4) oraz 158 nowych
miejsc pracy (miejsce 5) sposrdd wszystkich
14 ssE funkcjonujacych w Polsce. Z naszych
doswiadczen wynika, ze pierwsze potrocze
zwykle charakteryzuje si¢ mniejszg dynamikg
iw wielu przypadkach firmy intensyfikuja
swoje dzialania inwestycyjne w drugiej
potowie roku. Potwierdzaja to réwniez
poziomy zaawansowania rozmow i stan
przygotowania kolejnych decyzji o wspar-
ciu na obszarze oddzialywania kssE, ktory
obejmuije cate woj. $laskie i szes¢ powiatow
woj. opolskiego.

Podsumowujac i bioragc pod uwage caly
okres funkcjonowania psi, czyli lata 2018-2025
Katowicka Specjalna Strefa Fkonomiczna
utrzymuje pozycje lidera w Polsce w kazdej
z trzech powyzszych kategorii —z wynikami
odpowiednio: 501 decyzji o wsparciu; 22,5
mld pLN zadeklarowanych nakladéw inwe-
stycyjnych oraz 11 616 nowych miejsc pracy
(dane MRiT na 30.06.2025 r.)

W przyszlym roku KSSE bedzie obcho-
dzi¢ jubileusz 30-lecia. To dobra okazja,
by zwrdcic¢ uwage na skale zmian jakie
przez te trzy dekady zaszly w regionie,
m.in. dzieki inwestorom, ktorych udalo sie
pozyskac w ramach dzialalno$ci Strefy. Jak
Pan méglby podsumowac te trzy dekady?

= pokladnie 18 czerwca 2026 r. przypada
wspomniany przez Panig jubileusz. Mam
nadzieje, ze przez kolejne zblizajace sie mie-
sigce dostarczymy dodatkowych powoddw
do $wietowania. Obecnie méwimy o ponad
700 firmach dziatajacych w strefie. £acznie
zrealizowali$my ponad 1000 projektéw inwe-
stycyjnych, ktore przetozyly sie na naklady
inwestycyjne przekraczajace 50 miliardow
PLN i utworzenie ponad 100 tysiecy miejsc
pracy. Trudno wyobrazic sobie wiele miast
wojewddztwa $lgskiego bez tych inwestorow
i wplywu, jaki mieli na rozwdj spoteczno-
-gospodarczy regionu.

Sam pomyst utworzenia specjalnych
stref ekonomicznych okazat sie bardzo
trafny — zardwno w kontekscie zadan, jakie
strefom powierzono, jak i instrumentéw,
ktére otrzymaly do dyspozycji. Warto przy-
pomnied, ze poczatki stref siegajg lat go.
xx wieku — przepisy o ssE zostaly uchwa-
lone w 1994 roku. W tamtym czasie stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyno-
sifa okoto 17% (z duzymi dysproporcjami
miedzy poszczegdlnymi wojewddztwami),
a poziom wynagrodzen znaczaco odbiegal

od oczekiwan pracownikéw. W tych realiach

powotanie stref byto konkretng odpowiedzig

na potrzebe poprawy sytuacji spoleczno-
-gospodarczej.

Jesli spojrzymy na trzy dekady dziatalnosci
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
widac wyraznie, jaka role odegrala w rozwoju
wojewddztwa. To zaréwno duze inwesty-
cje zagraniczne, jak i istotne projekty firm
z polskim kapitatem. Nie sposob oczywi-
$cie wymieni¢ ich wszystkich, niezaleznie
od przyjetego kryterium. Symboliczne
poczatki KsSE to niewatpliwie inwestycja
amerykariskiego koncernu General Motors
Corporation i powstanie fabryki General
Motors Manufacturing Poland w Gliwicach,
czyli sektor automotive (wéwczas kapitat
z UsA, obecnie grupa Stellantis — kapitat
francusko-wloski). Inwestycje ze Stanéw
Zjednoczonych reprezentuja przykladowo
Weber, Rockwell Automation czy Lear Cor-
poration. Sposrdd inwestoréw z Francji
wymienié¢ mozna takie firmy jak Saint-

-Gobain, Valeo czy Sopra Steria. Jesli chodzi
o Wiochy, mamy inwestycje Brembo, Avio
czy Denso. Szeroko obecni s3 inwestorzy
z Niemiec — zF, Kirchhoff, Magna to tylko
wybrane przyklady. Takze inwestorzy z dale-
kiego wschodu sg aktywni w KSSE — z Japonii
to m.in. NGK, MonoSol, Toyo Seal, a z Korei
Potudniowej — sk, Infac czy Foosung, Oczywi-
$cie firmy z dominujacym udzialem kapitatu
polskiego takze dostrzegaja zalety inwesto-
wania z KsSE. Tymbark mws, Mokate, Rosa
czy Klos i wiele, wiele innych. Warto doda¢,
ze utworzenie w 2018 r. Polskiej Strefy Inwe-
stycji znaczaco zdynamizowalo inwestycje
polskich przedsiebiorstw.

Niezaleznie od kraju pochodzenia kapi-
tatu, wartosci deklarowanych naktadéw czy
liczby nowych miejsc pracy bez tych inwe-
stycji trudno sobie dzi$ wyobrazié rozwdj
zaréwno miast, w ktérych je zlokalizowano,
jak i samej strefy. Mialy one bezposredni
wplyw nie tylko na ograniczenie bezrobocia,
ale réwniez na wzrost jakosci zycia miesz-
kancéw i rozwdj spoleczno-gospodarczy
regionu. Oczywiscie zdajemy sobie sprawe,
ze nie kazde miejsce pracy w strefie charak-
teryzuje si¢ wysoka warto$cia dodang, a co za
tym idzie odpowiednio satysfakcjonujacymi
wynagrodzeniami. Nad tym stale pracujemy.
Mamy w planach projekty, ktére w przyszto-
$ci jeszcze mocniej przesung akcent w strone
zaawansowanych technologii, badan i roz-
woju i innowacji (takze w ramach projektow
startupowych). Patrzac obiektywnie, nie
sposdb nie zauwazy¢, jak ogromny wplyw
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
wywarla na spoteczno-gospodarczy rozwdéj
wojewddztwa $laskiego.

Oczywiscie kazda inwestycja wigze sie
z wyzwaniami, bo rynek sie zmienia. Kiedy$
strefy ekonomiczne mialy wyraznie okreslony,
geograficzny charakter. Dzi$ psi to juz nie
teren na mapie, lecz cale terytorium kraju.
Zmienia sie tez sam model funkcjonowa-
nia stref. 31 grudnia 2026 roku wygasnie tzw.

Jstara ustawa strefowa”, co zamyka pewien
etap ich rozwoju, zapoczatkowany jeszcze
w 1994 roku.

KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA WYWARLA NA SPOLECZNO-GOSPODARCZY ROZW6] WOjEWéDZTWA §LASKIEGO«

Dla wszystkich zarzadzajacych strefami
kluczowym pytaniem pozostaje: jakim
modelem rozwoju uzupetni¢ obecnie funk-
cjonujacy system? Jak sprawié, by strefy
wcigz byly motorami rozwoju gospodar-
czego, ale jednoczesnie odpowiadaly na
nowe wyzwania? Z pewnoscig przyszlo$¢
to miejsca pracy o wyzszej wartosci dodanej,
zwigzane z nowymi technologiami, bada-
niami i rozwojem, a nie tylko montazem
i masowg produkcjg. Naszym zadaniem
jest dzisiaj przeksztalcanie stref — w osrodki,
ktdre bedg przyciagac inwestycje wysokich
technologii, oferowac lepsze miejsca pracy
i wyzsze wynagrodzenia.

Przyktadem takiego podejscia sa choéby
projekty, nad ktérymi obecnie pracujemy.
W strefie mamy trzy przedsiewziecia, ktdre
wpisuja sie w te nows filozofie wspétpracy
z biznesem. To projekty kssENON w Zorach
(juz funkcjonujacy), a takze w Bytomiu
i Tychach (w fazie projektowej). W tym
ostatnim szczegdlnie zalezy nam, aby poja-
wit sie komponent badawczo-rozwojowy.
Chcemy, by obok czeéci edukacyjno-star-
tupowej powstata réwniez infrastruktura
dedykowana B+R, w tym laboratoria i demon-
stratory rozwigzan z zakresu gospodarki
obiegu zamknietego. Dynamicznie rozwijamy
Kklaster Silesia Automotive and Advanced
Manufacturing, szczegdlnie w zakresie robo-
tyzacji i wykorzystania sztucznej inteligencii.
Oferujemy wsparcie dla firm w procesie
transformacji cyfrowej w inicjatywy Silesia
Smart Systems i projektu European Digital
Innovation Hub (epin-Silesia). Jeste$my na
ostatnim etapie planowania nowego modelu
wspolpracy z firmami oferujgcymi innowa-
cyjne rozwigzania dla naszych inwestoréw
strefowych. To wlasnie tego typu projekty
maja stuzy¢ podnoszeniu jakosci miejsc
pracy, a co za tym idzie — réwniez poziomu
wynagrodzer.

Niewatpliwie strefa to ekosystem, ktéry
sprawia, ze jesli jestes naszym inwestorem,
to po prostu z réznych powoddéw tatwiej
ci prowadzi¢ biznes. Masz lepszy dostep do
informacji i wiedzy, dostawcdw, odbiorcow,
korzystasz z sieci kontaktdw i oczywiscie
bezposrednio zwolnien podatkowych.

Na koniec moge powiedzie¢ jedno —naszg
misjg jest wspieranie potencjatu inwestoréw
oraz gospodarki, kreowanie dynamicz-
nego $rodowiska biznesowego oraz oferty
inwestycyjnej, akceleracja rozwoju techno-
logicznego, procesowego i organizacyjnego
przedsiebiorcéw inwestujacych i funkcjo-
nujacych na obszarze oddzialywania kssg

— bo wspdlnie inwestujemy w przyszto$é.

Tak sformulowana misja zostata zapisana
w przyjetej w czerwcu biezacego roku Stra-
tegii Rozwoju Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej do roku 2027 z perspektywa
do 2030 roku.

Z pelnym dokumentem Strategii, w tym
z celami strategicznymi i szczegdtowymi,
odpowiadajgcymi im kierunkami dziatari
oraz kluczowymi inicjatywami strategicznymi
mozna zapoznac si¢ na stronie www.ksse.pl

= Rozmawiala Barbara Sadkowska
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Wojewddztwo

7

Slaskie

Tradycyjny przemyst

i transformacja mogg isc
ze sobg w parze

- Koncentrujac sie zas na samym gérnictwie, polski przemyst wydobywczy zatrudnia
164 tys. pracownikow. Mozna zatem $miato powiedzieé, ze ten sektor przemystu
stanowi utrzymanie dla ponad 450 tys. oséb mieszkajgcych w Polsce. Nie wolno nam
o tym zapomina¢ - akcentuje marszatek Wojewddztwa élaskiego, Wojciech Satuga.

Dosc¢ czesto podkresla Pan koniecznosé¢
zachowania przynajmniej czesci przemystu
wydobywczego. Troche w mysl zasady:
fedrujmy, poki mozemy i na ile bedzie
to potrzebne, korzystajmy z tych mozliwosci.
Biegunowo mamy jednak transformacje, na
ktdra Unia Europejska w ramach Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji przekazata nam
gigantyczne pieniadze, bo ponad 2,2 mld euro.

Jedno drugiego nie wyklucza. Niemozliwym
jest zamkniecie wszystkich kopalni z dnia
na dzien, bo jeszcze dtugo nie bedziemy
w stanie oprze¢ konkretnych gatezi gospo-
darki wytacznie na alternatywnych zrédtach
energii. Transformacja energetyczna nie moze
opierac sie wytacznie na zagranicznych tech-
nologiach: chiriskiej fotowoltaice, niemieckich
wiatrakach. Polska powinna rozwija¢ wiasne
zdolnosci produkcyjne. PSki potrzebujemy
stali, to dlaczego nie mamy jej produkowac
w Polsce? Jezeli zuzywamy wegiel, to go
wydobywajmy. Jezeli chcemy przemystu
zbrojeniowego, to na pewno potrzebujemy
tanszego pradu. Do czasu az nie powstanie
elektrownia atomowa, bedziemy produkowali
energie z wegla. Politycy w Warszawie tez
to widza. W czerwcu, jeszcze przed wakacjami,
Skarb Paristwa zatwierdzit nowe inwestycje
w Potudniowym Koncernie Weglowym.

Realizacja tych projektéw przyniesie nie
tylko oszczednosci dla spétki, ale takze zwiek-
szy bezpieczenstwo energetyczne miliondw
Polakéw. Zgromadzenie spétki zatwier-
dzito drazenie ciggu wyrobisk — Pochylni
odstawczej Dab oraz Gtéwnej pochylni Dab,
ktére w przysztosci beda stanowic gtéwny
szkielet transportowo-odstawczy dla ztoza Dab.
Celem wykonania ciggu wyrobisk o tgcznej
dtugosci okoto 7 km jest potaczenie istnie-
jacej podziemnej infrastruktury Zaktadu
Gorniczego Sobieski z aktualnie drazonym
szybem Grzegorz. Dzieki temu produkcja
kopalni zostanie przeniesiona poza tereny
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zurbanizowane, bezposrednio w obreb ztoza
Dab.

Wydrazenie nowych wyrobisk znaczaco
poprawi produktywnos¢ i efektywnos¢ za
Sobieski. Ponadto pozwoli na obnizenie kosz-
téw funkcjonowania zaktadu o ponad milion
ztotych w latach 2032-2049. Nowe inwestycje
zagwarantuja takze dostawe paliwa spetnia-
jacego wymagania bloku energetycznego
0 mocy 910 MW, zgodnie z zapisami wielolet-
niej umowy obowigzujacej do 2049 ., z roczng
dostawa na poziomie 1,8 min ton.

To wyjatkowy moment, poniewaz dzieki
podjetej decyzji wydobycie w Polskim Koncer-
nie Weglowym stanie sie bardziej efektywne
ekonomicznie. Przyniesie to wymierne korzy-
$ci dla spétki oraz wzmocni bezpieczeristwo
energetyczne milionéw Polakéw - odbiorcéw
energii z elektrowni w Jaworznie, jednej z naj-
wazniejszych elektrowni w polskim systemie
elektroenergetycznym. Bedziemy dostarcza¢
paliwo po akceptowalnej cenie z krajowych
kopalni, wspierajac lokalnych dostawcéw
i budujac krajowy faficuch dostaw. To kolejny
kamien milowy na drodze, aby te ,naczynia
polgczone”, jakimi s3 kopalnia i elektrownia
W Jaworznie, zaczety ponownie ze sobg wspdt-
istniec! Budowa szybu Grzegorz jest gwarancjg
zaopatrzenia bloku gi1omw w dedykowany
wegiel - nie zimportu, a z jaworznickich pokta-
déw. Dzieki temu, dopéki bedzie pracowac
elektrownia, kopalnia bedzie nowoczesnym
i stabilnym zaktadem pracy.

lle to bedzie kosztowato?

Wydatkowano do tej pory 39,1 min zt.
W latach 2025-2031 planowane sg kolejne
nakfady inwestycyjne o wartosci 334,5 min zf,
obejmujace ustugi firm zewnetrznych, materiaty
oraz system gospodarczy. Kolejnym etapem
bedzie ogtoszenie przez Pkw S.A. przetargu
i wybdr wykonawcy, ktéry zrealizuje zadanie
wykonania ciggu wyrobisk. Ale to nie wszystko

co dzieje sie w przemysle w naszym regionie.
W styczniu produkcje wznowita produkcje

Huta Czestochowa, a fakt, ze zakfad ten trafit

na liste spotek strategicznych, co w praktyce

oznacza ochrone panstwa pokazuje, jak duze

ma on znaczenie. Z kolei w koksowni ,Przyjazn”
w Dabrowie Gérniczej wiosng rozpalono

najnowoczesniejszg baterie koksownicza.
Nowa bateria zwiekszy produkcje o okoto

600 tysiecy ton koksu rocznie. Docelowa,
maksymalna produkcja w catej spétce moze

wynies¢ 4 min ton. Ta inwestycja jest dowodem

na to, ze JSW KOKS sie rozwija i staje sie liderem

innowacyjnosci. Ta bateria bedzie jedyng taka

inwestycja w Europie. Warto doceni¢ tez fakt,
ze to polska mys| techniczna. W nastepstwie

tej inwestycji utrzymujemy miejsca pracy, to s3

ludzie, ich losy, na utrzymaniu ktérych nam

zalezy. Spétka dazy do wzmocnienia swojej

pozycji w europejskim taricuchu wartosci pro-
dukgji stali. W przysztym roku bedzie jedynym

na kontynencie producentem wegla kokso-
wego. To ma zapewniac polskiej gospodarce

bezpieczeristwo i stabilno$¢ w niespokojnych

czasach.

Nowa bateria w Koksowni Przyjazr ma pra-
cowac nieprzerwanie przez 35-40 lat. Umozliwi
utrzymanie konkurencyjnosci polskiej spotki
na rynku koksu, zwtaszcza w kontekscie prze-
widywanego ogromnego zapotrzebowania na
stal w najblizszych trzech dekadach. Pozwoli
réwniez umachnia¢ pozycje spotki jako jednego
z wiekszych eksporteréw na swiecie. Jak wida¢
w przemysle w regionie dzieje sie sporo i s3
to pozytywne rzeczy. Koncentrujac sie zas na
samym gornictwie, polski przemyst wydobyw-
czy zatrudnia 164 tys. pracownikéw. Mozna
zatem $miafo powiedzie¢, ze ten sektor prze-
mystu stanowi utrzymanie dla ponad 450 tys.
0s6b mieszkajacych w Polsce.

Ale co ze wspomniang na poczatku naszej
rozmowy transformacja i jej efektami?
To wiasnie dzieki niej maja pojawic sie
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alternatywne miejsca pracy, ktore w nie-
dalekiej juz przeciez przysztosci odejda
z zaktad6w wydobywczych.

W tej materii réwniez bardzo wiele sie
dzieje! Odpowiadajac na to pytanie, postuze sie
na poczatek liczbami. Z catej kwoty FST ponad
9 mld ztotych, prawie 9o proc. jest juz w obro-
cie. W ramach dostepnych w wojewédztwie
$rodkéw na transformacje, przeprowadzono
ponad 50 naboréw projektéw czego konse-
kwencja jest pawie 6 mld zt zaangazowanych
w konkretne projekty wybrane do dofinan-
sowania. A efekty sg naprawde widoczne

— podam kilka przyktadéw. Az trzy projekty
zwigzane z transformacja regionu realizo-
wane s3 w Jaworznie, a kazdy z nich sprawi,
ze GEOsfera, jedna z turystycznych wizytéwek
miasta, dodatkowo zyska na atrakcyjnosci.
Przedmiotem wszystkich trzech projektéw
wybranych do dofinansowania jest zago-
spodarowanie terenu kamieniotomu wapieni
i dolomitéw Sadowa Géra. Metamorfoze
przechodzg tez tereny po kwk Kazimierz —
Juliusz. Projekt otrzymat dofinansowanie
ze Srodkéw europejskich w wysokosci 70
min zt i uwzglednia przywrécenie wartosci
historycznych i kulturowych budynkéw, a takze
przypisanie im nowych funkgcji uzytkowych
oraz urzadzenie i zagospodarowanie terenu
przy ulicy Ogrodowej w Sosnowcu. Znajdg sie
tu ztobek i przedszkole wraz z placem zabaw,
ale réwniez inkubator przedsiebiorczosci
i przestrzenie dla ustug gastronomicznych oraz
pomieszczenia biznesowo-ustugowe. Wieza
szybu ,Kazimierz I” ma petni¢ funkcje wiezy
widokowej. Zagospodarowany zostanie takze
teren wokdt kopalni, gdzie powstanie strefa
komunikacyjna, parkingi i mata architektura.
Nowa przyszto$¢ rysuje sie przed kopalnig

Wujek” w Katowicach. Podpisalismy niedawno
jako wojewddztwo umowe z Miastem Kato-
wice, Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia
i Polska Grupg Gérnicza list intencyjny, ktory,
nomen omen, jest swego rodzaju kamie-
niem wegielnym pod zagospodarowanie
tego waznego historycznie przeciez miejsca.

Fantastyczne rzeczy dzieja sie na terenach
po innej katowickiej kopalni - xwk ,Wie-
czorek”, gdzie powstaje Hub Gamingowy,
ktéry bedzie kolebkg nowych technologii
i e-sportu. Do tego zyska i to dostownie
wymiar kosmiczny, bo swoje biuro otwiera
tam firma 1CEYE, Swiatowy lider technologii
satelitarnych. Pod dziatalnos¢ kulturalng
adaptowany jest Wielki Piec Huty ,Pokdj”
w Rudzie Slaskiej. | tak mégtbym jeszcze dtugo
wymieniac, bo tych projektdw realizowanych
Z FST jest w regionie mndstwo. To caty czas
sie dzieje. Wystarczy sie rozejrze¢ dookota,
by to dostrzec. Wydobycie wegla moze is¢
zatem w parze z transformacja.

Obok Funduszu Sprawiedliwej Transformagiji
zaczelismy wykorzystywac srodki z Krajo-
wego Planu Odbudowy.

| tylko nalezy ubolewa¢, ze z wiadomych
powoddw nie stato sie to wczesniej, bo dzis
musimy sie spieszy¢. Szkoda, ze tak diugo
je blokowano. Te srodki to na przyktad kapi-
talny zastrzyk gotéwki dla stuzby zdrowia.
Mozna zrealizowacé inwestycje, na ktére nie
tak fatwo mozna byto znalez¢ finansowanie.
80 min zt trafi do Wojewddzkiego Szpitala
Spegjalistycznego im. sw. Barbary w Sosnowcu
na modernizacje sal zabiegowych i nowoczesng
aparature medyczna.

Wartosé przedsiewziecia to niespetna
88 min zt z czego 79 min zt pochodzi z Unii
Europejskiej. Zakoriczenie inwestycji zapla-
nowano na 30 czerwca 2026 roku. Projekt
zaktada kompleksowa modernizacje oraz
przebudowe kluczowych obszaréw szpitala,
majaca na celu zwiekszenie efektywnosci
i jakosci opieki onkologicznej. Zaplanowano
prace zwigzane z modernizacjg Centralnego
Traktu Operacyjnego, ktéry bedzie wyposazony
w nowoczesny sprzet medyczny oraz poprawe
komfortu pacjentéw onkologicznych poprzez
utworzenie strefy relaksu. Projekt obejmuje
takze wyposazenie szpitala w nowoczesne
urzadzenia medyczne, ktére poprawig jakos¢
diagnostyki i leczenia pacjentéw.

Wszystko z mysla o pacjentach onkolo-
gicznych wymagajacych pomocy naszych
chirurgéw ogdlnych, szczekowo-twarzowych,
ortopeddw czy urologéw. Na tym nie koniec.
Kolejnym krokiem bedzie doposazenie poradni
specjalistycznych udzielajacych wsparcia
chorym onkologicznie, a takze stworzenie
wyjatkowego miejsca dla oséb leczonych
w ramach Oddziatu Onkologii Kliniczne;j.

Minat juz ponad rok, odkad wroécit Pan
na stanowisko marszatka wojewé6dztwa.
Jak Pan ocenia ten czas?

To nie jest droga ustana rézami, bo zewszad
pojawiajg sie problemy, jak cho¢by problemy
JSW, ktéra znalazta sie w kryzysie finansowym:
notuje miliardowe straty, siega po Srodki
z funduszu stabilizacyjnego i odracza sktadki
ZUs. Jednoczesnie na swiatowych rynkach
utrzymuja sie niskie ceny wegla koksowego,
Indie wprowadzaja limity importowe, a ana-
litycy zalecajg sprzedaz akgji. Presja rosnie,
a perspektywy dla spétki sa coraz bardziej
niepokojace. Problemy jsw poteguje réwniez
niekorzystna koniunktura na globalnym rynku
surowcow. Ceny spadaja, a samo spowolnienie
tez ma charakter globalny. To s3 te kwestie,
ktére na pewno spedzajg nam sen z oczu.
Jsw dziata dzis w bardzo trudnym otocze-
niu: wysokie straty, problemy ptynnosciowe,
napiecia regulacyjne oraz niekorzystne trendy
na kluczowych rynkach odbioru i surowcéw
skfadajg sie na obraz gtebokiego kryzysu.

Catosciowo jednak region sie broni. Wcigz
mamy rekordowo niskie bezrobocie, duze
perspektywy rozwoju zwigzane wiashie z trans-
formacja i nowoczesnymi technologiami
w potaczeniu z przemystem w jego tradycyj-
nym wydaniu, ktéry ma przeciez nadal duzy
potencjat. Dziejg sie tez rzeczy majgce wymiar
przysztosciowy. Powstanie tacznik drogowy
pomiedzy DK94 a Euroterminalem w Staw-
kowie. To najwieksza inwestycja w historii
Stawkowa. Euroterminal rozwija sie i tetni
gospodarczym zyciem, dlatego nowa infra-
struktura drogowa jest w tym miejscu tak
bardzo potrzebna. Wierze, ze ta inwestycja
stanie sie nowym impulsem i pozwoli nie tylko
przyciagna¢ nowych inwestoréw, ale jedno-
czesnie poprawi komfort zycia mieszkaficéw,
co ma dla nas réwnie wielkie znaczenie.

Méwie o tym wszystkim dlatego, ze widzac
blaski i cienie wszystkiego co sie dzieje w gospo-
darce, wiem, ze powinnismy sie z wszelkimi
ocenami sie wstrzymad, bo jest na to zwyczaj-
nie na wczesnie. Kierowanie wojewddztwem
to nie tylko nowe inwestycje, ale sztuka roz-
wigzywania biezgcych probleméw, ktére co
tu, kry¢ zawsze na jakiej$ ptaszczyznie beda
sie pojawiac.

Rozmawiata Barbara Sadkowska
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= TRANSFORMACJA PRZEMYSLU

HUTNICTWO W OBLICZU
DEKARBONIZAC]1

POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE (PTE) ODDZIAL KATO-
WICE zaprosito ekspertéw branzy hutniczej do udziatu
w konferencji poswieconej problemom transformacji
sektora w kontekscie taczenia dekarbonizacji z rozwojem
przemystowym. DR JERZY PODSIADLO — prezes PTE Katowice

Urviwe

we wprowadzeniu podkreslil znaczenie
wspolnych dzialan i strategii w hutnic-
twie, by branza rozwijala sie¢ w zgodzie
z nowymi regulacjami klimatycznymi.
W gronie prelegentdw znalezli sie: Tomasz
SLEZAK — prezes Zarzadu Grupy Weglokoks,
WOJCIECH KOSZUTA — prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland
SA, KRYSTIAN GUNIA — prezes Ferrostal (Grupa Cognor),
MIROSLAW MOTYKA — prezes Zarzadu Hutniczej [zby Prze-
mystowo-Handlowej w Katowicach, DR HAB. INZ. WOJCIECH
szuLC (Sie¢ Badawcza fukasiewicz — Gérno$laski Instytut
Technologiczny) i DR HAB. MARCIN Lis, prof. AWsB — prorektor
ds. studenckich i wspétpracy z otoczeniem Akademii ws.
Na li$cie tematéw konferencyjnych znalazly sie: kryzys
strukturalny branzy, dotkliwo$¢ wdrozenia systemu ETs
i mechanizmu cBam, modernizacja potencjatu produkcyjnego,
poprawa efektywnosci kosztowej i konsolidacja procesdw,
wdrazanie rozwigzan zielonej energii, rola wodoru w ener-
getyce, konkurencja z Chinami i brak réwnego dostepu
do rynku energii, znaczenie wsparcia publicznego dla
uruchomienia technologii dekarbonizacji, unijna polityka
klimatyczna (Europejski Zielony tad, pakiet Fit for sg).
Uczestnicy panelu dyskusyjnego rozmawiali o barierach
inwestycyjnych, potencjale dekarbonizacji jako elementu
przewagi konkurencyjnej oraz przysztosci polskiej stali
w kontekscie globalnej rywalizacji gospodarczej. Przysztosé
hutnictwa zalezy od zdolnosci do szybkiej adaptacji do nowych
warunkéw — zaréwno regulacyjnych, jak i technologicznych.
Dekarbonizacja nie jest wyborem, lecz koniecznoscig —
dobrze zaplanowana moze sta¢ si¢ impulsem rozwojowym.
Potrzeba spéjnej strategii, jasnych regut gry i partnerstwa
miedzy sektorem publicznym a prywatnym. 9 DABROWA
GORNICZA — AKADEMIA WSB © 3 CZERWCA 2025 & FOTORE-
LACJA: hitps://tinyurl.com/4xdpjajs

= ENERGETYKA - GORNICTWO - CYFRYZACJA

JAK EFEKTYWNIE REALIZOWAC
TRANSFORMACJE SLASKA?

Z udzialem przedstawicieli nauki, administracji publicznej,
samorzadu, biznesu odbyla sie konferencja roLskiEGO
TOWARZYSTWA EKONOMICZNEGO (PTE) ODDZIAL KATOWICE,
ktdrej celem byto omdéwienie wielowymiarowych aspektow
transformacji Slaskiego — ze szczegdlnym uwzglednieniem
kierunkéw rozwoju energetyki niskoemisyjnej, cyfryzacji
i rewitalizacji terenéw pogdrniczych. Wydarzeniu prze-
wodniczyli DR JERZY PODSIADLO — prezes PTE Katowice
i JAROSEAW ZAGOROWSKI — dyrektor Gldwnego Instytutu
Gornictwa — Paristwowego Instytutu Badawczego w Kato-
wicach (G1G-piB). W agendzie konferencji » TRANSFORMACJA
SLASKA. ENERGETYKA, GORNICTWO, CYFRYZACJA« znalazlo sie
wystapienie na temat strategicznego podejscia do transfor-
macji oraz efektywnego wykorzystania $srodkéw z Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji, ktére przygotowal LEsZEK
PIETRASZEK — wicemarszalek wojewddztwa $laskiego vii
kadencji. IGOR SMIETANSKI — wiceprzewodniczacy zarzadu
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii (Gzm) wyjasnial role
Metropolii w realizacji projektéw w zakresie planowania
przestrzennego, transportu publicznego oraz gospodarki
niskoemisyjnej. Kolejne prezentacje przygotowali: DR INZ.
MARIUSZ KRUCZEK, DR ANNA SKALNY i DR ADAM HAMERLA (GIG-
-r1B), ktérzy zaprezentowali system analityki przestrzennej
i sztucznej inteligencji ori-Tpp do planowania zagospo-
darowania terenéw poprzemystowych oraz wspierania
decyzji inwestycyjnych, DR INZ. MONIKA PEPLOWSKA i DR
HAB. INZ. PIOTR OLCZAK (Instytut Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energia paN), ktorzy oméwili wplyw sektora
gdrniczego na polska gospodarke w ujeciu przeptywdéw

miedzygateziowych. DR ANDRZE) PIETRASZ
(Uniwersytet wsB Merito Chorzéw) ana-
lizowat spoteczno-ekonomiczne koszty
transformacji energetycznej i zagrozenia dla
bezpieczenistwa energetycznego w kontekscie
wdrazania polityk niskoemisyjnych. miro-
sraw PACHUCKI (Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
sa) zaprezentowal oferte wsparcia inwestycji w obszarze
transformacji cyfrowej i innowacji. ¢ KATOWICE - GIG-
-PIB © 22 MAJA 2025 & FOTORELACJA: https://tinyurl.com/45ntxzss
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= LUKASIEWICZ - Al

ZMIANA NAZWY, ROZW()]
KOMPETENC]1

Na terenie przemystowego dziedzictwa Katowic zostata
zainaugurowana DZIALALNOSC LUKASIEWICZ — INSTYTUT
SZTUCZNE]J INTELIGENCJ1 1 CYBERBEZPIECZENSTWA. Lukasiewicz
— Al stanie sie jednym z kluczowych ogniw cyfrowej trans-
formaciji Polski. Inauguracja jednostki zgromadzita grono
przedstawicieli parlamentu, administracji centralnej, wladz
lokalnych, $rodowisk naukowych i instytucji badawczych.
Dyrektor tukasiewicz — Al DR HAB. JAN KOZAK przypomnial,
ze Slask jest regionem, ktéry przeszedt transformacie prze-
mystowg i teraz naturalnie wchodzi na $ciezke cyfrowa.
Instytut ma by¢ nie tylko osrodkiem badar, ale réwniez
partnerem we wdrazaniu praktycznych rozwigzan ai dla
sektora publicznego, biznesu i spoleczenistwa. Fukasiewicz
— Al (ailukasiewicz.gov.pl) jest trzecim paristwowym insty-
tutem w Polsce, ktdrego zadania s3 dedykowane sztucznej
inteligencji (obok — Nask i Instytutu Eacznosci).

.

tukasiewicz

Powstanie tukasiewicz — Instytutu Sztucznej
Inteligencii i Cyberbezpieczenstwa to krok milousy
w budowaniu i integracji kompetencji z zakresu
transformacii cyfrowej, Ali cyberbezpieczenstwa”
— powiedzial DR HUBERT CICHOCKI — prezes
Sieci Badawczej kukasiewicz. ,Instytut ten
bedzie nie tylko wsparciem dla innych jednostek naszej sieci, ale
takze zapleczem kompetencyjnym dla sektora publicznego i MSP”.
PAULINA HENNIG-KLOSKA — minister klimatu i srodowi-
ska zwrdcila uwage na strategiczne znaczenie rozwoju
krajowych kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji
i cyberbezpieczeristwa, szczegdlnie w kontekscie trans-
formacji energetycznej: ,Energetyka stoi dzi$ przed dwoma
wyzwaniami: fizycznym bezpieczenstwem infrastrukiury oraz
odpornoscig na ataki cyfrowe. Budowa bezpiecznej Europy to jeden
z gtownych tematéw naszej prezydencji w Radzie UE ds. energii”
— moéwila szefowa resortu. ,Musimy inwestowaé w cyfryzacje
sieci elektroenergetycznych i rozwéj krajowych rozwigzar Al Nie
mozemy polegaé wylgeznie na technologiach importowanych” —
dowodzila. 9 KATOWICE © 3 LIPCA 2025 & FOTORELACJA:
https://tinyurl.com/2zdz6wbn

= LUKASIEWICZ - GIT

JUBILEUSZ W GLIWICACH.
PODROZ W CZASIE

Blisko 300 reprezentantdw $wiata nauki, przemystu, admi-
nistracji i samorzadu zgromadzilo si¢ na uroczystosci
z okazji jubileuszu 8o-lecia DZIALALNOSCI LUKASIEWICZ
- GORNOSLASKIEGO INSTYTUTU TECHNOLOGICZNEGO (GIT).
W wystgpieniu inauguracyjnym PROF. DR HAB. INZ. ADAM
ZIELINSKI — dyrektor Fukasiewicz — GIT przypomnial o misji
Instytutu: ,Jestesmy instytutem badawczym i naszq podstawowg
rolg od samego poczgtku powstania jest transfer wiedzy, innowacji
inowych technologii do gospodarki. Instytucje badawcze sq swo-
istego rodzaju pomostem pomigdzy naukg a biznesem” — dodal.
Gliwicki tukasiewicz — GiT to dzis$ jeden
z wiodacych krajowych instytutéw badaw-
czo-rozwojowych, wpisujacy sie w strategie
transformacji energetycznej, cyfrowej i prze-
myslowej. Jego interdyscyplinarne centra
badawcze rozwijajg technologie materia-

towe, elektromobilno$é, Przemyst 4.0 i rozwigzania dla
bezpieczenistwa narodowego. W wydarzeniu jubileuszowym
uczestniczyli m.in. PROF. DR HAB. INZ. MAREK GZIK — sekre-
tarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
KATARZYNA KUCZYNSKA-BUDKA — prezydent Gliwic, rekto-
rzy i przedstawiciele uczelni technicznych, medycznych
i ekonomicznych regionu. HUBERT CICHOCKI — prezes Sieci
Badawczej fukasiewicz — w liscie gratulacyjnym z okazji
jubileuszu — wskazal na nieprzerwang i skuteczng prace
Instytutu dla rozwoju przemystu i innowacji.

Wladze tukasiewicz — GiT uthonorowaly grupe instytucji
badawczych Sieci fukasiewicz oraz reprezentantéw kluczo-
wych spdlek przemystowych — m.in.: ArcelorMittal Poland,
Ara Group czy Huta Bankowa. W finale PROF. ADAM ZIELINSKI
1 JAROSLAW MARCISZ — z-ca dyrektora ds. badawczych przeka-
zali podziekowania wszystkim zebranym. Cze$¢ artystyczna
z udzialem Marty Florek i Andrzeja Skorupy w stowarzy-
szeniu instrumentalistéw »PODROZ W CZASIE« poprowadzita
zebranych przez wazne daty historii Instytutu. 9 GLIWICE
- PREZERO ARENA O 3 LIPCA 2025 @ FOTORELAC)A: https://
tinyurl.com/pejarssa
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SEFAKO Z UMOWA
NA PRODUKCJE
MAGAZYNOW ENERGII
CIEPLNE]

FABRYKA KOTLOW SEFAKO SA (GRUPA KAPITALOWA TFS) podpisata
umowe licencyjng z firma E2s POWER (Szwajcaria) dotyczaca
produkcji innowacyjnych magazynéw energii cieplnej. Decy-
zja w tej sprawie jest istotnym krokiem w kierunku zielonej
transformacji energetycznej i rozwoju tech-
nologii dekarbonizacji przemystu. Licencja
przekazana przez szwajcarska firme umozliwia
spolce z Sedziszowa uruchomienie produkgji
urzadzert do magazynowania nadmiarowej
energii elektrycznej — gléwnie ze zrodet oz

—1i przeksztalcania jej w pare technologiczna. Technologia
ta ma szanse zrewolucjonizowaé cieplownictwo, wpisujac
sie w europejskie i krajowe cele neutralnosci klimatyczne;.
Uroczysto$¢ podpisania umowy poprowadzita KATARZYNA
PALIBOREK — kierownik projektu, ktora powitata zgromadzo-
nych gosci w tym: DR. SASZE SAVICIA — prezesa E2S Power, IVANE
CUKAVAC — przedstawicielke dzialu komunikacji E2s Power
oraz reprezentantéw Towarzystwa Finansowego Silesia Sp.
Z 0.0.: JAKUBA CHELSTOWSKIEGO — prezesa, MARIUSZA WIDZISZA
—wiceprezesa i MARCINA SIARKOWSKIEGO — dyrektora. Obecni
byli réwniez: wACLAW SZAREK — burmistrz Sedziszowa oraz
reprezentanci Sefako SA: SLAWOMIR KOSIBA — prezes Zarzadu
i PATRYK SWIRSKI — czlonek Zarzadu ds. operacyjnych.
Goscie wydarzenia wzieli udzial w zwiedzaniu hal pro-
dukcyjnych — w tym nowego warsztatu i miejsca budowy
demonstracyjnego magazynu energii cieplnej dla Sedziszow-
skiego PEC. Wstepna produkcja demonstracyjna ruszy jeszcze
w2025 1.— produkeja seryjna pierwszych magazynéw energii
cieplnej planowana jest na poczatek 2026 r. ® FOTORELACJA:
https://tinyurl.com/3cseynsy

POLSKI TROJKAT ICT Z UDZIALEM KATOWIC & Miasta Katowice,
Wroctaw i £8dz znalazly sie w gronie benieficjentéw strategiczne;j
inicjatywy » POLSKI TROJKAT ICT«, ktéra ma na celu stworzenie
nowego centrum rozwoju technologii informacyjno-komunikacyj-
nych i pétprzewodnikédw w Polsce. Inicjatywa pdtprzewodnikowa
Ministerstwa Rozwoju i Technologii zostata zain-
spirowana przez zainteresowanie przedsiebiorcéw
z organizacji TEEMA (Tajwan). Na jej ksztatt miaty
tez wptyw rekomendacje dotyczace lokalizacji
przysztych inwestycji technologicznych w Polsce
W lipcu br. odbyt sie katowicki briefing prasowy
poswiecony tej strategii, w ktérym uczestniczyli:

MICHAL JAROS — sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii,
BOGUMIL SOBULA - | wiceprezydent Katowic, JAROSEAW MAKOWSKI —
wiceprezydent Katowic, RAFAL ZELAZNY - prezes Zarzadu Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSE) SA), MACIEJ BISKUPSKI — wice-
przewodniczacy Zarzagdu Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii
i tUKASZ BORKOWSKI - przewodniczacy Rady Miasta w Katowicach.
Michat Jaros méwit o potencjale Katowic i Slaskiego - kojarzonych
z przemystem i inzynierig — przeksztatcajacych sie w miasto i region
o dynamicznej transformacji w kierunku gospodarki opartej na
wiedzy i innowacjach. Technologia pétprzewodnikowa jest szansg na
transformacje tréjkata Katowice-Wroctaw-t6dz — w tych miastach
jest kapitat ludzki i szansa na przyciagniecie inwestoréw. Swoja role
ma do odegrania kSsSE sA, w ktérej juz rozwijaja sie projekty sektora
ICT (technologie informatyczne i komunikacyjne) i potprzewodnikéw.
W projekt wiacza sie Politechnika Slaska i Uniwersytet Slaski. & FoTo-
RELACJA: https://tinyurl.com/4zt4afi4 9 KATOWICE © 18 LIPCA 2025

KSSE BUSINESS MIXER W JAWORZNIE & Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna sa (kssE) zorganizowata Business Mixer w Jaworznie.
Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli firm, instytucji otoczenia
biznesu i samorzadowcéw. Gtéwnym punktem byt panel dyskusyjny
pt. » JAWORZNICKI OBSZAR GOSPODARCZY W KONTEKSCIE ROZWOJU
CALEGO REGIONU « z udziatem lideréw gospodarki i polityki w regio-

nie: WOJCIECHA SALUGI — marszatek wojewddztwa
$laskiego, PAWLA SILBERTA — prezydenta Jaworzna,
dr. hab. RAFALA ZELAZNEGO - prezesa Zarzadu
KSSE SA, BARTLOMIEJA BABUSKI — prezesa Zarzadu
Funduszu Gérnoslaskiego sa, TOMASZA KEDZIER-
SKIEGO — prezesa Zarzadu Electromobility Poland.
Dyskusje moderowat MARCIN DWORAK. Debata
koncentrowata sie na potencjale inwestycyjnym terenu inwestycyjnego
w Jaworznie, ktéry ma szanse stac sie katalizatorem rozwoju catego
regionu. Uczestnicy dyskusji podkreslili szanse Jaworzna w perspekty-
wie stworzenie innowacyjnego serca gospodarczego regionu. Miasto
zdecydowalo sie na transformacje gospodarczg w 2002 r., tworzac
obszar z petnym uzbrojeniem technicznym, dostepem do medidw,
bliskoscig infrastruktury komunikacyjnej - z myslg o nawet 20 tys.
miejscach pracy. Agende eventu uzupetnity wystgpienia: BARTLOMIEJA
LESZCZYNSKIEGO (KSSE), ANNY JEDYNAK-RYKALY (Slgskie Centrum
Przedsiebiorczosci), zorRIANY czajkowskiE) (Fundusz Gérnoslaski),
TOMASZA KROLA (COP ARP w Katowicach). W organizacje wigczyty
sie m.in.: PAIH, ARP, Fundusz Gdrnoslaski, Slaskie - Rynek Pracy, jic
Jaworzno, PUP Jaworzno. ® FOTORELACJA: https://tinyurl.com/4r-
srafzw. 9 MIEJSKIE CENTRUM KULTURY | SPORTU W JAWORZNIE © 6
CZERWCA 2025
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GLOWNY INSTYTUT GORNICTWA - PIB ¢ HUTA POKO) (GK WEGLOKOKS) |

WYDARZEN

1A

(& KATOWICE — NOSPR — 3 CZERWCA 2025
W 1925 ROKU
POWSTALA KOPALNIA
DOSWIADCZALNA
BARBARA

GLOWNY INSTYTUT GORNICTWA - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
$wietowal jubileusz 100-lecia dziatalnosci (jubileusz.gig.eu). W dniach
2-3 czerwca br. odbyla sie konferencja »MINING THE FUTURE«
(miningthefuture.gig.eu). Kulminacja jubileuszu byta uroczysta
gala, ktdra stata sic okazjg do uhonorowania dorobku naukowego,
wdrozeniowego i organizacyjnego GIG-PIB.

Gospodarzem uroczystosci byt JAROsrLAW zaGOROWSKI — dyrektor
GIG-P1B, ktéry podkreslit znaczenie zmiany pokoleniowej i dyna-
micznego rozwoju Instytutu. PROF. JOZEF DUBINSKI — naczelny
dyrektor (2001—2015) przypomniat kluczowe postacie dla historii
GIG: prof. Wactawa Cybulskiego, prof. Bolestawa Krupinskiego,
prof. Tadeusza Laskowskiego. Wystapienia jubileuszowe przygo-
towali: PROF. MAREK GZIK — sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, prof. KRZYSZTOF GALOS — podsekretarz
stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, LESZEK PIETRASZEK
—wicemarszatek wojewddztwa $laskiego oraz MARCIN KRUPA — pre-
zydent miasta Katowice.

Gos$¢ specjalny jubileuszu JANUSZ STEINHOFF — minister gospodarki
(1997—2001), wiceprezes RM w rzadzie Jerzego Buzka (2000—2001),
prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego (1990-1994) — przypomniat
posta¢ Adama Graczyriskiego — dyrektora G1G w latach 1989-2001.

Z okazji gali 100-lecia G1G-PIB profesorowie GIG-PIB — BARBARA BIA-
LECKA, MIROSLAWA BUKOWSKA, KRYSTYNA CZAPLICKA-KOLARZ, JOZEF
DUBINSKI, JAN HANKUS, NATALIA CHOWANIEC, JOZEF KABIESZ, JERZY

KORNOWSKI, EUGENIUSZ KRAUZE, ADAM LIPOWCZAN,
GRZEGORZ MUTKE, ZYGFRYD NOWAK, STANISLAW PRUSEK,
ADAM SMOLINSKI, KRZYSZTOF STANCZYK, MARIAN
TUREK, — zostali nagrodzeni za
szczegdlne osiagniecia naukowe. B FOTORELACJA:
https://tinyurl.com/yw4pojy3

i

& RUDA SLASKA — 6 CZERWCA 2025

HUTA POKOJ.

MEDALE

ZA DLUGOLETNIA
SLUZBE

Na wniosek wojewody $laskiego,
prezydent rp nadal 54 pracowni-
kom HUTY POKOJ SA, HUTY POKO)
PROFILE SP. Z 0.0. Oraz HUTY POKO)
KONSTRUKCJE SP. Z 0.0. Medale za
Dlugoletnig Stuzbe — wsréd uhono-
rowanych znalazly sie osoby z wieloletnim stazem
w obszarach: dziatalnoéci produkcyijnej, technolo-
gicznej i administracyjne;j.

W gronie gosci wydarzenia znalezli sie: MicHAL
KOPARSKI — | wicewojewoda $laski, JACEK MOREK —
z-ca prezydenta Rudy Slaskiej i ARKADIUSZ PILARZ
— przewodniczacy Rady Miasta w Rudzie Slaskiej.
Zarzad Huty Pokéj sa reprezentowal prezes MAREK
NOWAK, ktéry méwit o planach wykorzystania
wiedzy i do$wiadczenia kadry pracowniczej w pro-
cesach restrukturyzacyjnych: W tym wymagajgcym
czasie szczegdlnie liczymy na Wasze doswiadczenie
iwiedzg —to one bedg dla nas nieocenionym wsparciem
w przeprowadzeniu transformacii sprawnie i z sukcesem”
— podkreslit. Zarzady Huty

Pokdj Profile i Huty Pokéj Kon-

strukeje reprezentowal Lukasz

JABLONSKI, kory podkreslit role

doswiadczonych pracownikéw

jako fundamentu dziatalnosci ;
spotek. Mowiac o wyzwaniach, .
wyrdznit konieczno$¢ dalszego

wspdlnego dziatania na rzecz

stabilizacji i rozwoju, ktdrg zapoczatkowato pod-
pisanie umowy restrukturyzacyjne;j.

URSZULA KOSZUTSKA — postanka na Sejm rr przypo-
mniala, ze Huta Pokdj — marka o ponadregionalnym
charakterze — jest wpisana w tradycje, historie
i tozsamos¢ miasta Ruda Slaska. Wyrazita nadzieje,
ze po trudnym czasie przeksztalcer, rozwdj spétek
zmierza we wlasciwym kierunku. & FOTORELAC)A:
https://tinyurl.com/bdfjss8k
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TRANSFORMACJA [ WODOR, WEGIEL, GAZ PLYNNY

= NAUKA-PRZEMYSL DLA NOWYCH TECHNOLOGII
H2ENERGIA. FORUM
INNOWAC(]1

SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ — GORNOSLASKI INSTYTUT
TECHNOLOGICZNY (GIT) w Gliwicach we wspdlpracy ze
stowarzyszeniem $LASKO-MALOPOLSKA DOLINA WODOROWA
zorganizowali seminarium poswiecone technologiom
wodorowym. Forum Innowacji H2Energia odbylo sie pod

BRIEFING PRASOWY ®» »DEKARBONIZACJA TO BLACKOUT, A NIE
ROZWOJ« 9 KATOWICE & 26 MAJA 2025 ¢ W kwietniu br. doszto
do powaznej awarii elektroenergetycznej w Hiszpanii — w wyniku
przecigzenia i destabilizacji sieci elektroenergetycznych mieszkaricy
samej Hiszpanii i sasiedniej Portugalii oraz czeéci Francji i Belgii
przez niemal dobe zostali nagle pozbawieni pradu z wszystkim
konsekwencjami blackoutu. Zdarzenie uswiadomito skale ryzyka
zwigzanego z niewydolnoscig systeméw elektroenergetycznych
opartych w duzej mierze na 0zE. Miesiac po wyda-
rzeniu, JANUSZ OLSZOWSKI — prezes Gorniczej [zby
Przemystowo-Handlowej (GipH) zaprosil dziennikarzy
na spotkanie, podczas ktérego przedstawil apel
do prezydenta rp Andrzeja Dudy i kandydatéw
w czerwcowych wyborach w sprawie rosnacego
zagrozenia blackoutem dla bezpieczeristwa ener-
getycznego Polski. Polska opiera sie gléwnie na
KPEIK — Krajowym Planie Energii i Klimatu. KPEIK
zaklada, ze w 2040 r. w strukturze zrédel energii 63 proc. bedzie
stanowilo 0zE, 19 proc. atom, g proc. gaz ziemny — i zaledwie 1
proc. wegiel. Czes¢ ekspertdéw twierdzi, ze KPEIK jest oderwany od
rzeczywistosci — i naraza Polske na gleboka luke mocows (9,5 Gw),
jesli nie zostanie zredefiniowany. Brakuje tez publicznej debaty
o zagrozeniach wynikajacych z jednostronnej dekarbonizacji
i rezygnacji z energetyki konwencjonalnej. W przeciwienistwie do
Europy Zachodniej — w Polsce temat ten nie przebija si¢ do gléwnego
nurtu debaty publicznej. GiPH — przedstawiajac konkretne postulaty
w kwestiach bezpieczenstwa energetycznego i dekarbonizacji —

apeluje o strategiczny plan, aby nie doprowadzi¢ do powaznych

kryzysow. @ szczEGOLY: hitps://tinyurl.com/3rpb78wj
patronatem wojewddztwa $laskiego, Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej sa, Agencji Rozwoju Przemystu sa. = EUROPEAN LIQUID GAS CONGRESS 2025
Otwarcia seminarium dokonal PROF. DR HAB. INZ. ADAM
ZIELINSKI — dyrektor Eukasiewicz-GiT, ktdry mowit o przy- » ENERGIA WSZEDZ 1E «
sztosci wodoru jako elementu przyszlosciowej transformacji W Katowicach odbyt sic EUROPEAN LIQUID
energetycznej. Szef Lukasiewicz — GIT zwrdcit uwage na GAS CONGRESS (ELGC) — uczestniczyli w nim
konieczno$éé ochrony krajowego potencjatu naukowego przedstawiciele Polskiej Organizacji Gazu
oraz potrzebe silnego transferu wiedzy do przemystu. Plynnego i innych organizacji branzowych,
Wyrazil réwniez niepokdj zwigzany ze spadkiem zain- rzadu rp i samorzadu wojewddztwa slaskiego
teresowania technologiami wodorowymi, na co wplyw (europeanliquidgascongress.com). Kongres
ma sytuacja geopolityczna oraz zmiana priorytetow potwierdzit strategiczne znaczenie gazu ptynnego w procesie
europejskiej polityki energetycznej. transformacji energetycznej, bezpieczefistwa dostaw, walki
O roli Slasko-Matopolskiej Doliny Wodorowej méwit z ubdstwem energetycznym. ELGC w Katowicach potwier-
MIROSLAW SKIBSKI — prezes stowarzyszenia, dyrektor dzil, ze sektor LPG jest gotowy do odegrania znaczacej roli
Oddzialu arr w Katowicach. Stowarzyszenie zrzesza w europejskiej transformacji energetycznej — bezpieczefistwo
obecnie 29 podmiotéw wspierajacych — w tym 15 instytucji energetyczne, konkurencyjno$¢ gospodarki oraz sprawiedliwa
naukowych i dwa urzedy marszatkowskie. Prezes Skibski transformacja to trzy filary, ktére powinny by¢ realizowane
zapowiedzial organizacje szerszego wydarzenia z udziatem réwnolegle. Branza gazu ziemnego, oferujac rozwigzania
trzech potudniowych dolin wodorowych (Wroctaw, Kato- bezpieczne i niskoemisyjne, dostarcza paliwo dostepne dla
wice, Jasionka). Spotkanie byto okazja do zaprezentowania wszystkich. W kongresie uczestniczylo ok. 1,2 tys. 0séb z ponad
kompetencji ukasiewicz — GiT w kontekscie technologii 65 krajow. Publiczno$¢ ustyszata wystapienia 46 prelegentéw.
wodorowych. Kolejne wystapienia konferencji wyglosili: Organizatoréw wsparlo 92 sponsoréw i wystawcéw. 9 KATO-
DR HAB. INZ. JAROSLAW MARCISZ — z-ca dyrektora ds. WICE - Miedzynarodowe Centrum Kongresowe © 21-22 maja
badawczych Fukasiewicz-GIT oraz DR HAB. INZ. KRZYSZ- 2025 ® FOTORELACJA: https://tinyurl.com/sn8vbcaf

TOF RADWARSKI (Grupa Badawcza Badania Wtasciwosci
i Struktury Materialéw) oraz PROF. DR HAB. INZ. MARIA
SOZANSKA i PROF. DR HAB. INZ. JANUSZ DOBRZANSKI (oboje
— Grupa Badawcza Badania Materiatéw dla Energetyki).
Fukasiewicz — GIT jest przygotowany
do wspélpracy w zakresie: metalurgii
wodorowej, magazynowania wodoru,
kwestii zwigzanych z transportem. 9 Gli-
wice © 30 MAJA 2025 B FOTORELACJA:
https://tinyurl.com/yenpaytr
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LKaz2dy nowy projekt
to nowe 13czenie analizy
2 pasjq, intuicjg i sercem”

Beata Drzazga

Wielu przedsiebiorcow w kontekscie
zarzadzania firma przyznaje, ze czesto
towarzyszy im poczucie samotnosci.
Czy w Pani doswiadczeniu bycie liderem
to takze bycie samotnym, szczegol-
nie przy podejmowaniu kluczowych
decyzji?

= Samotnosé w prowadzeniu firmy jest
czyms naturalnym - im wieksza firma, tym
bardziej mozna jg odczuwac. Przedsiebiorca,
ktéry nie uczestniczy w konferencjach,
spotkaniach branzowych, klubach przedsie-
biorczosci czy organizacjach biznesowych,
czesto zostaje sam ze swoimi wyzwa-
niami i problemami. A przeciez wszyscy
wiemy, ze prowadzenie firmy oznacza
odpowiedzialnos¢ od A do Z, takze za podej-
mowanie kluczowych decyzji - nie wszyscy
jednak zdajemy sobie sprawe, jakie jest to
trudne.

Ja jednak nigdy nie czutam sie zupetnie
osamotniona w tym procesie. Od poczatku
w swoich firmach budowatam kulture otwar-
tosci i dialogu. Jestem zwolenniczkg ,burzy
mézgow” - regularnych spotkan z dyrektorami
i kierownikami wszystkich dziatéw, na ktdrych
kazdy moze wyrazi¢ swoje zdanie. Prositam
wrecz, by méwili szczerze, nawet jesli majg
inne spojrzenie niz ja. Czesto to wiasnie
te odmienne opinie otwieraty mi oczy na
potencjalne zagrozenia.

Ostateczna decyzja zawsze nalezata
do mnie - taka jest rola lidera. Ale kiedy
podejmowatam jg po wystuchaniu catego
zespotu, miatam poczucie, ze to najlepszy
mozliwy wybdr na dany moment. Nigdy nie
ma decyzji idealnych, jednak swiadomos¢,
ze podejmowatam je po dyskusji z innymi,
dawata mi spokdj.

... czyli od poczatku byta Pani liderem
zespotu, a nie ,samotnym decydentem™

= Zdecydowanie tak. Nigdy nie zamykatam
sie w czterech $cianach, by samodzielnie
rozstrzygac kazdy temat. Swiadomie otacza-
tam sie menedzerami i dyrektorami, ktérzy
mieli by¢ moimi partnerami do dyskusji, a nie
tylko wykonawcami polecen. To wtasnie oni
pozwalali mi analizowaé sprawy z réznych
perspektyw i wspierali w wypracowywaniu
najlepszych rozwigzan.

A jak udato si¢ Pani stworzy¢ taki ,krag
doradcéw”, ktérzy nie boja sie méwié
prawdy, a jednoczesnie respektuja Pani
role jako lidera?

= To zaczyna sie juz w procesie rekrutacji.
Od pierwszych rozméw jasno komuniko-
watam, ze zalezy mi na ludziach nie tylko
kompetentnych, ale tez taktownych, zyjacych
zgodnie z pewnymi warto$ciami, pewnych
siebie i madrych. Tlumaczytam, ze oczekuije,
by ,rozwijali skrzydta” - dzielili sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem, zgtaszali pomy-
sty, szukali rozwigzan, jesli widzg lepsze.
Od razu takze dawatam im poczucie bez-
pieczenstwa — wiedzieli, ze szczero$¢ jest
u mnie wartoscia, a wyrazenie wtasnego
zdania nie skonczy sie utratg pracy tylko
dlatego, ze ich pomyst rézni sie od mojego.
To sprawiato, ze menedzerowie czuli sie swo-
bodnie, a ja mogtam korzystac z ich madrosci.
Bo przeciez nikt z nas nie wie wszystkiego
- sukces firmy jest wynikiem wspdl-
nej pracy i odwagi, by méwic to, co sie
mysli.

Pani Prezes, czesto mowi sie, ze liderzy
biznesu swoje decyzje opieraja nie tylko
na danych i analizach, ale takze na intuicji.
Jak Pani rozumie to pojecie? Czy intuicja
w biznesie jest realnym, wartosciowym
narzedziem?

= Jeszcze kilkanascie lat temu wiele oséb
podchodzito do stowa ,intuicja” z pewnym
dystansem, wrecz kpiono z niego. Uwazano,
ze licza sie wytacznie twarde dane, analizy,
wskazniki. Oczywiscie - to absolutna pod-
stawa, bez tego nie mozna zarzadza¢ firma
odpowiedzialnie. Ale dzi$ coraz bardziej doce-
niamy fakt, ze oprécz tych danych cztowiek
ma takze cos, co nazywamy wyczuciem.
| to jest ogromny dar.

Nie mozna i$¢ w skrajnosci - nie wolno
opiera¢ biznesu wytgcznie na intuicji, bo
to byloby dziatanie ,na luzie”, bez fundamentu.
Ale idealny model to faczenie obu perspek-
tyw — twardych faktéw i tego wewnetrznego
wyczucia. Dane podpowiadajg kierunki,
pokazuja trendy, a intuicja daje impuls:
o bedzie dobre dla firmy, tu jest potencjal”.
Dzieki temu mozna zobaczy¢ co$, czego
same liczby nie pokaza.

Méwimy tu o takim wyczuciu rynku?

= Doktadnie. Wyczuciu biznesowym, ktére
pozwala ,,ztapaé” kierunek, zanim stanie sie
on oczywisty. Widzimy, ze rynek zaczyna
skrecaé w jakas strone - i wtedy myslimy:
»moze warto kupi¢ co$ wczesniej, zainwesto-
waé, rozwing¢ nowy obszar”. To wiasnie jest
intuicja - to wewnetrzne ,,czuje, ze to bedzie
dobre”, ktére idzie obok analityki, a czasem
wyprzedza tabele i raporty.

Czy w Pani karierze byly momenty, gdy
dane podpowiadaly jedno, a serce co$
innego - i zaufata Pani temu wewnetrz-
nemu glosowi?

= Oczywiscie. Zdarzato sie, ze podejmowatam
decyzje, w ktérych nie byto jeszcze mocnych
Jtwardych” argumentéw. Na przykfad starto-
walismy w konkursach czy projektach, ktére
na pierwszy rzut oka nie dawaty szybkiej,
wymiernej korzysci finansowe;j. Ale czutam,
ze to jest wazne dla firmy - dla naszego wize-
runku, dla budowania pozycji, dla wzmocnienia
zespotu. Czasem inwestowatam w inicjatywy,
ktdre wymagaty odwagi i troche zaufania do
wiasnego przeczucia. To wiasnie ten miks
- analiza plus intuicja - sprawit, ze firma
wielokrotnie na tym zyskiwata.

M6éwi Pani o decyzjachi trudnych wyborach.
Wielu przedsiebiorcéw paralizuje lek przed
podjeciem zlej decyzji. Jak mozna nauczyé
sie go oswajac?

= Kazda osoba, ktéra chce prowadzié
firme, musi mie¢ $wiadomos¢, ze bedzie
popetniac btedy. | to jest w porzadku. Méwi
sie, ze nie popetnia bteddw tylko ten, kto nic
nie robi — i co$ w tym jest. Widze, ze dzi$
wielu 20- czy 30-latkéw boi sie cokolwiek
zrobié. Analizuja, rozpisujg scenariusze,
mysla tak dtugo, ze w koricu... nie robig nic.
Ato najgorsze, co moze by¢. Trzeba pomyslec,
przeanalizowa¢ - ale w pewnym momencie
po prostu ruszy¢. Firma to codzienne roz-
wigzywanie zadan, mniejszych i wiekszych.
Biznes to nauka dziatania w biegu. Tego nie
nauczysz sie z ksigzek - tylko w praktyce.

Czy przedsiebiorczos¢ wymaga czasem
ryzyka?

¥
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= Napewno wymaga $wiadomosci, ze ryzyko
jest wpisane w prowadzenie firmy. Nigdy nie
masz pewnosci, ze to, co wymyslites, spodoba
sie ludziom - dlatego trzeba sprawdza¢ pomy-
sty matymi krokami. Wypuszczaé je w matej
skali, testowac, poprawiac. | czesto okazuje
sie, ze firma, ktdra otworzytes z jedna wizja,
rozwija sie w zupetnie innym, ale bardzo
ciekawym kierunku.

Czyli mniej analizowania, wiecej dziatania?

= Doktadnie. Trzeba znalez¢ balans - pomy-
sle¢, przygotowac sie, ale nie analizowaé
tak dtugo, zeby w koricu nic z tego nie
wyszto. Bo wtedy strach tylko ro$nie, a rynek
i potrzeby ludzi sie zmieniaja. | nagle pomyst,
ktéry ktos miat, juz do niczego nie pasuje.
Dlatego zawsze méwie: mysl, ale w koricu
wejdz do tej wody. Lider powinien czud,
ze robi wszystko, zeby podja¢ najlepsza
mozliwg decyzje. A jedli cos okaze sie nie do
korica trafione, to wtedy sie to po prostu
koryguje i ulepsza.

Po ponad dwdch dekadach prowadze-
nia biznesu - jak wyglada Pani proces
podejmowania najwazniejszych decyz;ji?

= Zawsze sg analizy. Nie ma tak, ze nagle
mdwie ,aha, robie to” i dziatam bez przy-
gotowania. Uwielbiam szybkie decyzje,
ale one sg szybkie tylko wtedy, gdy wiem,
ze zebratam wszystkie niezbedne informacje.
Najpierw pytam specjalistéw, sprawdzam
dane, oceniam ryzyko.

Dopiero potem przychodzi moment decyzji
- i wtedy moge dziata¢ zdecydowanie. Bo
biznes to ciagte pytanie: czy ryzyko, ktére
podejmuje, przyniesie realny efekt? Czy
jest warte poniesionych kosztéw? Nawet
po ponad 20 latach wcigz musze mie¢ kilka
rzeczy przeanalizowanych, m.in. z zespo-
fem finansowym, zeby dokfadnie wiedzie¢,
na czym stoje.

Czy byly sytuacje, w ktérych intuicja
poprowadzita Panig w innym kierunku
niz logika albo rady ekspertéw - i okazato
sie to sukcesem?

= Tak, kilka razy. Na przyktad doradzano mi,
zebym zamkneta niektére filie - bo nie byly
rentowne. Logika podpowiadata, ze tak trzeba
zrobi¢, ale ja czutam, ze powinnam je zosta-
wié i rozwijaé. Wiedziatam, ze chwilowo
bede tracita pienigdze, ale przeanalizowatam,
czy sta¢ mnie na takie ryzyko - i zdecy-
dowatam, ze warto. Po dwéch latach
okazato sie, ze moja intuicja miata racje:
NFZ wprowadzit kontrakty premiu-
jace firmy, ktére juz miaty filie w danym
wojewddztwie.

Ci, ktérzy je zamkneli, mieli péZzniej mniej
punktéw w konkursach. Wyszto na to, ze upor
sie optacit.

Czyli intuicja jest dla Pani realnym narze-
dziem w biznesie?

= Bardzo. To ogromna wartos¢ - ale zawsze
w potgczeniu z rozsagdkiem. Trzeba znalez¢
ztoty Srodek. Nie mozna dziata¢ w sposéb
catkowicie szalony, ale tez nie mozna cat-
kowicie odcig¢ sie od wewnetrznego gtosu.
Intuicja daje przewage, szczegdlnie kiedy
dane i analizy nie pokazujg catego obrazu.

| jeszcze moze ostatnia rzecz - czy intuicji
mozna sie nauczy¢? | czy w ogéle wplywa
ona na kreowanie wizji, zwlaszcza przy
planowaniu strategii dlugofalowej? Bo
przeciez méwi sie o biznesmenach-wizjone-
rach - czy oni bardziej ufaja swojej intuicji,
czy chtodnej analizie?

= Intuicje, moim zdaniem, mozna rozwijac,
choé moze ktos inny powie inaczej. Dla mnie
to co$, co wyrabia sie przez doswiadczenie,
przez sytuacje, w ktérych decydujesz sie jej
zaufad i sprawdzasz, czy dobrze ci podpo-
wiedziata. To troche jak na gietdzie - musisz
podja¢ decyzje, ryzykujesz lub nie, i z czasem
uczysz sie wyczuwag, co jest stuszne. Jedni
w takich momentach szybko panikuja, inni
zachowuja spokd;.

Ale nie da sie intuicji ,wigczyc”. Jesli ktos jej
nie ma, bedzie przez cate zycie kierowat sie
wytacznie procedurami - i znam takie osoby.
Nie nadawaty sie do prowadzenia firmy, za
to Swietnie sprawdzaty sie w strukturach
panstwowych, gdzie decyzji nie trzeba byto
podejmowac samodzielnie, a odpowiedzial-
nos¢ byta mniejsza.

Wizjonerem trzeba sie urodzi¢. Potrzebna
jest pasja, potrzeba tworzenia, taka
wewnetrzna sita, ktéra pcha cie do reali-
zacji pomystéw. Wtedy masz wizje, idziesz
za nig - i to jest twoja intuicja, twoja misja,
co$ do spetnienia. Czasem ludzie odkrywajg
to w sobie dopiero w trakcie zycia zawo-
dowego. Ja tez tak miatam - w pewnym
momencie poczutam, ze monotonia mnie
dfawi, ze chce czego$ wiece;.

Juz jako dziecko marzytam o tym, ze co$
stworze, ze wymysle coé swojego. Swiat
rozwija sie, bo ludzie realizujg pomysty.
Myslatam: ,A co ja moge wymyslic?”. | dzis
ciesze sie, ze mogtam w swoim zyciu stwo-
rzy¢ jeszcze lepsza forme kliniki — miejsca,
w ktdrym facze rézne funkgje, rézne potrzeby.
Chciatam, by pacjent miat nie tylko dobrg
opieke, ale i wszystko, czego potrzebuje
w jednym budynku - specjalistéw réznych
dziedzin, piekne otoczenie, kaplice, ogrdd,
przestrzer do spotkan. Chciatam, by starsi
ludzie spotykali mtodych, by w tym samym
miejscu byfa i troska, i rados¢ zycia. W kazdej
firmie, ktéra prowadze, spetniam kolejne ele-
menty tej wizji. Kazdy nowy projekt to nowe
faczenie analizy z pasja, intuicjg i sercem.

To tylko zyczyc, by kolejne projekty udawaty
sie tak samo dobrze jak dotychczas - i by
ta intuicja nadal pania prowadzita.

= Tego sobie i innym tez zycze - zebysmy
sie rozwijali i zeby intuicja nigdy nas nie
zawodzita. B
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premium

dziatania

Barbara Sadkowska

spotczesna gospodarka nie istnieje bez logi-

styki. To, co jeszcze dekade temu uchodzito

za wewnetrzny element zarzadzania firma,

dzi$ jest strategicznym obszarem dziatalno-

$ci, od ktdrego czesto zalezy nie tylko tempo
rozwoju, ale wrecz utrzymanie sie na rynku. Transport, magazyno-
wanie, zarzadzanie fancuchem dostaw - kazdy z tych segmentéw
mierzy sie obecnie z presja, ktdrej nie da sie zignorowac.

Rosngce koszty operacyjne, braki kadrowe - zwtaszcza wsréd
kierowcow - niedobdr powierzchni magazynowych w kluczowych
lokalizacjach czy niestabilnos¢ globalnych dostaw to codziennosé
wielu przedsiebiorcéw. Do tego dochodzi nieustanna zmienno$¢
przepiséw: unijne regulacje Srodowiskowe, pakiety mobilnosci, cyfry-
zacja nadzoru transportowego — wszystko to sprawia, ze logistyka
wymaga dzi§ wiekszej uwagi zarzadu niz kiedykolwiek wczesniej. Dla
firm produkcyjnych, handlowych i ustugowych oznacza to koniecz-
nos¢ gtebszego zaangazowania sie w planowanie i optymalizacje
proceséw transportowych i magazynowych. Nie chodzi juz wytacznie
o punktualng dostawe czy dostepno$¢ towaru — dzi$ na pierwszy
plan wysuwajg sie efektywnos¢ kosztowa, elastycznos¢ operacyjna
i odpornos¢ na wstrzasy rynkowe.

Nie chodzi juz tylko o ,dowozenie na czas”. Logistyka stata sie polem
realnych decyzji strategicznych - o inwestycjach, partnerstwach,
automatyzacji i budowie odpornosci operacyjnej. W warunkach
permanentnej niepewnosci to wiasnie jakos$¢ zarzadzania logistyka
moze zadecydowa, czy firma utrzyma przewage, czy wypadnie z gry.

Probleméw nie brakuje. Kryzys dostepnosci kierowcdéw ma cha-
rakter strukturalny. Zmiany pokoleniowe, migracje pracownikéw,
rosngce wymagania formalne - to zjawiska, ktérych nie da sie
rozwigza¢ w skali pojedynczej firmy. Podobnie wyglada sytuacja
w obszarze magazynowania — popyt na nowoczesne powierzchnie
znacznie przewyzsza podaz, zwlaszcza w regionach atrakcyjnych
dla inwestoréw produkcyjnych i e-commerce. Koszty najmu,
energii i obstugi rosng, a warunki uméw staja sie coraz mniej
elastyczne.

Z drugiej strony, to wiasnie w tym otoczeniu pojawiajg sie szanse,
ktére moga diametralnie zmieni¢ sposéb funkcjonowania przedsie-
biorstw. Nowe technologie pozwalajg dzi$ na znacznie precyzyjniejsze
planowanie transportu, monitorowanie tras w czasie rzeczywi-
stym, przewidywanie opéznieri i optymalizacje kosztdw. Systemy
zarzadzania transportem (TMS), automatyzacja proceséw magazy-
nowych, sztuczna inteligencja wspierajgca prognozowanie popytu
- to narzedzia, ktdre coraz czesciej znajdujg zastosowanie nie tylko
w duzych korporacjach, ale tez w $rednich firmach produkeyjnychi
dystrybucyjnych.

Warto tez zwréci¢ uwage na coraz bardziej dojrzate modele wspét-
pracy z zewnetrznymi operatorami logistycznymi. Korzystanie z ustug
partneréw 3PL lub 4PL przestaje by¢ rozwigzaniem zarezerwowanym
dla firm o miedzynarodowym zasiegu - takze mniejsze organizacje
moga dzi$ zyskac dostep do zaawansowanej infrastruktury i know-
-how bez koniecznosci samodzielnego budowania zaplecza. Dobrze
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Transportilogistyka.
Wyzwania, decyzje, kierunki
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zaprojektowana wspétpraca moze przyniesé nie tylko oszczednosci,
ale tez poprawe elastycznosci i odpornosci catego taricucha dostaw.

Na znaczeniu zyskuje takze planowanie. Dzi$ nie wystarczy zarzadzac
logistyka w trybie operacyjnym - konieczne jest myslenie strategiczne,
oparte na analizie ryzyk, alternatywnych scenariuszach dziatania
i budowie witasnych kompetencji w zakresie zarzagdzania zmiana.
Firmy, ktére inwestujg czas i zasoby w rozwéj wtasnych modeli
planowania taicuchéw dostaw, zyskuja realng przewage konkuren-
cyjng - nie tylko przez koszt, ale przez szybko$¢ reakgji i odpornosé¢
na zaktdcenia.

W ramach tego dziatu tematycznego przygladamy sie blizej najwaz-
niejszym zjawiskom i dylematom, z jakimi mierzg sie przedsiebiorcy
w obszarze transportu i logistyki. W rozmowach z praktykami
i ekspertami szukamy odpowiedzi na pytania: jak odnalez¢ sie
w Swiecie niepewnych dostaw? W jaki sposéb ograniczy¢ koszty,
nie tracac przy tym jakosci i kontroli? Czy i kiedy warto automaty-
zowad, a kiedy lepiej postawi¢ na sprawdzona relacje z partnerem?
Nie obiecujemy gotowych recept - ale pokazujemy kierunki, ktére
juz dzi$ sprawdzajg sie w praktyce. Logistyka jutra zaczyna sie dzi$
- od decyzji podejmowanych tu i teraz.

= bsadkowska@europerspektywy.eu




Co-packing
zlecony
operatorowi -
optymalizacja
kosztow i wzrost
efektywnosci

Pakowanie i przepakowywanie produktéw wydaje sie prostym

procesem. Kiedy jednak przedsiebiorstwo dziata w branzy

o zmiennym okresowo popycie lub jego strategia wymaga

ciagtego stymulowania sprzedazy, a co za tym idzie organizo-
wania wielu akcji promocyjnych, ten ,fatwy” z pozoru proces

pokazuje swoje bardziej skomplikowane oblicze. Zorganizo-
wanie odpowiedniej przestrzeni, pracownikéw, wyposazenia

technicznego oraz biezace kontakty z dostawcami komponen-
téw i materialéw opakowaniowych to najwieksze wyzwania,
z jakimi musza mierzyc sie producenci. Z pomocga moze przyjs¢

operator logistyczny oferujac ustuge co-packingu.

Co-packing to w duzym skrécie ustuga, polegajaca na komple-
towaniu towardw, ich przygotowywaniu i przepakowywaniu
zgodnie z potrzebami klienta. FM Logistic od wielu lat realizuje
te ustuge w kilku lokalizacjach w Polsce.

W ramach ustug co-packingowych operator logistyczny moze
realizowac szereg rozmaitych dziatari: oklejanie materiatami
identyfikacyjnymi takimi jak etykiety, kody kreskowe czy naklejki,
grupowanie produktéw w pakiety, blistry, zgrzewki, kartony
zbiorcze, foliowanie, zgrzewanie, pakowanie termokurczliwe,
taczenie produktdéw w zestawy i gift-packi, a takze pakowanie na
displaye i inne ekspozytory gotowe do wystawienia w sklepach.

Producent czy dystrybutor moze realizowa¢ konfekcjonowa-
nie towaru we wtasnym zakresie, ale powierzenie tego zadania
profesjonalnemu operatorowi logistycznemu ma wiele zalet.

Uwolnione zasoby procentujg

Aby sprawnie przeprowadzi¢ proces przepakowywania, nie-
zbedna jest przestrzen, infrastruktura i doswiadczony zespdt,
posiadajacy odpowiednie kompetencje. - Zarzgdzanie operacjami
co-packingowymi przypomina kierowanie produkcjq. To proces
wymagajqcy skrupulatnego planowania i koordynacji rozmaitych
dziatari - ttumaczy Arkadiusz Buczek, Dyrektor ds. Procesow
Co-packingowych, FM Logistic Central Europe. Warto zatem
zleci¢ to zadanie operatorowi logistycznemu, jezeli czas pracy,

KONTAKT
warehouse-sale@fmlogistic.com

potrzebne zasoby technologiczne oraz ludzkie przekraczajg
optacalnos$¢ wykonania takiej operacji wewnatrz firmy.

Najwazniejsza korzyscig z outsourcingu pakowania jest zatem
znaczne obnizenie wydatkdw. Klient pfaci za konkretne zle-
cenie, ograniczajac koszty state. Nie bez znaczenia jest takze
oszczednosé czasu, ktéry mozna poswieci¢ na aktywna sprze-
daz i rozwdj biznesu. Jezeli zlecajacy korzysta réwnoczesnie
z ustug magazynowania danego operatora, to umiejscowienie
wszystkich ustug w jednym miejscu dodatkowo minimalizuje
terminy realizacji i koszty.

Outsourcing oznacza elastycznos¢

Z co-packingu regularnie korzystaja producenci realizujgcy
sezonowe akcje i krotkie serie. Wymagajg one krétkiego czasu
realizacji oraz koniecznosci szybkiego dostarczenia produktow
do sklepdéw, terminy dostaw sg w tym przypadku nieprzekra-
czalne. Konieczna jest zatem duza elastyczno$¢ operacyjna.
Potrzebne s3 dziesigtki oséb, ktére bedg gotowe pracowad
w systemie zmianowym. W przypadku duzej skali, przy zleceniach
obejmujacych dziesigtki tysiecy sztuk, to zapotrzebowanie jest
jeszcze wieksze. Operator logistyczny dysponuje odpowiednim,
doswiadczonym zespotem pracownikédw i moze ich swobodnie
przesuwaé miedzy okreslonymi zadaniami.

FM Logistic ma gotowe rozwigzania na rézne scenariusze.
Posiada zaréwno linie state, jak i sezonowe, uruchamiane na
potrzeby klienta, aby zrealizowa¢ nawet najbardziej nietypowe
zlecenia.

Opcja win-win - zysk dla producenta i Srodowiska

W procesie co-packingu wykorzystuje sie wiele materiatéw
opakowaniowych. FM Logistic opracowato specjalne procedury,
ktére pomagajg odzyskac jak najwiekszg ilos¢ odpadéw maku-
laturowych i foliowych i zastosowa¢ je ponownie. Dodatkowo,
wspdtpracujac z klientami na etapie projektowania opakowan,
zespdt R&D proponuje rozwigzania, ktére spetnig oczekiwania
wizualne i funkcjonalne, a jednocze$nie bedg korzystne zaréwno
z punktu widzenia producenta, jak i dla srodowiska.

Doswiadczony dostawca co-packingu

Dzieki wypracowanemu przez lata know-how FM Logistic spetnia
najwazniejsze kryteria, jakie warto wzig¢ pod uwage wybierajac
partnera do co-packingu: elastycznos$¢, technologie i procedury
ufatwiajgce sprawng wymiane informacji. Wszystko to pozwala
reagowac na dynamiczne zmiany i realizowac zadania, ktérych
klient w danym momencie oczekuje.
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CLIP Group to dzi$ jedna

z najwazniejszych grup
logistycznych

w Europie Srodkowej. Od ponad
30 lat rozwija kompleksowe

ustugi - od logistyki kontraktowej,
transportu samochodéw, przez
budowe nowoczesnych parkéw
magazynowych, az po obstuge

i rozwoj terminali intermodalnych.
W Swarzedzu firma prowadzi
najwiekszy w Polsce kolejowy
mega hub intermodalny, a teraz
realizuje kolejng kluczowa
inwestycje - terminal w Zabrzu-
Makoszowach.

Zacznijmy od samej CLIP Group. Wasza
firma zaczynata w latach go., a dzi§ méwimy
o jednym z lideréw logistyki w Polsce. Jak
wyglada droga od pierwszych magazynéw
do pozycji, ktora zajmujecie dzisiaj?
m To byta ewolucja trwajgca ponad trzy
dekady. Zaczynalismy jako lokalna firma, a dzi§
CLIP Group to holding ztozony z kilkunastu
spotek, ktéry dziata w pieciu segmentach:
logistyka kontraktowa, transport samochodéw,
obstuga terminali intermodalnych, wynajem
powierzchni magazynowych i produkcyjnych,
a takze dziatalno$¢ energetyczna. Dysponu-
jemy 520 tys. m? magazyndéw klasy A, flotg
350 autotransporteréw i 660 wtasnymi wago-
nami intermodalnymi. JesteSmy tez liderem
w transporcie samochodéw w Polsce - nasza
spétka sTs Logistic obstuguje ponad milion
aut rocznie i ma ponad 50% udziatu w rynku.
Zarzadzamy réwniez najwiekszym ter-
minalem intermodalnym w Polsce - CLIP
Intermodal Terminal w Swarzedzu. Obiekt
o dtugosci 1 oo metréw dysponuje osmioma
torami przetadunkowymi i jest obstugiwany
przez pie¢ nowoczesnych suwnic bramowych.
Do jego pracy i obstugi potaczen z Niemcami
(Duisburg), Francja, Hiszpanig oraz krajami
Beneluksu - a w Polsce przede wszystkim
z Portem Gdarisk - przeznaczylismy flote
650 wagondw intermodalnych oraz 20 wielo-
systemowych lokomotyw wyprodukowanych
przez Alstom Germany.

Skad wzieta sie wizja stworzenia przez CLIP
Group wiasnego hubu intermodalnego i jak
ten pomyst ewoluowat przez lata?

m Nasza koncepcja stworzenia hubu inter-
modalnego zrodzita sie w 2009 roku, kiedy
rozpoczelismy budowe pierwszego terminala
o powierzchni 7 0oo m?. Ten pilotazowy
projekt, majacy poczatkowo zweryfikowaé
optacalno$¢ przewozu naczep do Rotterdamu,
szybko zyskat uznanie za innowacyjne podej-
4cie do transportu intermodalnego i stat sie
fundamentem dalszego rozwoju. Z czasem
niewielka inwestycja przeksztatcita sie w roz-
budowany kompleks logistyczny, a sukces
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terminalu w Swarzedzu stat sie impulsem
do kolejnych przedsiewzie¢ infrastruktural-
nych — w tym do zagospodarowania dawnego
terenu gdrniczego w Zabrzu, gdzie powstaje
nowoczesne centrum logistyczne.

Terminal w Zabrzu to potezna inwestycja

wykorzystujaca fundusze z Krajowego Fun-
duszu Odbudowy. Jak wyglada jej zakres

i co doktadnie obejmuje projekt?

m Projekt pn. ,Budowa terminala intermodal-
nego w Zabrzu na korytarzu UE-Ukraina” jest

jednym z najwazniejszych przedsiewzie¢ logi-
stycznych na potudniu Polski. Jego gtéwnym

celem jest poprawa konkurencyjnosci i efek-
tywnosci transportu intermodalnego, a takze

zwiekszenie udziatu kolei w przewozach

towarowych. W ramach inwestycji powstanie

zupetnie nowy terminal intermodalny, obejmu-
jacy budowe uktadu torowego, placéw i drég,
a takze przebudowe toréw przyjazdowo odjaz-
dowych. Kupimy i zainstalujemy nowoczesne

urzadzenia przetadunkowe oraz wdrozymy

systemy informatyczne zarzadzajace praca

terminala. Warto$¢ projektu to 192,9 min zt,
z czego ponad 72,4 min zt pochodzi z funduszy
Unii Europejskiej. To pokazuje, ze nasza wizja

jest spdjna z europejska strategig wspierania

zielonego transportu i wzmacniania potaczen

kolejowych w regionie.

Zabrze i teren dawnej kopalni Makoszowy
to dzi$ najglosniejsza inwestycja firmy. Co
przesadzito o wyborze tego miejsca?

m Slask to gospodarcze serce Polski — ogromny
rynek, zaplecze przemystowe i Swietne

pofaczenia transportowe. Makoszowy oferujg
50 hektarow terenu, ktéry pozwala stworzyé
terminal o europejskiej skali. Lokalizacja jest
strategiczna — mamy bliskos¢ autostrad A1
i A4 oraz mozliwos¢ wpiecia w sie¢ kole-
jowa. Chcemy, aby ten terminal byt nie tylko
punktem przetadunkowym, ale tez impulsem
do transformacji catego regionu. Skala nakfa-
déw inwestycyjnych jest liczona w setkach
milionéw ztotych. Co istotne, projekt ma
by¢ realizowany w oparciu o najwyzsze
standardy $rodowiskowe - od efektywnego
gospodarowania energig po nowoczesne
systemy ograniczajace emisje.

Od lat budujemy pozycje CLIP Group
jako lidera logistyki intermodalnej w Polsce.
Obstugujemy globalnych klientéw, takich
jak Mercedes czy Volkswagen, rozwijamy
terminale w strategicznych lokalizacjach,
a teraz - inwestujemy na Slasku. Nasza
wizja to stworzenie sieci ekologicznych,
innowacyjnych terminali, ktére beda spina¢
Polske z Europa. Makoszowy to krok milowy

- projekt, ktéry pokaze, ze Slask moze by¢
centrum nowoczesnej logistyki i partnerem
w europejskiej transformacji transportu.

Jak bedzie wygladat ten terminal i czym

bedzie si¢ wyrézniat?

m Terminal w Zabrzu to projekt nowej gene-
racji. Na jego terenie powstang elektryczne

suwnice RTG 0 udzwigu 40 ton sterowane

zdalnie, system TOs do zarzadzania ruchem,
a takze wiasne zrédfa energii odnawialnej -
fotowoltaika, a w przysztosci takze wodér
i energia wiatrowa. Terminal bedzie miat




»TERMINAL W ZABRZU TO DOPIERO POCZATEK. SLASK BEDZIE DLA NAS DRUGIM PO WIELKOPOLSCE FILAREM ROZWOJU«

+Slask to przysztosé
logistyki. WW 2abrzu
budujemy hub,
ktory 2mieni
reguty gry”

Rozmowa z Agnieszka Hips, Prezes Z2arzadu CLIP Group

mozliwos¢ przyjecia petnych sktadéw konte-
nerowych i przetadunku naczep w systemie
poziomym - bez uzycia dzwigu, co skrdci
czas obstugi pociagu i zwiekszy efektywno$¢.

Co zyska Slask na tej inwestycji?

m Terminal intermodalny w Makoszowach

to nie tylko projekt dla CLIP Group - to impuls

dla catego regionu. Slask potrzebuje nowocze-
snej infrastruktury logistycznej, aby pozostac

konkurencyjnym w Europie. Dzieki terminalowi

mozliwe bedzie przeniesienie wiekszej czesci

tadunkéw z drég na kolej, co zmniejszy emisje

CO, i odcigzy lokalne drogi. Dla przedsiebior-
cdw oznacza to lepszy dostep do globalnych

rynkéw, dla mieszkaricdw - nowe miejsca

pracy i poprawe jakosci zycia.

Polska logistyka intermodalna wciaz sie roz-
wija. Jak ocenia Pani perspektywy i bariery?
m Logistyka w Polsce jest dzi$ w fazie ogrom-
nej transformacji. Z jednej strony mamy
dynamiczny wzrost wolumendw przewozédw
- zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych
- a z drugiej konieczno$¢ dostosowania sie
do nowych regulacji unijnych i wymagan
w zakresie redukcji emisji. Transport drogowy
pozostaje dominujacy, ale jego mozliwosci sg
coraz bardziej ograniczone: brakuje kierow-
cdw, rosng koszty paliwa i optaty drogowe.
W tym kontekscie transport intermodalny
- t3czacy kolej i droge - staje sie naturalng
alternatywa. To kierunek, w ktérym zmierza
Europa, a Polska ma potencjat, by by¢ kluczo-
wym hubem miedzy Wschodem a Zachodem.
Warunkiem jest jednak rozwdj infrastruktury
- nowe terminale, modernizacja linii kolejo-
wych i zwiekszenie przepustowosci przej$¢
granicznych. Nasze projekty, takie jak terminal
w Zabrzu, odpowiadajg na te potrzebe i majg
pomdc w budowie bardziej zrdwnowazonej
i efektywnej logistyki. Potencjat jest ogromny,

ale wyzwan nie brakuje. To wydtuza czas

transportu i zwieksza koszty, ostabiajac kon-

kurencyjnos¢ intermodalu wobec transportu

drogowego. Nasze inwestycje - jak terminal

w Zabrzu czy juz dziatajgcy hub w Swarzedzu
- maja te sytuacje zmieniac.

W komunikacji firmy wida¢ tez mocny
nacisk na zielong energie. To trend czy
fundament strategii?
m Fundament. ZmieniliSmy logo, dodajac
w nim zielerh - i to jest realny kierunek, nie
kosmetyka. W CLIP Group produkujemy
wiasng energie elektryczng — mamy farmy
fotowoltaiczne, jednostki kogeneracyjne,
a w planach réwniez wodér. Budynki logi-
styczne wyprzedzajg normy efektywnosci
energetycznej, korzystamy z o$wietlenia LED,
odzyskujemy wode deszczowa.

Juz kilka lat temu postawilismy na inwesty-
cje w odnawialne zrédtfa energii - budujemy

farmy fotowoltaiczne, mamy wiasne jednostki
kogeneracyjne i pracujemy nad wykorzy-
staniem wodoru. Widzimy, ze klienci coraz
czesciej oczekuja, by tancuch dostaw byt
nie tylko efektywny, ale tez przyjazny
Srodowisku.

Nie chcemy tylko méwi¢ o ekologii, ale
faktycznie jg wdrazaé: zasilamy magazyny
i terminale energig odnawialng, inwestujemy
w elektryczne suwnice, planujemy farmy
wiatrowe i wodorowe.

Jak CLIP Group widzi swoja obecnosé
na Slasku w perspektywie najblizszych lat?
m Terminal w Zabrzu to dopiero poczatek.
Slask bedzie dla nas drugim po Wielkopolsce
filarem rozwoju. To tutaj chcemy rozwijaé
kolejne inwestycje, wspétpracowac z uczel-
niami i lokalnymi firmami, wdraza¢ innowacje.
Nasza wizja jest prosta: Slask jako centrum
zielonej logistyki dla catej Europy. =
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SLASKIE CENTRUM LOGISTYKI S.A., 44-100 GLIWICE, UL. PORTOWA 28 ¢ TEL.: +48 32 30 18 402

.-“g';z_

W dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie handlu i dystrybucji
rola elastycznych rozwiazan logistycznych rosnie z kazdym rokiem.
Wrhasnie dlatego Slaskie Centrum Logistyki S.A. w Gliwicach, zlokalizowane w sercu Gérnego
Slaska, od lat buduje swoja pozycje jako kluczowy operator logistyczny w Europie Srodkowe;j.

To nie tylko do$wiadczony operator logistyczny, ale przede wszystkim jedyny zarzadca
Wolnego Obszaru Celnego (WOC) w potudniowej Polsce.
Ta unikalna w skali regionu funkcjonalnosé stwarza klientom realne korzysci
w obliczu zmian w europejskim i $wiatowym handlu.

- w
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28000 MAGAZYNY (M2) | 53 TEREN (HA) | 70000 PLACE SKLADOWE (T)

| 3000 POMIESZCZENIA BIUROWE

(M2)

ostatnim czasle ;0 by¢ przechowywany w naszych

spétka POde'a magazynach z zawieszeniem ptatno-
el g L) $ci cfa i podatkéw, w perfekcyjnych
decyzje

warunkach, do rozpoczecia nastepnego
kwartatu. Dzieki sprawnej obstudze
- naszej Agencji Celnej zgtoszenie towaru
do odprawy nastepuje natychmiast

0 rozszerzeniu
granic Wolnego Obszaru Celnego

'g’rév(mych szlakéw transportowycﬁ
- kolejowych (m.in. szlak C-E 30),

trzecich po obnizonej lub zerowej
stawce celnej” - méwi Joanna Matu-
siak, Kierownik Agenc |
Centrum Logistyki S.A. ,Rozszerze=
nie granic Wolnego Obszaru Celnego
to nasza odpowiedz na zmieniajace sie
okolicznosci. Towar klientéw po wyczer-
paniu obowiazujgcego kontyngentu

Odrzarnska Dro
skutecznie zarzadzaé przeptywem
towaréw zaréwno na rynku krajowym,
jak i miedzynarodowym.

Na terenie 53 hektaréw spétka dysponuje
piecioma nowoczesnymi magazynami
klasy A o facznej powierzchni okoto
28 000 m?, terminalem kontenero-
wym o powierzchni 5 ha, rozbudowang
infrastruktura kolejowa (11 km toréw)
oraz otwartymi placami sktadowymi

0 pojemnosci 70 000

czonemu zespotowi ekspertéw, Slaskie
Centrum Logistyki S.A. pozostaje nie-

1¢] Slaskiego - drogowych (DK 88, DTS, autostrady zawodnym partnerem dla firm, ktére
A1i Ag) i wodnych (Kanat Gliwicki, « potrzebuija nie tylko przestrzeni maga-

Wodna) - pozwala

zynom, lecz takze réaln‘égo wsparcia
w obszarze logistyki i odpraw celnych.

https://scl.com.pl/

turze i doswiad-

y i _
i e .J

SHIROPERS ' ]

~



premium

Swiecie, gdzie taryfy celne
moga wzrosna¢ z dnia na
dzien do trzycyfrowych
wartosci, a globalne szlaki
handlowe podlegaja ciggtym geopolitycznym
wstrzgsom, zarzadzanie faicuchem dostaw
przestato by¢ wytgcznie domeng logistyki.
Dzis strategiczne planowanie podatkéw, cet
i zgodnosci z regulacjami (compliance) jest nie
tyle kosztem, co jednym z najpotezniejszych
zrédet przewagi konkurencyjnej. Firmy, ktore
traktuja te obszary jako fundament strategii,
a nie jedynie obowigzek administracyjny,
zyskujg odpornos¢ i realne oszczednosci.

NOWA ERA RYZYKA | REORGANIZAC]JI. Jeszcze
dekade temu dyskusje o ctach i podat-
kach w taficuchu dostaw koncentrowaty
sie na optymalizacji istniejacych proceséw.
Obecnie stoimy w obliczu zupetnie nowej
rzeczywistosci. Eskalacja napie¢ handlowych,
czego przyktadem s3 cta siegajace nawet
145% na towary importowane z Chin do usa,
wymusita na firmach fundamentalng rewizje
strategii. Wysokie taryfy przestaty by¢ mar-
ginalnym kosztem, a staty sie czynnikiem
decydujgcym o rentownosci catych linii
produktowych.

Dodatkowym wyzwaniem staty sie zmiany
w regulacjach, takie jak zawieszenie reguty
de minimis dla przesytek z niektorych krajow.
Oznacza to, ze nawet paczki o niskiej war-
tosci, kluczowe dla dynamicznie rosngcego
sektora e-commerce, podlegaja teraz petnym
procedurom celnym. Skutkuje to nie tylko
wzrostem kosztéw, ale takze znacznym skom-
plikowaniem operacji i wydtuzeniem czasu
dostawy. W tej sytuagji firmy s3 zmuszone do
gtebokiej analizy catkowitego kosztu dostawy
i aktywnego poszukiwania alternatywnych
rynkéw zaopatrzenia lub przenoszenia pro-
dukcji blizej rynkéw docelowych.

SLAD CELNY - NOWY KLUCZOWY WSKAZNIK
EFEKTYWNOSCI. W odpowiedzi na te wyzwa-
nia narodzita sie koncepcja sladu celnego
(duty footprint). Jest to wskaznik, ktéry
mierzy skumulowany koszt i ryzyko celno-
-podatkowe na kazdym etapie cyklu zycia
produktu - od pozyskania surowcdw, przez
produkcje, az po dostarczenie finalnego
wyrobu do klienta. Analiza $ladu celnego
pozwala menedzerom zrozumieé, w ktérym
miejscu taricucha dostaw marza jest najbar-
dziej narazona na erozje z powodu opfat
celnych, podatku vaT od importu czy akcyzy.

Zarzadzanie tym wskaznikiem wymaga
strategicznego podejscia, obejmujacego
$wiadome mapowanie kodéw taryfowych
(HS/TARIC), weryfikacje krajéw pochodzenia
towaréw oraz aktywne korzystanie z dostep-
nych instrumentéw optymalizacyjnych. Dla
zarzagddéw i dyrektoréw finansowych $lad
celny staje sie réwnie waznym Kpi jak slad
weglowy, dostarczajac twardych danych
do podejmowania decyzji o dywersyfikagji
dostawcow czy lokalizacji inwestycji.

UKRYTE OSZCZEDNOSCI: PROCEDURY, PLYN-
NOSC | TECHNOLOGIA. Skuteczne zarzadzanie
celne to nie tylko unikanie kosztéw, ale
takze aktywne wykorzystywanie szans.
Nowoczesne prawodawstwo oferuje szereg
narzedzi, ktére mogg znaczaco poprawic
pozycje finansowa firmy. Kluczowe staje sie
wykorzystanie procedur specjalnych, takich
jak uszlachetnianie czynne, ktére pozwala
naimport komponentdw bez natychmiasto-
wej zaptaty cfa, pod warunkiem, ze finalny
produkt zostanie reeksportowany. Podobnie
dziatajg sktady celne i wolne obszary celne,
ktdre pozwalajg odroczy¢é moment powstania
dtugu celnego, zamieniajac je w narzedzia
do zarzadzania ptynnoscia finansowa.

Réwnie istotne jest bezgotdwkowe rozli-
czanie podatku VAT od importu, ktére pozwala
unikna¢ zamrazania gotéwki w momencie
odprawy celnej. Prawidtowe wdrozenie tych
mechanizmdw, wsparte przez zaawansowane
systemy informatyczne i doradztwo celne,
przektada sie bezposrednio na lepszy cykl
konwersji gotéwki i wieksza elastycznosé¢
finansowa.

FUNDAMENT ZGODNOSCI: KLASYFIKACJA,
POCHODZENIE | DUAL-USE. U podstaw kazdej
optymalizacji lezy jednak precyzja. Prawidtowa
klasyfikacja taryfowa towaréw jest absolutnym
fundamentem, gdyz to od niej zalezg stawki
celne, ewentualne ograniczenia oraz dostep
do preferencji handlowych. Btgd w tym
obszarze moze prowadzi¢ do dotkliwych
kar finansowych i audytéw.

Réwnie krytyczne jest zarzadzanie pocho-
dzeniem towardw. Status preferencyjny,
uzyskany dzieki umowom o wolnym handlu,
moze oznaczac zerowe cfo i stanowic o prze-
wadze konkurencyjnej. Jego utrzymanie
wymaga jednak rygorystycznego dokumento-
wania proceséw i audytowania dostawcdw.

W dobie rosngcych restrykcji handlo-
wych nie mozna takze ignorowac regulagji

Od sladu celnego po Al.
Jak podatki i cta redefiniujg
nowoczesny fancuch dostaw?

Michat Zwyrtek - Partner w Zwyrtek & Partners

DORADCA PODATKOWY, AGENT CELNY

dotyczacych towaréw podwdjnego zastoso-
wania (dual-use). Eksport pozornie niewinnych
technologii bez odpowiednich zezwolen grozi
nie tylko sankcjami, ale i utratg reputacji
na arenie miedzynarodowe;j.

PRZYSZtOSC NALEZY DO TECHNOLOGII:
AUTOMATYZACJA | SZTUCZNA INTELIGEN-
cJA. Nowoczesne zarzgdzanie zgodnoscig
w taficuchu dostaw nie bytoby mozliwe
bez rewolucji technologicznej. Zaawan-
sowane oprogramowanie pozwala dzi$
na automatyzacje proceséw klasyfikacji
celnej, monitorowanie zmian w przepisach
w czasie rzeczywistym oraz symulowanie
finansowego wplywu réznych scenariuszy
sourcingowych.

Coraz wieksza role odgrywa sztuczna
inteligencja. Systemy oparte na Al potrafig
analizowaé opisy techniczne produktéw
i sugerowac najwiasciwszy kod Hs, wery-
fikowa¢ spetnienie skomplikowanych regut
pochodzenia, a takze monitorowa¢ wykorzy-
stanie kontyngentéw taryfowych, alarmujac
o zblizajgcym sie wyczerpaniu limitu. Tech-
nologia przeksztatca reaktywny dziat celny
w proaktywne centrum strategicznego
planowania, ktére w dynamicznym otoczeniu
staje sie bezcenne.

Szoz Nid3FN4 @
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Tak, kodeks postepowania cywilnego
przewiduje takg mozliwosc. Jezeli strony
zdecyduija sie przeniesc toczacy sie spor
z sgdu cywilnego lub gospodarczego do
sgdu arbitrazowego, sad powszechny
zwraca trzy czwarte optaty sgdowej.
Co wiecej, bieg terminu przedawnienia
w takiej sytuacji rozpoczyna sie od nowa.
Mamy wiec zupetnie nowe otwarcie
i szanse na rozstrzygniecie sprawy
szybciej i bardziej efektywnie.

Arbitraz

jako realna alternatywa

dla wieloletnich procesow
sgdowych

ROZMOWA Z MEC. KRZYSZTOFEM SAWICKIM,
PREZES SADU ARBITRAZOWEGO PRZY RIG W KATOWICACH

Co jest wyzwaniem w sagdownictwie
arbitrazowym?

Po pierwsze, ludzie musza wiedzie¢, ze

Od czego warto zacza¢ rozmowe
o arbitrazu?

Przede wszystkim od wyjasnienia, czym

wtasciwie sg tzw. polubowne sposoby

rozwigzywania sporéw. To pojecie ma

istotne znaczenie — takze semantyczne.
W sporach sgdowych mowimy jezykiem

roszczen i zadan. Natomiast w przypadku

rozwigzywania sporow polubownie postu-
gujemy sie jezykiem potrzeb i interesow

stron. To fundamentalna réznica. Co wiecej,
w tych metodach niezwykle istotng role

odgrywajg emocje. Czasem wystarczy,
ze strony przestang pogtebiac konflikt,
zaczng inaczej postrzegac sytuacje, otwo-
rzg sie na dialog. W biznesie trzeba mie¢

Swiadomos¢, ze uporczywe trzymanie sie

urazow, ,zacietrzewienie” wobec drugiej

strony, zazwyczaj nie stuzy ani ludziom, ani

interesom. Dlatego polubowne sposoby
rozwigzywania sporow pozostawiajg co

do zasady pozytywne emocje.

Jakie zalety ma arbitraz?

Obecnie, gdy mamy do czynienia z powaz-
nym kryzysem wymiaru sprawiedliwosci,
postepowania w sagdach gospodarczych
i cywilnych potrafig trwaé nawet trzy lata.
Arbitraz to jedyny realny sposoéb, by spor
rozstrzygng¢ szybko i merytorycznie.
Warto wspomnie¢, ze koszty arbitrazu
$3 znaczaco nizsze niz w przypadku
postepowan przed sgdami powszech-
nymi. Ale co dla biznesu najwazniejsze
— arbitraz zapewnia spokdj i dyskrecje.
W arbitrazu obowigzuje zasada poufnosci.
Sprawa rozgrywa sie wytgcznie miedzy
stronami.

Dlaczego warto zaufaé arbitrazowi?

W przypadku sadu arbitrazowego, ktory
mam przyjemnos¢ reprezentowac, gwa-
rantujemy najwyzszy poziom merytoryczny.
Nasze sktady orzekajgce tworzg osoby
o niekwestionowanym autorytecie — zna-
komici specjalisci, wybitni profesorowie,
praktycy z duzym doswiadczeniem. To nie
sg tylko osoby z tytutami naukowymi,
to prawnicy, ktdrzy na co dzien zajmuja

sie biezacg obstuga przedsiebiorstw, znajag
realia rynku. W naszym sadzie dodatkowo
wdrozyliSmy podziat na wyspecjalizo-
wane zespoty. Dzieki temu strony maja
pewnosé, ze ich sprawe rozpatrujg osoby
rzeczywiscie rozumiejgce specyfike danej
branzy i problemu. Dla nas najwazniej-
sze jest, aby sprawy byty rozstrzygane
szybko i merytorycznie. Statystyki jasno
pokazuja, ze obecnie w Polsce postepo-
wanie przed sgdem arbitrazowym trwa
do szesdciu miesiecy. Oczywiscie zdarzajg
sie sprawy bardziej skomplikowane —
w ciggu ostatnich dwoch lat mielismy
kilka takich postepowan, ktore trwaty
blisko rok. Ale to wynikato z koniecznosci
powotania biegtych i rzeczoznawcow.

Czy pelnomocnicy — adwokaci, radcowie
prawni — chetnie korzystaja z arbitrazu?

Mam wrazenie, ze srodowisko prawnicze

wcigz nie dostrzega szansy, jaka tkwi

w polubownych sposobach rozwigzywania

sporéw. Dlaczego? Po pierwsze — brakuje

odpowiedniego przygotowania. Po drugie

— mysle, ze czes¢ kolezanek i kolegéw

obawia sie, ze skoro strony porozumiewajg

sie poza sgdem powszechnym, ich rola

moze by¢ mniejsza. A to zupetne niepo-
rozumienie. W arbitrazu petnomocnik jest

rownie potrzebny, moze nawet bardziej,
bo musi umie¢ prowadzi¢ klienta przez

postepowanie w zupetnie innym stylu.
Trzeba nauczy¢ sie jezyka porozumie-
nia, negocjacji, zrozumienia potrzeb,
a nie tylko walki na roszczenia i zadania.
Trzeba tez przygotowac do tego klienta

i przekonac go, ze takie rozwigzanie jest

korzystne. Postepowanie przed sgdem

powszechnym, ktére ciggnie sie trzy

lata, generuje znacznie wyzsze koszty
dla klienta — optaty, zaliczki, kolejne

rozprawy, honoraria dla petnomocnikéw.
W arbitrazu natomiast strony umawiaja

sie co do konkretnej stawki na poczatku,
ona sie nie zmienia.

A czy mozliwe jest przeniesienie sprawy
z sadu powszechnego do sadu arbi-
trazowego?

taka mozliwos¢ w ogole istnieje. Po drugie,

trzeba ich tego nauczy¢ — zaréwno przed-
siebiorcow, jak i prawnikow. Po trzecie,
trzeba promowac¢ arbitraz i pokazywac,
jak go stosowac.

Ciesze sie, ze sad, ktdéry mam zaszczyt
reprezentowac, aktywnie wspotpracuje
z innymi sgdami arbitrazowymi w regionie.
To nie jest dla nas konkurencja — wrecz
przeciwnie, méwimy jednym gtosem
o idei polubownych sposobow rozwig-
zywania sporow. Ciesze sie rowniez, ze
wspotpracujemy ze Slaskim Centrum
Mediacji i Arbitrazu.

Dla utatwienia dostepu do informacji
uruchomilismy punkt informacyjny
W naszym sadzie. Kazdy zainteresowany
moze tam zadzwonic¢ i dowiedzie¢ sie,
jak wyglada postepowanie arbitrazowe,
czy dana sprawa sie do niego nadaje.
Jesli uznamy, ze lepsza bedzie mediacja,
rekomendujemy takie rozwigzanie. Jesli
mediacja sie nie uda, strony zawsze mogag
wrécic¢ do sadu arbitrazowego. Najwaz-
niejsze jest jednak to, ze takie podejscie
odcigza wymiar sprawiedliwosci. A przede
wszystkim — daje satysfakcje stronom,
bo ich sprawy sg rozwigzywane szybko,
rzetelnie i profesjonalnie.

= spolubownya@rig.katowice.pl
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TOWARZYSTWO FINANSOWE SILESIA SP. Z O.0.

»CO WYROZNIA TFS NA TLE INN

Towarzystwo
Finansowe Silesia -
partner transformaciji
energetycznej
i przemystowej

Rozmowa z Mariuszem Widziszem,
WICEPREZESEM ZARZADU TOWARZYSTWA FINANSOWEGO SILESIA SP. Z 0.0.

Towarzystwo Finansowe Silesia

od lat wspiera restrukturyzacje
irozwoj polskich przedsiebiorstw.
Jakie s kluczowe zasady, ktorymi
kieruja si¢ Paristwo przy wyborze
projektow inwestycyjnych

i co wyro6znia TFs na tle innych graczy
rynku kapitalowego w Polsce? Jaka
role odgrywaja dzi$ takie wartosci
jak innowacyjno$¢, stabilnos¢ czy
odpowiedzialno$¢ spoleczna?

Z pelnym przekonaniem moge powie-

dzie¢, ze nasza dziatalno$¢ opiera sie

na bardzo klarownych warto$ciach. To one
wyznaczaja kierunek rozwoju Towarzystwa

Finansowego Silesia. Fundamentem jest dhu-

goterminowa odpowiedzialno$¢ - zaréwno

wobec partneréw biznesowych, jak i spo-
tecznosci, w ktérych funkcjonujemy. Przy
wyborze projektéw inwestycyjnych patrzymy
nie tylko na liczby i potencjal ekonomiczny.

Réwnie wazne jest dla nas to, jaki wplyw

dana inwestycja wywrze na rozwdj regionu,

czy wnosi co$ nowego i czy jest zgodna

z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Nasza grupa kapitalowa finansuje pro-

jekty o wysokim potencjale rozwojowym,

koncentrujac sie na sektorze energetycznym,
przemystowym oraz na technologiach zwig-
zanych z odnawialnymi Zrédlami energii

i innowacjami przemystowymi. W skiad

Grupy TFS wchodzg m.in.:

* WALBRZYSKIE ZAKLADY KOKSOWNICZE
VICTORIA - firma z dlugoletnig trady-
¢jg w produkgji koksu i pétproduktow
przemystowych, istotna dla sektora prze-
mystowego i energetycznego regionu.

o INSTYTUT AUTOMATYKI SYSTEMOW ENER-
GETYCZNYCH SP. Z 0.0., ktdry specjalizuje
sie w badaniach i rozwoju technologii
automatyki oraz systeméw monitorowania

izarzadzania energig, wspierajac innowacje
w energetyce.

* SEFAKO SP. Z 0.0. — producent szerokiej
gamy kotléw dla energetyki zawodowej,

przemystowej i tzw. malej energetyki.
W ofercie spdiki s kotly opalane paliwami
plynnymi i gazowymi, jednostki przysto-
sowane do spalania biomasy, a ostatnio
takze magazyny ciepla.

o RFKSP.Z 0.0. - firma, ktdrej zadaniem jest
zagospodarowanie potencjatu pozosta-
wionego przez RAFAKO.

Te spotki dobrze pokazujg nasze kompleksowe

podejscie do rozwoju sektora energetycz-

nego i przemystowego. Ich kompetencje

i elastyczno$¢ pozwalajg nam skutecznie

wspiera¢ przemiany gospodarcze oraz proces

transformacji energetyczne;j.

Co wyr6znia TFS na tle innych graczy
rynku kapitalowego? Przede wszystkim
elastyczno$¢ i doglebna znajomos¢ lokalnego
kontekstu. Jeste§my blisko przedsiebior-
céw, rozumiemy ich potrzeby i wyzwania,
dzieki czemu mozemy dostosowywac oferte
do specyfiki danego sektora. Warto$ci takie
jak innowacyjno$¢ czy odpowiedzialnosé
spoteczna nie sg dla nas pustymi hastami

- to elementy naszej strategii inwestycyjnej.
Wspieramy projekty, ktore realnie przyczy-
niajg sie do transformacji energetycznej,
modernizacji przemystu i rozwoju tech-
nologicznego, a jednoczes$nie dbamy o ich
zgodno$¢ z zasadami etycznej odpowie-
dzialno$ci. Naszg silg jest tez stabilno$¢
finansowa i przejrzystos¢. To buduje zaufanie.

Towarzystwo Finansowe Silesia to instytucja

patrzacaw przyszlo$¢, ale mocno zakorzeniona

w wartosciach - stawiamy na rozwdj, ktory

jest zaréwno trwaly, jak i odpowiedzialny

spolecznie.

Otrzymana przez Was ostatnio nagroda
Tyskiego Lidera Przedsi¢biorczosci

to nie tylko symbol sukcesu biznesowego,
ale tez $wiadectwo wplywu na region.
Jak postrzegaja Panistwo swojq role
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jako partnera dla samorzadow
i przedsi¢biorstw w regionach objetych
przemianami, zwlaszcza na Slasku?

Otrzymanie Nagrody Tyskiego Lidera
Przedsiebiorczosci traktujemy jako
ogromne wyréznienie, ale przede wszystkim
jako dowdd, ze nasza praca realnie wplywa
na rozwdj lokalnych spotecznosci i gospo-
darki. Dla Towarzystwa Finansowego Silesia
rola partnera dla samorzadéw i przedsie-
biorstw w regionach objetych przemianami
- szczegdlnie na Slasku — ma fundamentalne
znaczenie. Ten jeden z kluczowych osrodkéw
przemystowych i energetycznych w Polsce
stoi dzi$§ przed wyzwaniami zwigzanymi
z transformacja gospodarczg, moderni-
zacjg i dgzeniem do zréwnowazonego
TOZWOjUL
W ramach naszej grupy kapitatowe;j funk-
cjonujg spdlki specjalizujgce sie w realizacji
projektéw infrastrukturalnych i energetycz-
nych, w tym w rozwijaniu odnawialnych
Zrédet energii oraz nowoczesnych technologii,
takich jak systemy magazynowania energii.
Naszg ambicja jest wspieranie tych proceséw

Transformacja energetyczna niesie

ze soba wiele wyzwan, ale rGwniez
ogromne mozliwosci. Jakie miejsce
zajmuje ten proces w strategii
Towarzystwa Finansowego Silesia

iw jaki sposob Grupa moze wspiera¢
podmioty dzialajace na styku przemystu,
energii i technologii?

Transformacja energetycznajest jednym
zkluczowych filar6w naszej dtugofalo-
wej strategii rozwoju. Wobec globalnej presji
naograniczenie emisji co, i przechodzenie na
odnawialne zrédla energii dostrzegamy w niej
ogromny potencjal dla rozwoju innowacyj-
nych rozwigzar i wdrazania przelomowych
technologii. Grupa kapitalowa Towarzystwa
Finansowego Silesia, obejmujaca spo6lki
specjalizujace sie w energetyce, technologii
magazynowania energii oraz nowoczesnych
rozwigzaniach przemystowych, odgrywa
w tym procesie istotng role, promujgc inwe-
stycje niskoemisyjne i zrbwnowazone.
Scisle wspStpracujemy z przedsiebior-
stwami energetycznymi, technologicznymi
i przemystowymi, oferujac nie tylko finan-

NA ZD). OD LEWE): TOMASZ CYBOK — WICPREZES ZARZADU OIPH W TYCHACH, &
JAKUB CHELSTOWSKI — PREZES ZARZADU TOWARZYSTWA FINANSOWEGO SILESIA SP. Z O.0., ;

MACIE) GRAMATYKA — PREZYDENT MIASTA TYCHY,

ZBIGNIEW GIELECIAK — PREZES ZARZADU OIPH W TYCHACH

poprzez finansowanie przedsiewzie¢, ktére nie
tylko wpisujg sie w strategie rozwoju regionu,
ale tez stymulujg innowacyjnos¢, zwiekszaja
konkurencyjnos¢ lokalnej gospodarki i tworzg
nowe miejsca pracy.

Blisko wspdtpracujemy z wladzami samo-
rzagdowymi i przedsiebiorcami, aby wspolnie
wypracowywacé rozwigzania odpowiadajgce
na potrzeby transformacji energetycznej,
rozwoju infrastruktury i wdrazania nowych
technologii. Wiemy, ze sukces regionu
zalezy od synergii dziatan, dlatego aktywnie
angazujemy sie w budowanie ekosystemu
sprzyjajacego innowacjom, inwestycjom
izréwnowazonemu rozwojowi. Wierzymy,
ze nasze do$wiadczenie i kompetencje moga
realnie przyczynic¢ sie do tworzenia silniej-
szego, bardziej konkurencyjnego i odpornego
na wyzwania spoleczno-gospodarcze Slaska
i catej Polski.

sowanie, ale tez doradztwo i eksperckie
know-how. Szczeg6lng wage przykladamy
do projektéw rozwijajacych odnawialne zrodta
energii, w tym farm fotowoltaicznych, oraz
do inwestycji w technologie magazynowania
energii elektrycznej i cieplnej. Wspieramy
réwniez firmy wdrazajgce innowacyjne
rozwigzania w zakresie efektywnosci ener-
getycznej i inteligentnych sieci, ktére sg
fundamentem nowoczesnej infrastruktury.

Dzieki elastycznoéci i doglebnej znajomosci
sektora potrafimy dostosowa¢ instrumenty
finansowe do specyfiki kazdego projektu.
Waznym obszarem naszej dzialalnosci jest
réwniez edukacja i rozw6j kompetencji
lokalnych specjalistow — realizowane we
wspolpracy z instytucjami badawczo-rozwo-
jowymi i o§rodkami akademickimi.

Nasza rola nie koriczy sie na finansowaniu.
Aktywnie uczestniczymy w rozwigzywaniu

probleméw zwigzanych z barierami regula-
cyjnymi, technicznymi i finansowymi, ktére

moglyby spowalnia¢ wdrazanie nowoczesnych

technologii. Dzieki tak kompleksowemu

podejsciu wspieramy przemyst, energetyke

i sektor technologiczny w osigganiu celéw

spoleczno-gospodarczych regionu, jednocze-
$nie przyczyniajac sie do realizacji krajowej

i europejskiej polityki klimatycznej.

Patrzac w przyszlos¢ - jakie sa
najwazniejsze cele i ambicje Grupy
na najblizsze lata?

Postrzegamy naszg grupe jako jednego
zKkluczowych lideréw w finansowaniu
i wspieraniu innowacyjnych, zréwnowa-
zonych projektéow w Polsce, szczegblnie
w sektorach energetycznym i przemystowym.
Nasze cele na najblizsze lata koncentrujg sie
na kilku strategicznych kierunkach.

Po pierwsze, chcemy wzmacniaé pozycje
lidera w finansowaniu projektéw zwigzanych
z transformacjg energetyczng, rozwojem
technologii odnawialnych i rozwigzan nisko-
emisyjnych - rozbudowujac zaréwno oferte
instrumentdéw finansowych, jak i ustug
doradczych. Réwnolegle rozwijamy kompe-
tencje wewnetrzne i poszerzamy wspotprace
z instytucjami naukowymi, branzowymi oraz
samorzgdami, aby wspolnie budowa¢ ekosys-
temy sprzyjajace rozwojowi nowoczesnego
przemyshu i technologii.

Istotnym priorytetem jest takze zwieksza-
nie udziatu projektéw z zakresu gospodarki
obiegu zamknietego, efektywno$ci energe-
tycznej i cyfryzacji przemystu, co wpisuje
sie w globalne trendy zréwnowazonego
rozwoju. Duzy nacisk kladziemy na pro-
mocje lokalnych ekosysteméw innowacji
i startupdw - zwlaszcza tych zwigzanych
z czystg energia i rozwigzaniami przemystu
4.0 - oferujac im zaréwno wsparcie finansowe,
jak i merytoryczne.

Nie zapominamy o roli, jakg odgrywamy
w spotecznosciach lokalnych. Kontynuujemy
dzialania wspierajgce inicjatywy proekolo-
giczne i rozwdj spotecznie odpowiedzialnego
biznesu, bo wierzymy, ze zréwnowazony
rozwGj wymaga synergii miedzy gospodarkg,
$rodowiskiem i spoleczeristwem.

W dluzszej perspektywie chcemy, aby
Towarzystwo Finansowe Silesia i spdtki
znaszej grupy byly postrzegane nie tylko jako
stabilny i odpowiedzialny partner finansowy,
ale tez aktywny motor pozytywnych zmian
spolecznych i gospodarczych. Pragniemy
wyprzedza¢ wyzwania, wyznacza¢ kierunki
rozwoju i tworzy¢ warto$¢ dodang - nie
tylko dla regionu, ale dla catego kraju. Wie-
rzymy, ze dzieki kompetencjom, elastycznosci
i zaangazowaniu, wspdlnie z partnerami
biznesowymi i samorzgdami, bedziemy
wspdttworzy¢ przyszto$¢ opartg na innowa-
cyjnosci, odpowiedzialnoéci i réwnowadze.

TFS

TOWARZYSTWO
FINANSOWE
SILESIA
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nferencjarecyklingu.pl

Zinicjatywy Izby Pracodawcéw Recyklingu
Opakowan ExoPAk odbyta sie konferencja
poswiecona recyklingowi.

Catos¢ wydarzenia prowadzit MICHAL
GAWRONRSKI — prezes Slaskiej Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich. W inauguracji
wydarzenia uczestniczyli: ADAM ZACZKOWSKI
— wicewojewoda $lgski, GABRIELA LENARTO-
wIcz - postanka na Sejm RP, JOANNA PAULY
— dyrektor Departamentu Funduszy Europe;j-
skich i Spraw Zagranicznych w Ministerstwie
Przemystu, EWA LIPKA — wiceprezes Zarzadu
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej SA, DARIUSZ JADCZYK — prezes Zarzadu
Regionalnej Organizacji Pracodawcéw

KONFERENCJA

RECYKLINGU

N
D" |

' 1

w Czestochowie oraz DOMINIKA KAFKA —
konsultant ds. ochrony srodowiska SARPI

Veolia. Debate otworzyt STEFAN DZIENNIAK

(HIPH), ktdry méwit o przysztosci recyklingu

stali w Polsce. W ramach konferencji zostaty

zorganizowane dwie debaty tematyczne -
z udziatem: dr. inz. Wojciecha Hryba, Gabrieli

Lenartowicz, Barttomieja Morzyckiego, Jakuba

Ogérka, Pawta Palusa, dr. inz. Andrzeja

Reindla, Tomasza Siewierskiego i Pawta

Sosnowskiego. Debaty moderowali: Mariusz

Paczkowski (Federacja Przedsiebiorcéw

Polskich) i Anna Sapota (Grupa TOMRA).
Do udziatu w konferencji zostat zaproszony

ANDRZE) JAGUSIEWICZ — b. gtéwny inspektor

ochrony srodowiska (2008-201s).

Konferencja potwierdzita, ze efektywne wdro-
zenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym

wymaga wspotpracy miedzy wszystkimi

uczestnikami systemu. Zaréwno w przypadku

ROP, jak i systemu kaucyjnego, kluczowe jest

zachowanie réwnowagi pomiedzy wymogami

regulacyjnymi a mozliwo$ciami technologicz-
nymi i finansowymi podmiotéw rynkowych.
Zidentyfikowano takze potrzebe silniejszego

wsparcia dla edukacji ekologicznej oraz pro-
mogji kultury cyrkularnej wsréd konsumentéw.
Ostatecznie to Swiadomos¢ spoteczna

i gotowos¢ do zmiany nawykdw decyduja

o sukcesie GOz. 9 NOVOTEL KATOWICE

CENTRUM © 12-13 CZERWCA 2025 & FOTO-
GALERIA: https://tinyurl.com/23486vyp
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SZKOLENIE OIP W KATOWICACH 1 SFPP 9 ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW 9 KATOWICE & 12 MAJA 2025 ¢ Okre-
owy Inspektorat Pracy (o1r) w Katowicach oraz
Slaska Federacja Przedsigbiorcéw Polskich (Spp)
przygotowaly warsztat dla kadry kierowniczej,
dziatéw kadr, HR oraz administracji ogdlnej na
temat zatrudniania pracownikdw zagranicznych.
Spotkanie otworzyli: PIOTR KALBRON —

lacznie nastepujace warunki; * LEGALNY POBYT:
Cudzoziemiec musi przebywaé w Polsce na podsta-
wie dokumentu uprawniajacego do wykonywania
pracy, np. wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy;
* ZEZWOLENIE NA PRACE: pracodawca powinien
uzyskaé odpowiednie zezwolenie na prace dla
cudzoziemca lub ztozy¢ oéwiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy; * UMOWA PISEMNA:

okregowy inspektor pracy w Katowicach
oraz MICHAL GAWRONSKI — przewodniczacy
$rpp. Szkolenie skupilo sie na oméwieniu
podstaw pobytu cudzoziemcdw upraw- | A4F
niajacych do podjecia pracy w Polsce
oraz dokumentéw legalizujacych prace

o

Przed rozpoczeciem pracy nalezy zawrzed
z cudzoziemcem pisemng umowe, ktdrej
warunki odpowiadajg tym okreslonym
w zezwoleniu lub o$wiadczeniuy; * zGro-
SZENIE DO zUS: Pracodawca ma obowigzek
zgloszenia cudzoziemca do ubezpieczen

w zaleznosci od obywatelstwa i sytuacji
cudzoziemca. Przedstawiono rowniez
aktualne interpretacje przepisOw oraz najwazniejsze
obowigzki cigzace na pracodawcach powierzajacych
prace cudzoziemcom. Szczegdlna uwage zwré-
cono na najczesciej popelniane btedy w procesie
zatrudniania obcokrajowcéw. Aby zatrudnienie
cudzoziemca bylo legalne, musza zostaé spetnione

spotecznych. Dodatkowo — w przypadku
obywateli Ukrainy, kt6rzy legalnie przybyli
do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi —
istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na podstawie
powiadomienia ztozonego w terminie siedmiu dni
od dnia podjecia pracy przez danego obywatela
Ukrainy za posrednictwem strony internetowej:
praca.gov.pl. & szCZEGOLY: https://tinyurl.com/yxznwfos

WYROZNIENIA DLA LIDEROW ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

= W czasie katowickiego Kongresu Recyklingu (12-13 czerwca
2025) odbyto sie wreczenie Medali Firma Odpowiedzialna
Spotecznie, ktore nadata §LASKA FEDERAC)A PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH ($Fpp). Wydarzenie uhonorowato firmy i instytucje, ktore
w szczegllny sposéb lacza dziatalnoéé gospodarcza z odpowie-
dzialno$cia spoteczna, troska o srodowisko i zaangazowaniem
na rzecz wspolnego dobra. W gronie nagrodzonych znalezli sie:
% EKOSERWIS MARCIN LYSIAK W SPADKU, Janikowo (wyrdznienie
odebraly Izabela Kwiatkowska i Justyna Szulczewska), © BoO
ORGANIZACJA ODZYSKU OPAKOWAN 1 ODPOWIEDZIALNOSCI PRODU-
CENTA sa, Tarndw (odebral prezes Zarzadu Tomasz Siewierski),
% KAUCJA.PL — KRAJOWY SYSTEM KAUCYJNY SA, Warszawa (odebrat
prezes Zarzadu Bartlomiej Morzycki),  ERP POLSKA ORGANIZACJA

ODZYSKU SPRZETU ELEKTRYCZNEGO 1 ELEKTRONICZNEGO $A, War-
szawa (odebrat dyrektor generalny Pawel Palus), ¥ ECOACTION,
Piaseczno (odebrat wiceprezes Zarzadu Stawomir Harazin),
% GRUPA PIETRZAK SP. Z 0.0. (odebrali Weronika Jaksa i Daniel
Dabek), ¥ sARP1 DABROWA GORNICZA SP. Z 0.0. (odebrala Dominika
Kafka) oraz € KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA SA.
Nagrody wreczali: GABRIELA LENARTOWICZ — postanka na Sejm rp,
MICHAL GAWRONSKI 0raz EUGENIUSZ BUDNIOK — kanclerz Rady §rpp,
inicjator przedsiewziecia, ktéry méwit: ,Mam ogromny szacunek
dla ludzi, ktérzy budujg naszq gospodarke — dla instytucii i firm, ktérych
trud i zaangazowanie dostrzegamy i doceniamy, wreczajge im nagrody
Medal Solidarnosci Spotecznejto wyraz naszego uznania za dziatania
na rzecz wspdlnego dobra” — powiedzial kanclerz Budniok. @

»ESG W PRAKTYCE — ZAMKNIETY OBIEG, OTWARTE
ESG« 9 KATOWICE B 13 CZERWCA 2025 & Termin
ESG - warunek wlaczenia zréwnowazonego rozwoju
i odpowiedzialnego biznesu do praktyki firm —jest
coraz lepiej rozumiany jako kryterium podejmowania
decyzji inwestycyjnych. Organizatorzy Konferencji
Recyklingu zaprosili przedsiebiorcéw do udziatu
w warsztacie na temat ESG, ?{téry poprowadzita
Joanna Kruszewska (GKz Sp. z 0.0.). Hastem prze-
wodnim warsztatu brzmialo: »ODPORNOSC«, czyli
zdolno$¢ organizacji do dziatania w dynamicznym
i czesto niepewnym otoczeniu regulacyjnym.
Mimo deregulacji — czy braku pelnej jasnosci
przepiséw — prowadzacy biznes powinni dziatad
tak, by byto dobrze: dla srodowiska, dla ludzi i dla
firmy. Uczestnicy mieli okazje wymieni¢ doswiad-
czenia i porozmawiaé o praktycznej strony ESG
w réznych branzach.
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ZAGLEBIE DABROWSKIE

B GALA WRECZENIA NAGROD IM. KAROLA ADAMIECKIEGO

ZAGLEBIOWSKA 1ZBA GOSPODARCZA — KLIMAT 1 PRZEDSll;BIORCZOéé — 111 EDYCJA BUSINESS MEET UP 202§

BIZNES — NOWOCZESNE 1 ZROWNOWAZONE STRATEGIE

= Business Meet Up — event organizowany przez ZAGLEBIOWSKA
IZBE GOSPODARCZA (ZIG) — zgromadzil przedstawicieli samo-
rzadéw, biznesu oraz instytucji otoczenia gospodarczego. Na
tej osi udato sie¢ stworzy¢ w Zaglebiu Dabrowskim platforme
wymiany doswiadczen i poszukiwania wspSlnych rozwigzar dla
wyzwan transformacji energetycznej i gospodarczej regionu. We
wspdlorganizacje trzeciej edycji imprezy wlaczyli sie: KATOWICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA SA, URZAD MARSZALKOW-
SKI WOJEWODZTWA SLASKIEGO, GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKA
METROPOLIA (GZM) Oraz MIASTO DABROWA GORNICZA. Honorowy
patronat objal WOJEWODZKI FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA
1 GOSPODARKI WODNE] W KATOWICACH. Tego samego patronatu
udziat marszalek wojewddztwa $lgskiego WOJCIECH SALUGA.

Business Meet Up to przede wszystkim dyskusja — w pierw-
szym panelu pt. Klimat to nasz wspdlny biznes wzieli udziak:

Polski. Moderatorem konferencji byt PrOTR GIL — prezes Rady
716 w Dabrowie Gérniczej. W drugim panelu »KLIMATYCZNI
PRZEDSIEBIORCY« — 7 udzialem przedstawicieli firm czlonkow-
skich Zaglebiowskiej 1zby Gospodarczej, ktdrzy zaprezentowanli
konkretne przyktady proekologicznych rozwigzar wdrazanych
w firmach — uczestniczyli: MICHAL. ADAMOWSKI (Streamsoft
Prestiz), TOMASZ GWIZDA (ERG SA), SLAWOMIR JANKOWSKI (Veolia
Woda Polska Sp. z 0.0.), GRZEGORZ MALCIAK (Ficomirrors Polska
Sp. z 0.0.), tUKASZ MROZ (Sarpi Dabrowa Gérnicza Sp. z 0.0.),
MARCIN TYRANSKI (Brembo Sp. z 0.0.), ToMASz wojTczaK (Amiblu
Poland Sp. z 0.0.). Do dyskusji zostat réwniez zaproszony MARIUSZ
MANDAT (Fundusz Gérnoslaski sa), ktéry méwit o preferencyj-
nych pozyczkach i szkoleniach dla mikro i matych firm. Zakres
wdrozen dotyczyl: cyfryzacji i analityki danych w optymalizacji
procesdéw produkcyjnych i redukcji $ladu weglowego, inwe-

ARKADIUSZ CHECINSKI — prezydent Sosnowca, LUKASZ
KOMONIEWSKI — prezydent Bedzina, MACIE) BISKUPSKI
— wiceprzewodniczacy Zarzadu Gzm, JOANNA BOJCZUK
— cztonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego, IRENEUSZ

MARCIN BAZYLAK — prezydent Dabrowy Gdrniczej,

s

we wspdlpracy z naukowcami, recyklingu tworzyw
oraz odzysku energii (z odpaddw niebezpiecznych),
odzysku ciepta (technologia wykorzystania $ciekdw
i serweréw) oraz obnizki kosztow ogrzewania (odzysk

stycji w OZE i rozwijania niskoemisyjnych produktéow
0

PERKOWSKI — wiceprezes Zarzadu TAURON Cieplo sa,
MATEUSZ RYKALA — Wiceprezes KSSE SA, MONIKA WOZNIAK
— dyrektor Centrum Bankowosci Przedsiebiorstw pko Bank

ciepta produkcyjnego). © 12 CZERWCA 2025 9 DABROWA
GORNICZA — FABRYKA PELNA ZYCIA ¥ FOTOREPORTAZ: hitps://
tinyurl.com/45bem676

X GALA WRECZENIA NAGROD IM. KAROLA ADAMIECKIEGO

INNOWACYJNOSC, WSPOLPRACA Z NAUKA, ROZWQJ ETYCZNEGO BIZNESU

= Zwiericzeniem tegorocznego wydarzenia »BUSINESS MEET UP«
(bmu.zig.org pl/program) — promujacego site biznesu, innowacji
i spotecznej odpowiedzialnos$ci — byta uroczysta gala wreczenia
Nagréd im. Karola Adamieckiego. ZAGLEBIOWSKA 1ZBA GOSPO-
DARCZA — w jubileuszowej X edycji konkursu dedykowanego
rozwojowi przedsiebiorczosci w regionie — uhonorowano firmy
z Dabrowy Gdrniczej za innowacyjno$é, wspdlprace z nauka oraz

rozwdj etycznego biznesu. Nagroda indywidualng w kategorii
Mikroprzedsiebiorstwo wyrdzniono JUSTYNE CHRZANOWSKA
— nagrode dla zespotu otrzymato studio projektowe praza
ARCHITEKCL Statuetka w kategorii Srednie przedsiebiorstwo
trafita do sp6tki INTERNATIONAL WIRE POLSKA SP. Z 0.0. Specjal-
nym wyréznieniem w kategorii Duze przedsiebiorstwo zostala
wyrdzniona JASSBOARD SP. Z O.0. B
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BIZNES W STOLICY PODBESKIDZIA [

BUSINESS CENTRE CLUB ¢ BNI PREMIUM BIELSKO-BIALA

LOZA BIELSKA BUSINESS CENTRE CLUB

DATA DO KALENDARZA:
28 LISTOPADA

= LOZA BIELSKA jest jednym z 22 regionéw
tworzacych BUSINESS CENTRE CLUB (BCC) —
najwieksza w kraju ustawowg organizacje
indywidualnych pracodawcdéw. Skutecznie
zastuzyta na opinie aktywnej i zintegrowane;j
spolecznosci przedsigbiorcéw z regionu
potudniowej Polski — dzialalnos¢ Lozy Bielskiej Bcc koncen-
truje si¢ na wspieraniu rozwoju lokalnych przedsiebiorstw,
budowaniu relacji gospodarczych oraz reprezentowaniu
intereséw cztonkéw wobec administracji publiczne;j i $ro-
dowisk opiniotwdrczych.

Od 11 kwartatu br. strukturg kieruje KRZYSZTOF MICHALSKI
- kanclerz Lozy Bielskiej, wiceprezes Zarzadu Bcc. To na
jego zaproszenie odbylo sie spotkanie przedstawicieli
lokalnego srodowiska biznesowego, ktérzy — w kameralnym
gronie, w przestrzeni sprzyjajacej bezposredniej wymianie
doéwiadczen — rozmawiali o wyzwaniach rynku i planach na
przysztos¢. W wydarzeniu wzieli udzial wieloletni czlonkowie
BCC, jak i nowi uczestnicy, ktdrzy mieli okazje zintegrowaé
sie ze spotecznoscig Lozy Bielskiej. Obecny byt jaNusz szy-
MURA — wiceprezes Zarzadu Bcc, wieloletni kanclerz Lozy
Bielskiej Bcc. Jednym z kluczowych punktéw programu
byt networking, w ramach ktérego przedstawiciele firm
prezentowali profil dzialalnosci, aktualne projekty i oferte
nawigzania relacji z myslg o wspolpracg w przysztosci.
,Chciatbym, aby nasze spotkania odbywaty si¢ czeéciej i miaty
bardziej intensywny charakter — tak, bysmy mogli wzajemnie
si¢ inspirowad, uczy¢ od siebie nawzajem, a przy tym spedzaé
warto$ciowy czas w dobrej atmosferze” — podkreslit kanclerz
Krzysztof Michalski. ,Musimy wspdlnie wypracowac konkretny
plan dzialania” — zaproponowal. Cztonkowie Lozy zostali
zaproszeni do zglaszania inicjatyw i pomystéw — wspdlna
praca daje najlepsze efekty: ,Stawiam na dialog i parinerskg
wspdtpracg” — zapewnial Krzysztof Michalski. ,Wierzg, ze przed
nami ciekawa przysztosé. Tylko w zorganizowanej strukturze jest
realna sita: razem mozemy osiggaé wigcej, dzielié si¢ doswiad-
czeniem i rozwijaé nasze srodowisko biznesowe”.

Obecny w czasie spotkania byt JAROSLAW KLIMASZEWSKI
— prezydent Bielska-Bialej przedstawil stanowisko miasta
dotyczace: funduszy UE, zarzadzania demografia, edukacja
i bezpieczenistwem oraz poinformowat o ofercie wypozy-
czania elektrycznych motoréwek na Jeziorze Zywieckim.
Plany Lozy Bielskiej Bcc wybiegaja daleko w przysztosé —
m.in. pdZna jesienia odbedzie sie »BAL PREZYDENCKI - 28
LISTOPADA 2025« (Sala bankietowa Koralowa w Jaworzu);
wczesniejsza zapowiedz tego wydarzenia nie byta przypad-
kowa —wydarzenie ma rys charytatywny (calos¢ dochodu ze
sprzedazy zaproszen zostanie przeznaczona na dziatalnosé
Fundacji Grupy Kety). © 28 CZERWCA 2025 9 BIELSKO-BIALA
~ RESTAURACJA STEK I WINO ¥ FOTOREPORTAZ: hitps://tinyurl.
com/45bem676

SPOTKANIE NETWORKINGOWE W BIELSKU-BIALE]

INICJATYWA BCC 1 BNI.
PRAKTYCZNA 1 INSPIRUJACA

= Dwie organizacje — LOZA BIELSKA BUSINESS CENTRE CLUB
(BCC) oraz BNI PREMIUM BIELSKO-BIALA zaprosily whascicieli
i menedzeréw firm do wziecia udziatu w wydarzeniu, ktérego
celem bylo budowanie wartoéciowych relacji biznesowych
oraz wymiana praktyk w zakresie rozwoju i skalowania
dzialalnosci gospodarczej. Uczestnicy reprezentowali sektor
firm o rocznych przychodach min. 5 mln zL Oficjalnego
otwarcia dokonali: PIOTR KuCIA — wiceprezydent miasta
Bielska-Bialej oraz krzyszToF MicHALsK1 (Loza Bielska Bcc),
KRZYSZTOF DUDEK i ANNA PROCHONIUK (BN1). ,Po co tu jestesmy?
Odpowiedz jest prosta, choé gleboka. Peter Drucker powiedziat
kiedys, ze najlepszym sposobem przewidywania przysztosci jest
jej tworzenie” — mowil KRZYSZTOF MICHALSKI. I to wlasnie
Panstwo tg przysztosé codziennie tworzycie. Odpowiadacie nie tylko
za rozwdj firm, ale takze za miejsca pracy, losy rodzin, jakosé zycia
naszych spotecznoscei” — dodat.

W agendzie wydarzenia znalazla sie sesja 15-sekundowych
prezentacji firmy, dziatalnosci i oczekiwan wzgledem
potencjalnych partneréw. Ten krétki business matchmaking
wspierali ambasadorzy BN, ktorzy pomagali w kojarzeniu
odpowiednich kontaktéw.

Nastepnie odbyt sie panel dyskusyjny »skALOWANIE
DZIALALNOSCI - JAK ZARZADZAC WZROSTEM BEZ CHAOSU?«
— udzialem: Janiny Bronowskiej (Piekarnia Cukiernia
Bronowscy), Agnieszki Kozak (Zorius Pro), Krzysztofa
Michalskiego (Aqua sa), Grzegorza Swirkowskiego (Net
Complex) i Piotra Bluszcza (Grupa ANMAR). Poszczegdlne
wystapienia byly poswiecone problemom: strategicznego
myslenia i delegowania w praktyce lidera (od pracy opera-
cyjnej do strategicznej), tworzenia i aktualizacji proceséw
oraz zabezpieczania danych (standardy 150, wymogdw Nis
2 i audyt bezpieczeristwa), sukcesji i kultury organizacyjne;.
Krzysztof Michalski pokazal, ze rozwéj mozliwy jest réwniez
w spotkach komunalnych — poprzez rozbudowe infrastruk-
tury, inwestycje w technologie i rozwdj ustug komercyjnych.

PREM UM B - FIFN O

BNi 3
DOEAMI -

]

Cze$¢ merytoryczng zakoriczyl Speed Dating polegajacy
na 1o0-min. dialogu w parach, ktére zaprezentowaly siebie,
kluczowych klientéw i obszary poszukiwari.

Spotkanie pokazalo, ze synergia srodowisk BN11 Bcc tworzy
przestrzeri dla realnego rozwoju firm i lideréw. Zaréwno
panel dyskusyjny — jak i networking 1 na 1 — pozwolity
uczestnikom nie tylko wymieni¢ sie kontaktami, ale przede
wszystkim czerpaé wiedze od praktykéw z doswiadczeniem
w skalowaniu biznesu. Organizatorzy zapowiedzieli kon-
tynuacje formatu i kolejne wydarzenia — jeszcze bardziej
ukierunkowane na jako$¢ relacji i transfer
know-how.

Dyskusje prowadzita MONIKA HANDZLIK (Radio
Bielsko-Biata). © 6 czErwca 2025 9 Bielsko-
-Biata— Dach Cavatina Hall ¥ FOTOREPORTAZ:
https://tinyurl.com/45bem676
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BIZNES MIXER 0

W SAMORZADZIE GOSPODARCZYM

RAZEM DLA PRZEDSIEBIORCOW £ BANK SPOLDZIELCZY W GLIWICACH
uczestniczyt w wydarzeniu zorganizowanym przez SLASKI KLUB BIZNESU
dla przedsiebiorcéw. Wydarzenie poprowadzit MItOSZ OMASTKA - prezes
$KBi KRZYSZTOF KOCHANSKI — prezes Zarzadu Bs w Gliwicach. W czesci
merytorycznej spotkania gtos zabrali: RAFAL WOLEK i DAMIAN PISZCZEK
(BPs Leasing), ktérzy méwili o ofercie leasingowej stworzonej z mysla
o klientach bankéw spétdzielczych. Drugim punktem programu byta
prezentacja firmy One Rent - prezes Jakub Olesnicki przypomniat,
ze firma dysponuje w ustugach wynajmu flotg ok. 1,7 tys. pojazdéw. ? GLI-
WICE © 18 LIPCA 2025 B FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/4camn4jf

MATCHMAKING, NETWORKING, SPEED D

BIZNESOWE LATO W NIEPOLOMICACH & Dyrektorzy
L6z Matopolskiej i Katowickiej BUSINESS CENTRE
cLuB (Bcc) zaprosili firmy cztonkowskie do udziatu
w networkingu w Niepotomicach - gosci powitali
AGNIESZKA MIRSKA (Loza Matopolska Bcc) i JACEK
SIATKOWSsKI (Loza Katowicka). W czasie wydarzenia
odbyto si¢ wreczenie nagrdd i wyrdznien przyznanych
firmom z Matopolski i Slaska w programach promocji
biznesu prowadzonych przez Bcc, ktére otrzymali:

PAWEL WARMINSKI (nominacja do Ztotej Statuetki
Lidera Polskiego Biznesu), JAGA RECRUITMENT (Medal
Europejski - odebrata AGNIESZKA SENCIO). Rodzina
firm Bcc powitata kolejne firmy cztonkowskie -
certyfikaty przynaleznosci do tego klubu biznesu
odebrali: KAROL FOJCIK (Neutrina) i ROMAN MAJEWSKI
(Rokstal). W dalszej czesci spotkania zaprezentowali
sie nominaci do tytutu firm cztonkowskich. Go$émi spe-
cjalnymi networkingu byli: MICHAL HEBDA - burmistrz

Niepotomic i MARCIN MISTARZ - konsul honorowy
Mongolii. Na uczestnikéw czekaty trzy prezentacje:
ADRIANNA ROKITA (,,Jak obnizy¢ wptaty na PFRON?”),
KRZYSZTOF BLANIA (,,Absurdy podatkowe do zmiany”),
PATRYK KOMISARCZYK (, Diamenty jako zabezpieczenie
przysztosci”). Na koniec uczestnicy spotkania wzieli
udziat w uroczystej kolacji. ¢ ZAMEK KROLEWSKI
W NIEPOLOMICACH © 17 LIPCA 2025 ® FOTOGALERIA:
https://tinyurl.com/34s4nazt

JEZYK, KTORY NAPEDZA CHINY. JEZYK — MENTALNOSC — GOSPODARKA B Jedno z majowych spotkar
Slaskiego Klubu Biznesu (3kB) zostato po$wiecone gospodarczemu fenomenowi Chin. Uczestnicy
spotkania spojrzeli na Paristwo Srodka poprzez pryzmat jezyka i kultury - stato sie to dzieki udziatowi
w evencie zatozycieli MyChinaPal, tj. Jacka, Marka i Adama Starzyriskich, ktérzy od lat zgtebiaja specyfike
kultury chirskiej w kontekscie biznesowym. Gospodarzami wydarzenia byli Mitosz OMASTKA - prezes
$kB i dr Anita Labus - dyrektor generalny $kB. Zebrani z zainteresowaniem przyjeli serie informacji
na temat tego, jak odnies¢ sukces na rynku chifiskim - ze szczegélnym uwzglednieniem zrozumienia
koddéw kulturowych i dostosowania sie do nich. Jezyk chirski stuzy do komunikacji - i stanowi swoisty
no$nik mentalnosci, ktéra wptywa na biznes, negocjacje, podejmowanie decyzji. ® Katowice - Miejski
Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.Ink ® 11 cZERWCA 2025 B FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/yc6b3sdy

BIOHAKING. GRUPA KOBIET LOZY KATOWICKIE) BCC & Loza Katowicka Business
Centre Club Kobiet zaprosita Katarzyne Urantéwke - farmaceutke, biohakerke
i ekspertke holistycznego podejécia do zdrowia do udziatu w spotkaniu pt.
»BIOHACKING DLA KOBIET«. Grupa Kobiet Bcc - dziatajaca przy Lozy Kato-
wickiej — tworzy forum sprzyjajagce dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem na
temat praktycznych narzedzi wspierajgcych zdrowie kobiet w dobie przecigzenia
informacyjnego, stresu i szybkiego tempa zycia. Cztery filary kobiecego biohac-
kingu wg. Katarzyny Urantéwki to: nowe ciato, nowa wrazliwo$¢, nowy stan
umystu, nowe wartosci. 9 Katowice - Restauracja Prodiz © 4 czerwca 2025
® FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/2ajtseaj

AGNIESZKA MIRSKA - DYREKTOREM LOZY MALOPOLSKIEJ BCC & To byt bardzo
udany networking w wyjatkowej scenerii z panoramicznym widokiem na
Krakéw! Cztonkowie Business Centre Club zrzeszeni w Lozy Matopolskiej
BCC spotkali sie, aby porozmawia¢ o komunikacji biznesowej i bezpiecznej
wspbtpracy z kontrahentami. W czasie spotkania gtos zabrali: Maciej tatas
(Eiconism) — autor prelekcji » WIZERUNEK TO KOMUNIKACJA, A KOMUNIKA-
CJA TO WIZERUNEK « oraz Robert Socha (Open Intelligence Group) - autor
wystgpienia » WERYFIKACJA SANKCYJNA — OD AUTOMATYZAC)I DO BIALEGO
WYWIADU K. 9 KRAKOW - U ZIYADA © 10 CZERWCA 2025 & FOTOGALERIA:
https://tinyurl.com/q46acqwmf
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INWESTYCJE — WIEKSZE | MNIEJSZE ) JACEK SIAT-
kowskl - dyrektor Lozy Katowickiej Bcc zaprosit
przedsiebiorcéw na spotkanie cztonkowskie, ktére
odbyto sie w zabytkowych wnetrzach Szybu Maciej
w Zabrzu. Wydarzenie wspétorganizowata zABRZAN-
SKA AGENCJA REALIZAC)I INWESTYCJI — partner Lozy
Katowickiej. Temat spotkania - inwestycje - zaciekawit
spore grono przedstawicieli Srodowiska biznesowego
regionu. Do grona firm Lozy Katowickiej Bcc oficjalnie

wigczono Biuro Projektowe ROKSTAL w Myszkowie -
w zabrzaniskich wydarzeniu brat udziat whasciciel firmy
ROMAN MAJEWSKI. Gtéwne wystapienie przygotowat
JACEK BRZEZINKA — wiceprezes Zarzadu Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej sa, ktdry przedstawit
mozliwosci inwestycyjne oferowane w ramach Polskiej
Strefy Inwestycji (ps1). Oferta ulg podatkowych psi jest
skierowana nie tylko do duzych firm, ale réwniez do
sektora M3P, a nawet jednoosobowych dziatalnosci

gospodarczych. MAREK SKRZYNECKI - cztonek Zarzadu
Profitum Wealth Management sp. z 0.0. oméwit temat
funduszy dtuznych jako alternatywy dla tradycyjnych
lokat bankowych. Program spotkania cztonkowskiego
Lozy Katowickiej Bcc taczyt tresci merytoryczne
z otoczeniem artystycznym — wydarzenie uzupetnit
bowiem wernisaz prac MADELEINE SKRZYNECKIE) —
malarki i artystki wizualnej. 9 ZABRZE © 9 MAJA 2025
® FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/42b68vkf

TWOJA FIRMA. TWO) REGION. TWOJA SZANSA NA ROZWO) & Inicjatywa zorgani-
zowania otwartego » FORUM PRZEDSIEBIORCOW NOWEGO ZABRZA « spotkata sie
zainteresowaniem wiascicieli firm, ekspertéw gospodarczych i przedstawicieli
administracji. Spotkanie miato charakter informacyjno-szkoleniowy i networ-
kingowy — zebrani rozmawiali o mozliwosciach rozwoju firm z wykorzystaniem
Funduszy Europejskich. Celem eventu byto przekazanie praktycznej wiedzy
o $rodkach unijnych wspierajgcych rozwdj firm mikro i m3p. Spotkanie wsparli
eksperci Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci, ktdrzy oméwili temat przygo-
towania skutecznego wniosku o dofinansowanie. 9 Zabrze - Klub Biznesowy
Areny Zabrze © 11 CZERWCA 2025 B FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/ynpp27my

SPEED BUSINESS W CZESTOCHOWIE & Regionalna Izbe Przemystowo-Han-
dlowa (RIPH) w Czestochowie zorganizowata Zwyczajne Sprawozdawcze
Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Tego samego dnia odbyta sie kolejna edycja
wydarzenia pt. » SPEED BUSINESS «. Poprowadzili je: Andrzej Broniewski —
prezes RIPH w Czestochowie i dr hab. Edmund Golis, prof. ujp - prezydent
Rady RrIPH. Wprowadzeniem do wydarzenia byta prelekcja Pawta Juskowiaka
(Krajowy Instytut Prawa Gospodarczego) nt. weryfikacji wiarygodnosci part-
neréw biznesowych i metod zarzadzania ryzykiem finansowym przy wsparciu
nowoczesnych technologii. ¢ Czestochowski Park Przemystowo-Techno-
logiczny © 11 CZERWCA 2025 B FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/v82aseny

PRZEDSIEBIORCY Z OFERTA DLA SUBREGIONU CENTRALNEGO WOJEWODZ-
TWA SLASKIEGO £ BYTOMSKA 1ZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA (BIPH)
zaproponowato wtadzom Subregionu Centralnego wspdlne i zintegrowane
dziatanie dla wojewédztwa $laskiego - sygnatariuszami porozumienia
zostali: BIPH w Bytomiu, $zp Konfederacja Lewiatan, Slaska Izba Pra-
codawcédw w Gliwicach, rRiIG w Katowicach. Wydarzenie poprowadzit
KRZYSZTOF GAJOS — prezes Zarzadu BIPH. Organizatorzy spotkania wyrdz-
nili ARKADIUSZA ZDEBLA (Hotel Rezydencja Luxury) za wktad w rozwdj
lokalnej przedsiebiorczosci. 9 PIEKARY SLASKIE - HOTELU REZYDENCJA
LUXURY © 6 CZERWCA 2025 & FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/q4engwrdx

SYNERGIA 2025: NAUKA. BIZNES. KAPITAL [ Slqski Klub Biznesu (5kB) i Poli-
technika Czestochowska zorganizowali konferencje na rzecz innowacji.
Uczestnikdw powitali: PROF. DR HAB. INZ. WITOLD ELSNER, kt6ry reprezen-
towat rektora PROF. MARKA WARZECHE uczelni i MILOSZ OMASTKA - prezes
SkB. Tematy konferencji - finansowanie innowacji, pozyskiwanie srodkéw
UE i krajowych dla projektéw B+R, wspdtpracy startupy-nauka i in. - pod-
jeli m.in.: DR INZ. BARTLOMIE] JEZ, tUKASZ PACHEL, MARIUSZ GLENSZCZYK
(Konfraternia Naukowa Badah Dowodowych w Katowicach), MoNIkA
ZNAMIEROWSKA (Biuro Karier Pcz). 9 CZESTOCHOWA © 11 CZERWCA 2025
B FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/zt7xeseh

EUROPA, KTORA MYSLI CYFROWO - GITEX EUROPE 2025 (BERLIN). & Business
inSilesia i Fundusz Gdrnoslaski sa wziety udziat w | edycji GITEX EUROPE 2025
- wydarzeniu przeniesionym z Dubaju na grunt europejski (21-23 maja 2025).
Organizatorami wydarzenia byli: KAOUN International i Dubai World Trade
Center (www.gitex-europe.com). Uwage uczestnikdw przyciagneli eksperci
nowoczesnych technologii - w tym Geoffrey Hinton oraz przedstawiciele
Openal. Na stoisku projektu #InterGlobal swoje rozwigzania zaprezentowaty
m.in.: Abyss Glass (Katowice), Louder&Higher (Katowice), co.brick (Gliwice),
Energiya (Zabrze), fireup.pro (Rybnik), Senetic (Gliwice), MroDesign (Gliwice),
Zwyrtek & Partners (Katowice).® FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/ue6cekzc
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SAVE THE DATE

=] WIELKA GALA RIPH W GLIWICACH - 6 WRZESNIA 202§

REGIONALNA 1ZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA W GLIWICACH W 30. ROKU DZIALALNOSCI

BIZNES POTRZEBUJE WIEDZY, NARZEDZ], WSPOLPRACY

= W czerwcu 1995 roku Walne Zgromadzenie czlonkéw Gli-
wickiej Izby Przemystowo-Handlowej — zalozonej w 1990 r,,
kontynuatorki pierwszego samorzadu gospodarczego w Gliwicach
71859 r. — podjelo decyzje o zmianie nazwy na REGIONALNA 1ZBE
PRZEMYSLOWO-HANDLOW] (RIPH). 35 lat pdzniej RipH w Gliwicach
aktywnie dziala na rzecz przedsiebiorczoséci w wojewddztwie
i kraju. W czasie czerwcowego Sniadania Biznesowego licznie
zgromadzeni przedsiebiorcy spotkali sie z przedstawicielami
instytucji miejskich i regionalnych. Wydarzenie poprowadzit
WIKTOR PAWLIK — prezydent Izby, ktéry, cytujac premiera
Donalda Tuska, zaapelowal, aby pobudzi¢ politykéw do pracy.
Wsrdd zaproszonych gosci znalazl sie GRZEGORZ BOSKI
— wicemarszalek wojewddztwa $lgskiego, ktéry przedstawit
dzialania samorzadu regionalnego w obszarach drég, kolei
i wykorzystania funduszy europejskich. Wicemarszatek Boski
przypomniat, ze na Slasku rosna naktady na drogi

nowych przystankdw w obszarze Gliwic. ,Gliwice lezg na terenie
objetym Funduszem Sprawiedliwej Transformacyi, z ktérego korzystamy,
wspierajgc innowacje i technologie” — przypomniat GRZEGORZ BOSKI.
,Dla przedsigbiorcow dostepne sq aktualnie konkursy i srodki, ktore
mogq znaczgeo wesprzeé rozwdj waszych firm. Jeste$my otwarci na
organizacijg szkoleti i spotkan informacyjnych” — dodat.

W agendzie oficjalnej znalazlo sie: wreczenie aktéw powotania
do Sadu Arbitrazowego ripH (funkcje sekretarza objeta iwona
NOWICKA), przyjecie nowych cztonkdw i wreczenie certyfikatéw
izbowych, wystapienia ekspertéw. Pierwsza prezentacja zostala
poswiecona rozwigzaniom finansowym oferowanym przez PKO
Banku Polskiego i Masterlease w ramach wynajmu dtugotermino-
wego i leasingu. W drugim wystapieniu PILOTR SCHMIDT — prezes
Stowarzyszenia Slaski Jazz Club zaprosit uczestnikéw Sniadania
do udzialu w »FESTIWALU JAZZ W RUINACH (1-9 VI1I 2025).

Prezydent WIKTOR PAWLIK, prezentujac na zakoiczenie

wojewddzkie — z 300 mln zt rocznie jeszcze kilka lat
temu do ponad 1 mld zt w ostatnich dwdéch latach
(z prognoza dalszego wzrostu w 2026 roku do 1,1-1,2 mld
z1). Priorytetem wojewddztwa w dziedzinie infrastruk-
tury jest rozwéj Kolei Slaskich — przewoznik regionalny

wydarzenia program wydarzen izbowych, przypomniat
daty jubileuszowej gali 35-lecia rRiPH oraz gali xv1 edycji
konkursu Marka-Slaskie 2025, Z okazji jubileuszu ripH
w Gliwicach organizuje konferencje »BIZNES 1 NAUKA DLA
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII«. © 12 CZERWCA 2025 9 GLI-

zamowil niedawno 36 nowych sktadéw — ktéra zaktada
m.in. budowe bazy serwisowej w gliwickim Bojkowie i trzech

WICE - RESTAURACJA CHATA POLAKA Y FOTOREPORTAZ:
https://tinyurl.com/3bjeqztz

SNIADANIE BIZNESOWE W CHACIE POLAKA

LOGISTYKA 1 USLUGI DLA KOLEJNICTWA

= Linia tematyczna majowego Sniadania
Biznesowego ripH byta logistyka. Prezenta-
cje wiodacg w imieniu SLASKIEGO CENTRUM
LOGISTYKI (ScL) sa w Gliwicach przygo-
towal MAREK WIDUCH - prezes Zarzadu
firmy, ktéra zarzadza najwigkszym portem
rzecznym w kraju. Charakterystyke Portu
Gliwice przedstawil SEBASTIAN MUSAKOW-
SKL $CL posiada magazyny stali i towardw
niebezpiecznych ADR oraz General Cargo
z faczna pojemnoscig kilkunastu tysiecy
miejsc paletowych. Bocznica kolejowa
Portu Gliwice — o dtugosci 6,7 km — jest
obstugiwana przez wlasng lokomotywe
spalinowa. ScL. posiada flote ponad 44 zesta-
wéw transportowych. Centrum prowadzi
takze agencje celng i jedyny na potudniu

Polski wolny obszar celny. $cL posiada
m.in. certyfikat AEO, NCAGE i system 1s0.
W maju br. ripH w Gliwicach przyjeta
w poczet firm cztonkowskich spétke ETa
GLIWICE SP.Z 0.0. Firma — ktdra reprezen-
towal prezes JANUSZ COBALA — zajmuje sie
specjalistycznymi ustugami zwigzanymi
z infrastrukturg kolejowa. Dziata od 2012
r.1irealizuje projekty ,pod klucz” dla takich
partnerdw, jak: PKP PLK czy Jsk. Wérdd
innowacyjnych projektow, ETa Gliwice —
wspartych przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju — wymieniono m.in. przejazd
kolejowo-drogowy kategorii 1CE oraz zielong
siec trakcyjna. © 8 MAJA 2025 9 GLIWICE -
RESTAURACJA CHATA POLAKA ¥ Fotoreportaz:
bttps://tinyurl.com/cs6ptvgp
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PATRONAT [ GALA TYSKIEGO LIDERA PRZEDSIEBIORCZO§CI 202§

GALA W MALOWNICZE) SCENERII ZESPOLU

PALACOWO-PARKOWEGO W TYCHACH

¥ BARBARA SADKOWSKA

TYCHY - 277 CZERWCA 2025 9 Gala Tyskiego
Lidera Przedsiebiorczosci — wydarzenie
organizowane przez OKREGOWA 1ZBE PRZE-
MYSLOWO-HANDLOWA (OIPH) W TYCHACH
—wpisuje sie w kalendarz statych wydarzen
samorzadu gospodarczego w wojewddztwie
$laskim. Tyska gala zostata dofi-

POLSKA SP. Z 0.0. (kategoria »USLUGA«) — statu-
etke odebral manager dziatu serwisu Andrzej
Fizia, PONAR WADOWICE SA O\ W LAZISKACH
GORNYCH (kategoria »PRODUKT«) — nagrode
odebrat dyrektor Centrum Badar i Rozwoju
Piotr Rosikowski. W imieniu TOWARZYSTWA
FINANSOWEGO SILESIA SP. Z 0.0. (Tyski Lider
Przedsiebiorczosci w kategorii »FIRMA«)

nansowana z budzetu samorzadu
wojewddztwa §laskiego. Patronat
honorowy nad wydarzeniem objeli:
Wojciech Satuga — marszalek woje-
wddztwa $laskiego, Marek Wéjcik

statuetke odebrat Jakub Chelstowski
[E] - prezes Zarzadu spotki.

Wyrdznienia w konkursie Tyski

—wojewoda $laski, Maciej Gramatyka

— prezydent miasta Tychy oraz Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna (kSSE) SA.
Partnerami tegorocznej edycji imprezy
zostali: Bank BGk Region Slaski, Gornoslaskie
Przedsigbiorstwo Wodociagdw sa, Gérno-
Slasko-Zaglebiowska Metropolia, KSSE sa,
Man-Trans Sp. z o0.0., Nitroerg sa (Grupa
KGHM), PKO Bank Polski sa, Ponar Wadowice sa,
Towarzystwo Finansowe Silesia Sp. z 0.0,
Koleje Slaskie Sp. z o.0.

W gronie laureatéw nagréd glownych Tyskiego
Lidera Przedsiebiorczosci w 2025 r. znalezli
sie: STABILIO DOMY SP. Z 0.0. SK (kategoria
»EKSPANSJA KRAJOWAK), NITROERG $A (kategoria
»EKSPANSJA RYNKOWA) — statuetke odebrali
czlonek Zarzadu Stawomir Kwiatkowski
iprezes Zarzadu, dyrektor generalny Marek
Mréwczyriski, KLUB PILKARSKI GKS TYCHY SA
(kategoria »INNOWACJA W SPORCIE 1 SPOLECZNE]
ODPOWIEDZIALNOSCI«) — nagrode odebral
prezes Zarzadu Maximilian Kothny, Kuka

ZBIGNIEW GIELECIAK

PREZES ZARZADU OIPH W TYCHACH W KADENC]JI 2022-2026

Lider Przedsiebiorczo$ci odebrali
przedstawiciele firm: JKRECOVERY - ODZYSKI-
WANIE DANYCH (kategoria Debiut) — odebrat
whasciciel Jan Kobiela, PIXEL WAVE sp. Z 0.0.
(kategoria Debiut) — odebrat wspSlnik Marcin
Stefariski, BLANK sTUDIO (kategoria Ekspansja
rynkowa) — odebrat wlasciciel Bartlomiej
Witaniski, NZOZ MEDICO sP. Z 0.0. (kategoria
Ustuga) — odebrala prezes Zarzadu Liliana
Bielas-Kostyra, ATRION SC ANNA GORZAW-
SKA-REMOGNA, ADAM ZAWISZA (kategoria
»PRODUKT«) — odebrata wspdlniczka Anna
Gorzawska-Remogna, AGENCJA INTERAK-
TYWNA YOUNGMEDIA SP. Z 0.0. (kategoria
»PRODUKT<), KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
TOMASZA MICHALSKIEGO (kategotia »FIRMA«)
— odebral Tomasz Michalski, MAN-TRANS sp.
2 0.0. (kategoria »FIRMA«) — odebrata cztonek
Zarzadu Mariola Pakciniska.

Tytulem Ambasadora Slaska zostata
nagrodzona KATOWICKA SPECJALNA STREFA
EKONOMICZNA sA — nagrode odebral prezes

Zarzadu Rafat Zelazny. JACEK KWIATKOWSKI
— prezes honorowy Zakladu Doskonalenia
Zawodowego zpz w Katowicach odebrat
wyrdznienie specjalne —tytul »ProMOTORA
KOMPETENCJ11 UMIEJETNOSCI. MAREK KRAW-
CZYK — prezes Zarzadu Szpitala Miejskiego
w Tychach zostal uhonorowany nagroda
gléwng w kategorii »PRZEDSIEBIORCA ROKU«.
KRZYSZTOF ZAMASZ — wiceprezes Grupy Veolia,
Honorowy Konsul Rumunii w Katowicach,

b. cztonek Zarzadu Gérnoslgsko-

& FOTOGALERIA: https://tinyurl.com/ztf75a8d —Zagh;biowskiej Metropolii odebrat

nagrode gléwna w kategorii »0soBo-
WOSC REGIONUK.

Wyrdznieniem specjalnym ze statuetkg
Promoteusza zostala nagrodzona spétka
ZAKLAD SAMOCHODOW OSOBOWYCH STEL-
LANTIS TYCHY FCA POLAND SP. Z 0.0. Nagrode
przyznawang za wkiad w uksztaltowanie
dugofalowej wizji rozwoju Tychéw w oparciu
o przemysl motoryzacyjny i strategiczny
impuls gospodarczy — odebral dyrektor
Zakladu jaNusz puzoK.

W organizacje wydarzenia wlaczyly: Agencja
Ochrony Mienia i Ustug Detektywistycznych
Alan Sp. z 0.0, Agencja Promocyjno-Rekla-
mowej NOL-TYCHY, Bio-Agra Oil sa, Elmax
Zywicki Sp.z 0.0, invenio Sp.z 0.0, Jastrzebska
Spétka Weglowa sa, Kompania Piwowarska sa,
Master — Odpady i Energia Sp. z 0.0, Okregowa
Spotdzielnia Mleczarska w Bieruniu, PEC Sp.
z 0.0. w Tychach, pkimsa Carboautomatyka
sa, Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej
w Tychach Sp. z 0.0, Sertop Sp. z 0.0, Stabilio
Domy Sp. z 0.0. sk, TorKol Sp. z 0.0, Voltar
System Sp. z o0.0. B

asza gospodarka przechodzi
technologiczna rewolucje.
Jej podstawa s3 najnow-
sze technologie cyfrowe,
zaawansowane systemy
informatyczne, automatyzacja
i robotyzacja. Przemyst 4.0, oparty
nasztucznej inteligencji, internecie
rzeczy i cyberbezpieczeristwie,
staje sie kluczowy dla tworze-
nia zréwnowazonej, efektywnej
i przyjaznej Srodowisku gospo-
darki. PoLsKA - a szczegdlnie Slask
- ma potencjat, by by¢ liderem
tej zmiany, miejscem, w ktérym
rodzi sie nowa jakos¢. Ale to nie
wydarzy sie samo.
Nie zrobi tego za nas ani
Bruksela, ani Warszawa, ani

zagraniczne korporacje. To my
- przedsiebiorcy, samorzadowcy,
inzynierowie, nauczyciele,
obywatele — musimy wzig¢
odpowiedzialnosé¢ za przy-
szto$¢. Potrzebujemy odwagi
do badar i rozwoju, do ryzyka
zwigzanego z innowacyjnoscia.
Wszystko to wymaga nie tylko
infrastruktury przemystowej, ale
réwniez infrastruktury spotecz-
nej. A fundamentem wszystkich
fundamentéw musi by¢ jedno:
spoteczenstwo obywatelskie.

To wyzwanie nie tylko dla polity-
kéw, ale tez dla samorzadowcdw,
mieszkaricdw, przedsiebiorcéw -
dla nas wszystkich. Potrzebujemy
dzi$ integracji, nie rywalizacji.

48 EUROPERSPEKTYWY

Wspétpracy, nie podziatéw.
Zaufania, nie wzajemnego
wykluczania. Nie mozemy
dziata¢ osobno - miasto obok
miasta, firma obok firmy, gmina
obok gminy. Musimy budowaé
synergie: tworzy¢ sieci wspot-
pracy, lokalne faricuchy wartosci,
wspdlne projekty rozwojowe.

Slask ma wszystkie atuty, by
stac sie sercem nowoczesnej
europejskiej gospodarki — od
zaplecza przemystowego, przez
kapitat ludzki, po energie zmiany.
Ale ten potencjat musi zostaé
uruchomiony wspdlnie. Mamy
metropolie, ktdra trzeba wzmac-
nia¢ - przeksztatci¢ w jeden silny
motor postepu i rozwojul. (...)

—-

Wszyscy chcg zmieniaé $wiat, ale
niewielu mysli o zmianie siebie.
Nie mozemy czekac na zmiany
- musimy je tworzy¢, bo one s3
istotg dziatania. PoLska i Slgsk
moga stac sie miejscem wielkich
rzeczy - jesli tylko potrafimy dzia-
taé razem. Jesli nie pozwolimy,
by dzielity nas urazy, ideologie
i krétkoterminowe interesy. (...)




»ZAPRASZAM DO WSPOLNEGO WYZWANIA, JAKIM JEST PRZYSZLOSC” - ZBIGNIEW GIELECIAK, OIPH W TYCHACH
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W MIASTACH ® BYTOM, CHORZOW, SOSNOWIEC

SOSNOWIEC - NOWOCZESNY SOR 1 LADOWISKO * Centrum
Zdrowia Dziecka i Rodziny im. Jana Pawla 11 w Sosnowcu
zakoniczyto realizacje najwiekszej inwestycji — Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego (SOR). Inwestycji towarzyszyty
budowa ladowiska dla $miglowcéw ratunkowych oraz trzech
nowych kondygnacji dla oddzialéw szpitalnych
(warto$¢ projektu ponad 30,6 mln zt — w tym
27,6 mln zt ze $rodkéw Slaskiego). W uroczysto-
$ci oddania inwestycji do uzytku uczestniczyli:
DR N. MED. ANDRZE]J SIWIEC — prezes Centrum
Zdrowia Dziecka i Rodziny, DR N. MED. LUKASZ
pacH — dyrektor Wojewddzkiego Pogotowia

Ratunkowego w Katowicach, ARKADIUSZ CHECINSKI — prezy-
dent miasta Sosnowca, LESZEK PIETRASZEK — wicemarszatek
wojewddztwa slaskiego vit kadencji. Wykonawca inwestycji
byto konsorcjum firm wop-PoL Sp. z 0. 0. oraz PBo Slaski Sp.
7 0.0. 9 SOSNOWIEC © 13 MAJA 2025 B FOTORELAC)A: htips://
tinyurl.com/2jfz8nzs

NOWA FAKTURA NA $NIADANIE Z GRUPA TAURON * W TAURON
Parku Slaskim odbylo si¢ $niadanie prasowe z okazji »DN1A
NOWE] ENERGII« (nowaenergia.tauron.pl). W imieniu Zarzadu
gosci przywital PIOTR GOLEBIOWSKI — wiceprezes Zarzadu
TAURON Polska Energia sa.

Podczas wydarzenia Grupa Tauron przedstawila kolejne kroki
w realizacji swojej strategii stawiajacej klienta w centrum
uwagi. Jednym z gléwnych punktéw spotkania byta prezen-
tacja nowej faktury Taurona. To odpowiedZ na liczne glosy
klientow, ktorzy oczekiwali prostszego i bardziej czytelnego
dokumentu rozliczeniowego.

Nowa faktura TAURONA wyrdznia sie przejrzystoscia — badania
przeprowadzone przez firme pokazaly, ze az
93 proc. klientdw uznato nows fakture za czy-
telng (89 proc. ocenito ja jako transparentng
i profesjonalng). 9 Chorzéw — Kapielisko
Fala ©® 21 CZERWCA 2025 B FOTORELAC)A:
https://tinyurl.com/28uzrvkn

= SPOLKA RESTRUKTURYZAC]J1 KOPALN

5352 LOKALE W ZASOBACH
MIASTA BYTOMIA

Miasto Bytom przejeto caly zasob mieszkaniowy Spotki
Restrukturyzacji Kopaln sa (Srk) znajdujacy sie w granicach
administracyjnych tej gminy (5352 lokale mieszkalne w 923
budynkach). Przedstawiciele umowy — prezydent Bytomia
MARIUSZ WOLOSZ i prezes SRK SA JAROSLAW WIESZOLEK —
podpisali list intencyjny w tej sprawie w obecnosci prezesa
Rady Ministrow DONALDA TUSKA. W wydarzeniu wzieli udziat
przedstawiciele wladz padstwowych i wojewddzkich, parla-
mentu i samorzadu lokalnego — w tym: ROBERT KROPIWNICKI
— sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow Pafistwowych
i WOJCIECH SALUGA — marszatek wojewddztwa $lgskiego.
Przekazanie mieszkan jest kolejnym etapem w procesie komu-
nalizacji majatku srk, ktéra w ramach procesu transformacji
terenéw pogdrniczych tylko w ub.r. przekazala gminom
nieruchomosci o lacznej powierzchni 50 ha i wartosci 45
mln zt. W 2025 roku przekazano juz 11 ha wartych 25 mln zt
(kolejne 100 ha czeka na decyzje).

W przypadku Bytomia zostaly wczesniej
przejete tereny poprzemystowe i drogi —
jednym z przykladow jest teren po bylej
kWK Centrum, gdzie powstaje akcelerator
biznesowy KSSENON w Bytomiu.

Majowe porozumienie zaklada etapowe prze-
jecie nieruchomosci ze wzgledu na ich zréznicowany stan
prawny — w I kolejnosci do zasobu miasta trafiaja budynki
stojace na gruntach miejskich, w 11 kolejnosci w pelni nale-
zace do srk. Na koricu samorzad miejski przejmie lokale
w budynkach objetych wspélnotami mieszkaniowymi.
Zarzadzanie lokalami przejeta jednostka budzetowa Miasta
Bytomia Bytomskie Mieszkania — dzieki czemu lokatorzy
zyskajg mozliwo$¢ wykupu mieszkari z bonifikatg (czynsze
beda naliczane wg stawek obowigzujacych dla lokali komu-
nalnych). Dzieki umowie, liczba mieszkan znajdujgcych sig
w zarzadzie Bytomskich Mieszkan wzro$nie o ponad 55 proc.
Wizyta premiera Donalda Tuska w Bytomiu byta okazja
do przekazania decyzji, ze miasto otrzyma 200 mln zl
— do korica 2026 roku — na wsparcie dziatari rewitaliza-
cyjnych. @ Bytom © 26 MAJA 2025 ® FOTORELACJA: https://
tinyurl.com/2jfz8nzs
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Z HUMOREM 1 CHECIA

DO NETWORKINGU

CZERWCOWE SPOTKANIE LINKEDIN LOCAL KATOWICE UDOWODNILO, JAK WAZNYM
PUNKTEM NA MAPIE §LASKIEGO NETWORKINGU JEST TA INICJATYWA.

olejna edycja konferencji »LINKEDIN LOCAL KATOWICE«
zostala zorganizowana w przestrzeni katowickiego
Hotelu Metropol. £3czy $wiat online z realnym
spotkaniem twarza w twarz. »WYJDZ Z INTERNETU,
SPOTKA]J SIE W REALU« — taka jest idea wydarzenia.

Czerwcowe spotkanie otworzyli
organizatorzy LinkedIn Local
Katowice: Mariusz Mlynski —
pomystodawca oraz Krzysztof
Buda - ambasador wydarzenia,
aktywny popularyzator Linke-
dIn’a w Polsce.

Sita LinkedIn Local polega
na autentycznosci — braku
dystansu, formalizméw i kor-
poracyjnej maski — przestrzen
konferencyjna szybko zamienita
sie w gwarne forum wymiany
doswiadczeri. Rozmowy przy
kawie i wymiana kontaktéow
trwaly niemal nieprzerwanie.
Cze$¢ merytoryczna rozpoczela
sie —w niecodzienny sposdb —
od ruletki losujacej kolejnosé
prelegentdéw; ten prosty zabieg
wprowadzil element zabawy,
ktéry od poczatku przetamat
konwencje typowej konferencji.
Na scenie pojawili sie: fukasz
Urbariski — programista, woka-
lista i iluzjonista (prezentacja
JJak mowié i nie bac sig?”), Mate-
usz Jonkowski — doswiadczony

radzenia sobie ze stresem podczas wystapieni publicznych (sita
oddechu, improwizacja, budowanie scenicznej osobowosci),
historii, ktdre sprzedaja, dzieki prawdzie, emocjonalnosci i budo-
waniu zaufania oraz sprzedazy jako randkowania (odporno$é na
natarczywos¢, brak uwaznosci i desperacje). Mowa byta takze

o pulapkach zbytniej uleglosci
w relacjach biznesowych —
ipromocji dewizy: ,Wolg szczere
‘nie’ niz nieszczere ‘moze”.
Jednym z kluczowych
punktéw programu byt panel
dyskusyjny »PERSPEKTYWY HR«
z udzialem: Anny Majkow-
skiej, Joanny Tokar, Krzysztofa
Tuszyniskiego i Krzysztofa
Akonoma. Senariusz rozmowy
uwzglednial tematy: 1) Rynek
pracy peten paradokséw, 2)
Pokolenia na rynku pracy —
mity i mozliwosci; 3) A1 w HR.
Rozmowe moderowat Krzysz-
tof Buda. W przerwach miedzy
wystgpieniami na uczestnikéw
czekaly quizy z nagrodami —
od ksiazek, przez vouchery, po
gadzety od sponsoréw. Jednym
z najciekawszych momentéw
byt konkurs, w ktérym trzeba
byto dopasowac sie do... wla-
snego zdjecia profilowego
z LinkedIna. Nie zabraklo
takze wymiaru spolecznego
— promowano akcje »PILKA

sprzedawca z 17-letnim doswiadczeniem (éwiczenie nt. story-  OD SERCA«, czyli charytatywny mecz Artystéw i Gwiazd Sportu
tellingu jako narzedziu odwagi), Natalia Kotodziej (,Biznesowy (Katowice — 14 Vi 2025).

Tinder”), Patryk Jasinski (,Sprzedaz to konkret, nie sympatia”).

Na liscie zaprezentowanych porad znalazly sie dotyczace: portal Europerspektywy.

Patronat medialnym nad LinkedIn Local Katowice 2025 objat
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WYDARZENIA ®

SZCZEGOLY W RELACJACH NA PORATLU EUROPERSPEKTYWY.EU

NA TRUTOWISKU HAMERLA - XXI1 SPOTKA-
NIE PSZCZELARZY SLASKICH 9 KATOWICE
- MURCKI = $LASKI ZWIAZEK PSZCZELARZY W KATO-
WICACH — najstarsza organizacja pszczelarska
w regionie — zaprosita cztonkéw i entuzjastow
z calego wojewddztwa na doroczne spotkanie.
Wzieli w nim udzial oraz przedstawicieli admi-
nistracji rzadowej i lokalnej, $wiata nauki oraz
szeféw firm zwiazanych z gospodarka pasmcznq
i przemystem obronnym. Cztonkowie Zwiaz

— zrzeszajacego ok. 2730 czlonkéw w 70 ko ach
terenowych — opiekujg sie ponad 4677 tys.
rodzinami pszczelimi. Organizacja od 2010 1.
jest cztonkiem Miedzynarodowej Organizacji
Pszczelarskiej Apimondii. Cz¢s$¢ oficjalng
poprowadzil ZBIGNIEW BINKO — prezes Slaskiego
Zwigzku Pszczelarzy. © 1311PCA 2025 @ FOTO-
RELACJA: https://tinyurl.com/2sdysmun

»NOC PREZYDENTOW«. IMPULS DO ROZWOJU
ROTARY CLUB KATOWICE 9 KATOWICE -
MURCKI =W ostatnim dniu roku rotariariskiego,
ROTARY CLUB KATOWICE (RC) zorganizowal
specjalne spotkanie podsumowujgce realiza-
cje zadani przez Zarzad w minionych sze$ciu
miesigcach. Spotkanie zgromadzilo cztonkéw
i przyjaciol rRc Katowice. Wydarzenie koriczy
takze 1. rok dziatalnosci Rotary w Slaskim.
Wierzg, ze to dopiero poczatek — Slgsk ma ogrommny,
wielomilionowy potencjal, ktéry moze stanowié
solidng podstawe do dalszefo rozwoju struktur
Rotary w regionie” — powiedziat prezydent rc
Katowice MICHAL GAWRONSKI. ,Mam nadziejg,
ze w najblizszych latach powstang kolejne kluby, a my
bedziemy mogli skutecznie wspieraéich dziatalnos¢”
—dodal. ® 30 czZERWCA 2025 B FOTORELAC)A:
bttps://tinyurl.com/mpxx3ua6

FIRMA Z REGIONU W FINALE PRESTIZOWEGO
KONKURSU AMBASADOR POLSKIEJ GOSPODARKI
2025 9 Warszawa = Przedstawiciele polskich firm
odebrali nagrody w kolejnej edycji programu
promocji gospodarczej Business Centre Club
dla krajowych eksporteréw. W finale konkursu
»AMBASADOR POLSKIE) GOSPODARKI«, ktéry odbyt
sie w Warsaw Presidential Hotel, znalazto sie
czterdzie$ci osiem spétek. W gronie laure-
atéw znalazta sie firma Farby kaBg Polska Sp.
z 0.0. w Katowicach, ktora zostata nagrodzona
w kategorii Najwyzsza Jakos$¢. Firma — dziatajaca
na polskim rynku od 1995 r. (cze$¢ szwajcarskiej
grupy KABE Swiss Group) —jest czlonkiem Lozy
Katowikckiej Bcc. Whadze ?CC pogratulowai’y
wszystkim zwycigzcom — laureatom zyczyty
dalszych sukceséw na rynkach miedzynaro-
dowych. © 24 czErwca 2025

GALA 30-LECIA BIPH JESIENIA 9 Bytom = Walne
Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Bytomskiej
Izby Przemystowo-Handlowej (8ipH) wylonito
nowe wladze lokalnego samorzadu gospodar-
czego, ktéry w br. obchodzi jubileusz 30-lecia
dzialalnosci. Do Zarzadu BipH weszli: KRZysZTOF
GAJos — prezes Zarzadu, Aleksander Stota —
I wiceprezes Zarzqdu oraz Tadeusz Bieniek
i Szymon Bula — wiceprezesi Zarzadu. Sklad
Zarzadu uzupelniaja: Rogett Baran, ADAM KURPAS,
KRZYSZTOF SAWICKI, Stajno ANNA 1 Stawomir
Kamiriski. Prezesem honorowym pozostaje Tade-
usz Gapinski. Nowa firma cztonkowska zostata
firma Nieruchomosci i Inwestycje Martyna Bata.
KRZYSZTOF GAJOS pomformowag ze gala 30-lecia
BiPH odbedzie si¢ 3 pazdziernika 2025 . w Operze
Slaskiej. © 24 CZERWCA 2025 ® FOTORELACJA:

https://tinyurl.com/2sdysmun
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ZIELONE CZEKI 2025 9 KATOWICE = Nagroda
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarkl Wodnej (WrosiGw) w Katowicach
— wreczana za zaangazowanie w dzialania na
rzecz ochrony $rodowiska i edukacji ekologicznej
— trafita w br. do: Przemystawa Bartosa, Gminy
Cieszyn, Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Bytomiu, sm32 sTUuDIO Sp. Z 0.0,
Fundacji GaSzo. Wyrdznienia w konkursie
odebrali: Czestaw Tyrol, Gmina Ryduttowy,
Katowickie Wodociagi sa, Centrum Spotecznego
Rozwoju. Nagrode specjalng kapituly otrzymat
Jacek Panek. Nagrody wreczyli m.in.: Mateusz
Pindel - prezes Zarzadu wro$iGw w Katowicach,
Iwona Gejdel-Targosz — z-ca prezesa Zarzadu
oraz Michal Kopanski — przewodniczacy kapituty
konkursu. © 17 MAJA 2025 ® FOTORELACJA:
bttps://tinyurl.com/3rpb78wj

e,

JAWORZNICCY PRZEDSIEBIORCY WSPIERAJA
MIASTO 9 Jaworzno = Jaworznicka Izba Gospo-
darcza (iG) — organizacja zalozona 2011 r.
w wyniku przeksztalcenia Jaworznickiego
Stowarzyszenia Przedsicbiorcow (2001-2011)
— przeprowadzita Walne Zgromadzenie Sprawoz-
dawczo-Wyborcze Cztonkéw, w czasie ktdrego
ustepujacy Zarzad Izby otrzymal absolutorium
z dzla%a?nos’ci. W kolejnej kadencji Zarzad nic
w Jaworznie bedzie pracowal w sktadzie: Mate-
usz ketowski — prezes Zarzagdu, ANNA POREBSKA
— wiceprezes Zarzadu, Franciszek Matysik
— sekretarz Zarzadu, PIOTR DYGON — skarb-
nik oraz Wiestaw Glowacz, JAROSLAW FUDALA
i Marzena Piech — cztonkowie Zarzadu. Tytut
honorowego prezesa J1G przyznano Wiestawowi
Pieczonce. © 10 CZERWCA 2025 B FOTORELACJA:
https://tinyurl.com/2sdysmun

SLASK - NIEOCZYWISTY BOHATER POLSKIEGO
KINA 9 kaTOWICE = W Hotelu Diament odbyto
sie spotkanie czlonkéw ROTARY CLUB KATOWICE
(RC) Z DR HAB. KRYSTYNA DOKTOROWICZ, PROF.
U§ — dziekan Szkoly Filmowej im. Krzysztofa
Kieslowskiego w Katowicach, medioznawczynia,
politolog, senator v kadenciji. Prof. Doktorowicz
Frzybliiy{a historie $laskiego dziedzictwa

ilmowego — od dziatalnoéci legendarnego
Zespotu Fllmowego Silesia, poprzez postaci
K Kutza (1929-2018) i W. Kilara (1932 2013), 2z po
czasy wspolezesne, gdy film staje si¢ nosnikiem
tozsamosci regionalnej. Wspomniata tez o nie-
istniejgcej wytworni Poltel. MICHAL GAWRORSKI
- prezydent R Katowice podzigkowat czlonkom
za zaangazowanie w niedawng zbidrke na rzecz
Giancarlo Russo. © 4 CZERWCA 2025 & FOTO-
RELACJA: https://tinyurl.com/aznmfbus

PRZYSZLOSC GOSPODARKI ODPADAMI 1 PALIW

ALTERNATYWNYCH: NOWE REGULACJE I INNO-
WACJE 9 O przysztodci gospodarki odpadami
i paliw alternatywnych rozmawiali uczestnicy
debaty hybrydowej zorganizowanej przez
Polska 1zbe Ekologii (p1E) we wspétpracy z part-
nerami branzowymi i naukowymi. Gtéwne
wystapienie przygotowal Jakub Tyczkowski
(Rekopol — Organizacji Odzysku Opakowar).
Konferencje moderowat dr Przemystaw Jura
— przewodniczacy Rady pie. Magazyn Euro-
perspektywy sprawowal patronat medialny
nad ]EonferenC]q Referaty uczestnikow konfe-
rencji zostaly udostepnione na stronie: www.
pie.pl/konferencje/przyszlosc-gospodarki-
odpadami-i-paliw-alternatywnych. © 13
MAJA 2025 ® FOTORELACJA: https://tinyurl.
com/46677i3p

F

REPREZENTOWAC INTERESY FIRM, SKUTECZNIE
REALIZOWAC CSR 9 Wodzistaw Slaski = Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Izby Gospodarczej
w Wodzistawiu Slaskim przyjeto rezygnacje
Krzysztofa Dybca z funkeji prezesa Zarzadu
po 13 latach sprawowwania funkcji. W nowym
Zarzadzie 16 w Wodzistawiu Slqsklm — organi-
zacji z ponad 20-letnim dorobkiem — znalezli
sie: Jakub Prus — prezes Zarzadu oraz Sylwia
Gatnar i Adrian Dornia — wiceprezesi Zarzadu.
Czlonkowie nowo wybranego Zarzadu maja
doséwiadczenie biznesowe — Jakub Prus jest preze-
sem Zarzadu Browaru Wodzistaw, Sylwia Gatnar
jest dyrektorem zarzadzajgcym w spélce PREVAC
w Rogowie, Adrian Dornia prowadzi firme Wiateo
Adrian Dornia (wczesniej byt zwigzany z Wolf
System). © 6 CZERWCA 2025 & FOTORELACJA:
https://tinyurl.com/2sdysmun
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Akademia Gornoslaska

miejscem Swiatowe] debaty o przysztosci
marketingu publicznego

Trzy intensywne dni, dziesiatki prelekcji, miedzynarodowi goscie z trzech
kontynentéw, godziny dyskusji o komunikacji, ktéra ma znaczenie.

Akademia

plaska

ak wygladata tegoroczna edycja XXIV Miedzy-
narodowego Kongresu Marketingu Publicznego
i Non-Profit, ktorego gospodarzem byta Akademia
Gérnoslaskaim. Wojciecha Korfantego w Katowicach.
Miasto, ktére samo przeszto gteboka transformacje, stato
sie miejscem rozmoéw o tym, jak marketing moze wspiera¢ zmiany
spoteczne, budowac zaufanie, ksztattowad tozsamos¢ terytoriéw
postindustrialnych i wzmacnia¢ instytucje publiczne.

Kongres rozpoczety rozmowa o wartosciach. Kongres uroczyscie
otworzyta dr Marta Adamezyk, prof. AG - Rektor Akademii Gérno-
Slaskiej w Katowicach:,, Przez najblizsze trzy dni zapraszam Paristwa
w niezwykta podréz - petna naukowych przygdd, odkryéiinspirujacych
spotkan. Tegoroczny kongres skupia sie na hasle: «Most pomiedzy
przesztoscig a przysztoscia» - to refleksja nad rola marketingu publicz-
nego i non-profit w kontekscie obszaréw poprzemystowych, ktére tak
silnie definiuja nasz region. To wtasnie tym wyzwaniom
poswiecone beda nasze naukowe debaty” - zapowiedziata.

Gtos zabrali takze przedstawiciele wtadz. Wojewoda
$laski Marek Wéjcik przypomniat, ze wojewddztwo
$lgskie oferuje mieszkancom dziesiatki bezptatnych
projektéw — zaréwno edukacyjnych, jak i spotecznych.
,Naszym wyzwaniem jest pokazanie, jak atrakcyjne sa
te szanse dla mieszkaricéw wojewddztwa” — zaznaczyt,
wskazujac na potrzebe jeszcze lepszej komunikacjii pro-
mocji tychinicjatyw. Prezydent Miasta Katowice dr inz.
Marcin Krupa, podkreslit znaczenie regionu na mapie wspétczesnej
nauki i wspotpracy miedzysektorowej: ,To dla nas powdd do dumy,
Ze tak prestizowe wydarzenie odbywa sie wtasnie w Katowicach.
Slask to przestrzeri dialogu, innowacdji i dziatari z my$la o przysztosci.
Awszyscy przeciez kochaja wojewddztwo slaskie!” - podkreslit. Do jego
stéw odniosta sie Postanka na Sejm RP Urszula Koszutska:, Tak, panie
prezydencie — wszyscy kochamy wojewddztwo slaskie! Sama jestem
Gdrnoslazaczka i wiem, Ze tutaj naprawde warto pracowad, warto
studiowad, warto przyjezdzac - i, co najwazniejsze, warto inwestowac.
To wtasnie nauka wyznacza trendy i jako$¢ naszego przysztego zycia”
- zaznaczyta.

Wsréd gosciznalazta sie réwniez Ewa Lipka, ktdra zyczyta uczestnikom
owocnych rozmoéw i skutecznych dyskusji o marketingu: ,,Rozmowy
0 przysztosci sa dzi$ szczegdlnie wazne — nie wydarzy sie ona sama.

1991

P

Akademia
Gornoslaska

im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach

Musimy ja wspdttworzyd, zwtaszcza w kontekscie wyzwan takich
jak sztuczna inteligencja, ktéra zmienia sposéb komunikacji i relacji
z mieszkaricami oraz biznesem” — podkreslita.

Wydarzenie przyciggneto gosci z Brazylii, Niemiec, Hiszpanii,
Norwegii, Chorwacji, Wegier, Irlandii, Czech oraz z licznych polskich
osrodkéw akademickich. Gosciem honorowym kongresu byt prof.
José Luis Vazquez, Prezydent Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Marketingu Publicznego i Non-Profit (IAPNM).

Tematem otwierajacym pierwszy dzien Kongresu byta rola wartosci
w zyciu publicznym i spotecznym. W debacie zatytutowanej » Misja.
Zaufanie. Dialog« dyskutowano o tym, jak prowadzi¢ komunikacje,
ktéra nie jest jedynie narzedziem kampanii, ale dtugofalowa relacja
oparta na zaufaniu, konsekwencji i autentycznosci. W rozmowie
wzieli udziat: dr inz. Marcin Krupa, Przemystaw Kaminski, Beata
Twardowska, Michat Gawroiiski, prof. Katarzyna Bilifiska oraz
Celina Pajak. Debate poprowadzita dr hah. Joanna
Strzelczyk-tucka, prof. AG - Prorektor ds. Ksztatcenia
Akademii Gornoslaskiej. Z kolei debate »Science Bran-
ding = nowa droga dla nauki« poswiecono temu, jak
skutecznie komunikowac osiggniecia naukowe w przestrzeni
publicznej. Wzieli w niej udziat: Jerzy Matachowski,
Urszula Koszutska, Barbara Juszczyk i Aleksander
Wolski, reprezentujacy rézne perspektywy: od polityki
i administracji, po $wiat nauki i przemystu. Spotkanie
moderowata dr Marta Adamczyk, prof. AG - Rektor
Akademii Gérnoslaskie;j.

W kolejnych dniach Kongresu uczestnicy mieli okazje wystuchaé
m.in. wystgpienia dr. inz. Jacka Kotarbiiskiego na temat marke-
tingu empatiiijego roli w budowaniu postaw spotecznych. W panelu
»Kobiety w marketingu non-profit” « moderowanym przez
prof. Anne Adamus-Matuszyiisky, padto wiele mocnych stéw
o odpowiedzialnosci, strategii i codziennych wyzwaniach organizacji
spotecznych. Silnym punktem programu byty tez miedzynarodowe sesje
naukowe poéwiecone dziedzictwu poprzemystowemu, zréwnowazonej
konsumpcji i nowym modelom komunikacji — od self-publishingu po
neuromarketing.

Akademia Gérnoslaska nie tylko otworzyta przestrzen do rozmowy,
ale zainicjowata co$ wiecej — wspélne myslenie o marketingu, ktéry
dziata nie dla zysku, ale dla ludzi. B
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CTINO - CENTRUM
TECHNOLOGII I NAUK
OBLICZENIOWYCH

W katowickim kampusie Politechniki Slaskiej uroczyscie
zainaugurowano dzialalno$¢ CENTRUM TECHNOLOGII 1 NAUK
OBLICZENIOWYCH (CTINO) — jednej z kluczowych inwestycji
infrastrukturalnych regionu. Projekt — o wartosci ponad
127 mln z} — jest realizowany przez Politechnike Slaska
w ramach »ZIELONE] STREFY NAUKI« (inwestycja uzyskata
wsparcie Funduszu Sprawiedliwej Transformacji). Katowickie
Centrum stanowi odpowiedz na wyzwania stojace przed
regionem Gornego Slaska, ktéry od lat potrzebowat silnego
zaplecza naukowo-technologicznego w obsza-
rze obliczen i cyfryzacji. Osrodek bedzie
pelnit role hubu innowacyjnosci, wspierajac
transformacje przemystows i spoteczna
regionu. ,Nasza przygoda z Centrum Oblicze-
niowym zaczela sig w 2014 roku — poczgtkowo

H.H” i

oL

zastanawialidmy sig, czy Slgsk jest gotowy na tak nowoczesny
osrodek, ale szybko zrozumielismy, ze to co$ wigcej niz infrastruk-
tura — to strategiczne centrum, kidre odpowie na wigkszo$é naszych
potrzeb i postuzy innym instytucjom” — méwit rektor PROF. DR
HAB. INZ. MAREK PAWELCZYK — rektor Politechniki Slaskiej.
,Dlatego zdecydowalismy si¢ na wspétprace z globalnymi part-
nerami, tworzqc platforme ustugowq i przestrzen wspétpracy dla
biznesu, samorzqdow i nauki. Dzigki wsparciu wielu instytucji dzis
otwieramy nowy rozdziat w historii Politechniki Slgskiej i regionu” —
podkreslit. Gléwnym celem cTINO jest inicjowanie i realizacja
projektéw badawczo-rozwojowych oraz wdrozeniowych,
zwlaszcza w dziedzinie technologii cyfrowych, inzynierii
danych i symulacji ztozonych ukladéw. Dzieki inwestycji
Slaskie przedsiebiorstwa bedg mogly wprowadzac innowa-
cyjne, neutralne dla klimatu produkty i ustugi, budujac tym
samym swojg przewage konkurencyjna i zdobywajac nowe
rynki. Inauguracja Centrum — zorganizowana w Katowicach
przy ul. Krasifiskiego 8 — odbyta sie z udziatem m.in. PrOF.
MARKA PAWELCZYKA, PROF. MARKA GZIKA — wiceministra nauki
i szkolnictwa wyzszego, WOJCIECHA SALUGI — marszatka
wojewddztwa Slgskiego. 9 KATOWICE © 28 MAJA 2025 & FOTO-
RELACJA: https://tinyurl.com/mtfdf6s8
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POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE OODZIAL KATOWICE

= DOKTORAT HONORIS CAUSA P§

NOBLISTA VICTOR AMBROS
DOKTOREM HONORIS CAUSA
POLITECHNIKI éLASKIE]

W czasie specjalnej uroczystosci PROF. Victor R. Ambros —
amerykariski biolog molekularny, laureat Nagrody Nobla
w dziedzinie fizjologii/medycyny (2024 r.) odebrat akt nadania
tytutu doktor honoris causa gliwickiej uczelni. Uroczysto$é
odbyta sie z udziatem wtadz Politechniki Slaskiej oraz
przedstawicieli $wiata nauki, studentéw i zaproszonych
gosci. Prof. Ambros — wraz z Garym Ruvkunem — odkryt
mikrorNa: krétkie, niekodujace czasteczki rNa, ktore odgry-
waja kluczowg role w regulacji ekspresji gendw. To epokowe
odkrycie zrewolucjonizowalo wspdlczesne rozumienie pro-
ceséw genetycznych, wplywajac na rozwéj nowych metod
diagnostycznych i terapeutycznych w walce z nowotworami,
chorobami metabolicznymi i neurologicznymi. Prof. Victor
Ambros jest szeroko znana i ceniong postacia w miedzynaro-
dowym srodowisku naukowym — jego przetomowe odkrycie
mikrorNA stalo sie jednym z najwazniejszych przeloméw
biologii ostatniego pétwiecza.
Uroczystoéci nadania godnosci doktora ne Politechniki Sla-
skiej przewodniczyl rektor uczelni prROF. Marek Pawelczyk:
Honorujemy uczonego, ktérego prace stanowiq kamieri milowy we
wspdlczesnym rozumieniu eks-
presji gendw. Jestesmy pierwszq
uczelnig na $wiecie, ktéra uho-
norowala profesora Ambrosa
po jego utytutowaniu Nagrodg
Nobla” - przypomnial PROF.
Pawelczyk. ,Wprowadzenie
do nauki koncepcji mikroRNA
zupetnie zmienito sposéb, w jaki
rozumiemy dziatanie genomu’”.
Ceremonie poprowadzil
PROF. Sebastian Werle — pro-
rektor ds. nauki i wspétpracy
f;’; miedzynarodowej. Laudacje
£ wyglosil promotor tytutu
2 DHC — PROF. KRZYSZTOF
2 FUIAREWICZ. W ceremonii
) 3 uczestniczyl przedstawiciel
& polskiego rzadu — sekretarz
stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego PROF. Marek Gzik
(YOUTUBE: tinyurl.com/4ykntsmj).
Laureat w swoim wystapieniu mowil o znacze-
niu pracy zespolowej, roli wspétpracownikow
oraz naukowego dzielenia si¢ wiedza: ,Otrzy-
manie Nagrody Nobla w dziedzinie fizjologii lub
medycyny w 2024 . jest w moim przypadku bezposrednig konsekwencjg
szezgsliwych okolicznosci, pracy utalentowanych wspétpracownikéw
i hojnosci kolegéw” — przyznal PROF. Victor Amros. ,Po pierwsze,
prace, kiére doprowadzity do zidentyfikowania pierwszego mikroRNA,
wykonat zespét Rosalind Lee i Rhondy Feinbaum w moim laborato-
rium. Gdyby nie ich pomystowosé i wytrwatosé, odkrycie to nigdy by
nie nastgpito — przynajmniej nie w naszym przypadku. Co wigcej
odkrycie nagrodzone Nagroda Nobla byto wynikiem polgczenia
odkryé dokonanych w moim laboratorium i laboratorium Garyego
Ruvkuna. Co wazne, Gary i ja nie wspotpracowalismy, lecz jedynie
przekazywalismy sobie nieopublikowane dane — dziatajgc zgodnie
z etosem dzielenia sig zasobami i odkryciami” — przypomnial.
Uroczysto$é zakonczyt wystep Akademickiego Chéru
Politechniki Slaskiej pod batuta Tomasza Giedwilto.
Partnerem wydarzenia byla Metropolia Gzm. @ Kato-
wice © 7MAJA 2025 B FOTORELACJA: https://tinyurl. com/azpabz4m
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= JUBILEUSZ 80-LECIA POLITECHNIKI §LASKIE]

UCZELNIA
Z TRADYCJA

1 PRZYSZLOSCIA

Uroczystosci jubileuszowe z okazji 8o-lecia istnienia Politechniki Slaskiej
zgromadzily przedstawicieli wladz paristwowych i samorzadowych oraz
reprezentantéw $wiata nauki, biznesu, dyplomacji (szczeGory: www.polsl.
pl/8olat). Obecna byta spotecznos¢ studentdw i pracownikéw uczelni.
W pierwszym wystapieniu wydarzenia, PROF. DR HAB. INZ. MAREK PAWELCZYK
— rektor Politechniki Slaskiej podkreslit znaczenie uczelni jako miejsca,
gdzie lacza sie tradycja, innowacja i odpowiedzialnos¢ spoteczna: ,Osiem-
dziesigt lat temu nasi poprzednicy mieli odwage marzyé o wielkiej politechnice na
Slgsku i ich marzenie stalo si¢ rzeczywistoscig — dzi$ to my marzymy o kolejnych
sukcesach Politechniki Slgskiej’ — méwil PROF. MAREK PAWELCZYK. ,O odkry-
ciach naukowych na miarg Nagrody Nobla, o wynalazkach unowoczesniajgcych
i zmieniajgcych technologig, o absolwentach, ktorzy bedg liderami jutra, o coraz
pigkniejszym kampusie tetnigeym zyciem i mlodoscig” — podkreslit. Marzenia
i dzialania biorg sie z wiary, ze przysztos¢ zalezy od tego, co zrobimy
tu i teraz — wyjaénit rektor Politechniki Slaskiej: ,Chciatbym, zebysmy za
20 lat, $wigtujge 100-lecie uczelni, mogli powiedzied, ze nie zmarnowalismy szans,
jakie daje nam terazniejszosé” — dodal.

Do zebranych na uroczystosci zwrdcili sie bezposrednio: PROF. MAREK
GzIK — sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
i KATARZYNA KUCZYNSKA-BUDKA — prezydent miasta Gliwice.

Senat Politechniki Slaskiej przyznat Medale Politechniki Slaskiej W uznaniu
zashug dla rozwoju uczelni i regionu, — odebrali je przed-
stawiciel czterech instytucji: Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego — marszalek WOJCIECH SALUGA,
Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii — przewodniczacy
KAZIMIERZ KAROLCZAK, Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej sa — wiceprezes JACEK BRZEZINKA. Czwartg
uhonorowang instytucja byto Gérnoslaskie Towarzystwo
Lotnicze sa — wieloletni partner Politechniki Slaskiej, w ktérej inspiro-
wal inicjatywy i wspieral rozwdj nowoczesnego ksztalcenia lotniczego.

To wielki zaszczyt, ze mozemy dzieli¢ si¢ wiedzg z Politechnikg Slgskqg i wspieraé Sl iiaecie
w organizacji ksztalcenia” — powiedzial ARTUR TOMASIK — prezes GTL SA.
Jdealnym przyktadem naszej wspdtpracy jest Europejskie Centrum Szkolenia Fo 1

Kadr dla Lotnictwa dla Europy Srodkowo-Wschodniej’ — przypomniat i nazwat
to przedsiewziecie ,Ztotym Grallem” ze wzgledu na przysztos¢ nauk lotni-
czych i kierunkéw zwiazanych z branza kosmiczna. Slask ma potencjat,
by staé sie Slaska Doling Kosmiczna — miejscem powstania Narodowego
Centrum Lotnictwa i innowacyjnych przedsiewzie¢ w obszarze kosmo-
nautyki. Prezes GTL sa zyczyt wtadzom Politechniki Slaskiej, aby — dzigki
wspolnej wyobrazni, konsekwentnemu przygotowywaniu projektdw,
wspOlpracy miedzy instytucjami i odwaznym decyzjom strategicznym
— zrealizowaly te wizje.

Od 2020 . gliwicka uczelnia nalezy do prestizowego grona krajowych
Uczelni Badawczych. Politechnika Slaska inwestuje w infrastrukture,
wspiera projekty badawcze i aktywnie rozwija wspdtprace miedzyna-
rodowa — m.in. jako partner europejskiego konsorcjum uniwersytetow
EURECA-PRO. Obecnie na uczelni studiuje ponad 1 tys. studentéw zagra-
nicznych. Grono naukowcdw uswietniaja nazwiska laureatéw Nagrody
Nobla, ktérym przyznano tytuly doktora honoris causa.

W ramach innowacyjnego podejscia do edukacji uczelnia wdraza projektowe
metody nauczania (Teaching by Doing), elastyczne Sciezki ksztalcenia oraz
humanistyczne komponenty w programach technicznych. Centrum Nowo-
czesnego Ksztalcenia i Studenckie Centrum Kreatywnosci to przyktady
inwestycji w przyszlos¢ edukaciji technicznej. Uczelnia utrzymuje silne
relacje z przemystem i samorzadami, petnigc role ekspercka w procesach
transformacji energetycznej, cyfrowej i przemystowej regionu. Politechnika
Slaska przyczynia sie do budowy gospodarki opartej na wiedzy. 9 Gliwice
— Centrum Edukacyjno-Kongresowego © 28 MAJA 2025 ® FOTORELACJA:
https://tinyurl.com/sxam26he
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WYDARZENIA ¥ HEALTH BUSINESS INNOVATIONS ¢ INVEST IN KATOWICE

= HEALTH BUSINESS INNOVATIONS

HEALTH BUSINESS
INNOVATIONS & HEALTH
STARTUP CONTEST 202§

Iv edycja ogdlnopolskiej konferencji Health
Business Innovations (HBI) zgromadzita lide-
réw, inwestordw i twdrcéw nowoczesnych
rozwigzan w sektorze zdrowia. W konfe-
rencji bralo udziat ponad 220 uczestnikéw

i 29 prelegentéw. W roli key speakeréw wystapili: dr Tomasz
Maciejewski (Instytut Matki i Dziecka w Warszawie) i prof.
Michal Zembala (Yoshi Innovation sa, Katolicki Uniwersytet
Lubelski). W gronie ekspertéw znalezli sie: Mikotaj Basza
(Slaska Izba Lekarska w Katowicach), Jarostaw Boryn (Centrum
e-Zdrowia). Tomasz Chwiatkowski (Aligo vc), Przemystaw
Czuma (Polskie Stowarzyszenie Al w Medycynie), Jan Dura-
zifiski (25wat), Michat Dybowski (Polska Federacja Szpitali),
Edyta Hryniecka (Oasis Diagnostics sa), tukasz Jankowski
(Naczelna Rada Lekarska — NiL), Marta Karoni (Docplanner),
Szymon Klemenski (QurieGen), Aleksander Kidsek (YouNick
Mint), Mikotaj Konstanty (Naczelna Rada Lekarska _ NiL),
dr Michat Korystyriski |(Intelliseq sa), Stawomir Kréliczek
(Aureus Leasing Sp. z 0.0.), Bernadeta Kuraszewska (Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego), Matgorzata Gon-
sior-Kustosz (DevGoMed), Arkadiusz Gradkowski (POLMED),
Dariusz Madera (Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu),
Wiadystaw Mizia (Deloitte), prof. Zbigniew Nawrat (FRk Zabrzu),
Andrzej Sokotowski (Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Szpitali
Prywatnych), fukasz Warchal (NubiSoft), Marta Winiarska
(BioInMed). Do finatu Health Startup Contest — konkursu
towarzyszacego HBI 2025 — naplynely zgloszenia 24 startupéw.
Grono finalistéw stanowily firmy: MeniscusCap, Hetalox,
Ouli, QviTi, skinCare, Wimba i wmkLab. Laureatem glowne;j
nagrody zostala MeniscusCap Sp. z 0.0. w Poznaniu — twdrca
innowacyjnego implantu Igkotki (wyréznienie otrzymat
startup Hetalox Sp. 0.0. we Wroclawiu za technologie A do
monitorowania choréb neurologicznych). Agende moderowali:
Janusz Dramski — I wiceprezes Regionalnej Izby Gospodarczej
w Katowicach, dyrektor HBi (healthbusiness.pl) oraz Adam
Konka, Marcin Sprawka, Karol Jedrasiak. 9 KATOWICE — VIENNA
HOUSE 9 5 CZERWCA 2025 9 GALERIA: hitps;//tinyurl.com/bdhjsdrm

= GE VERNOVA - NOWE BIURO W KATOWICACH

INWESTYCJA
DLA ZROWNOWAZONE]}
PRZYSZLOSC1 ENERGETYCZNE]

GE Vernova —wydzielona w 2024 r. cze$¢ energetyczna koncernu
GE — ma wieloletnie do$wiadczenie w dostawie produktéw
dla energetyki w Polsce. Jej urzadzenia znalazly zastosowanie
w Elblagu, Goleniowie we Wroclawiu — firma posiada takze
Engineering Innovation Center w Warszawie. W I pol. maja
br. GE Vernova otworzyta biuro w Katowicach, ktére bedzie
zapleczem operacyjnym, centrum inzynieryjnym i techno-
logicznym dla obszaru energetyki odnawialnej, gazowe;j,
centrum cyfrowych rozwigzan dla sektora energetycznego.
Obecnosé¢ Ge Vernova w Katowicach jest krokiem w stron
globalnej misji firmy, polegajacej na dostarczaniu zaawanso-
wanych rozwigzan wspierajacych transformacje energetyczna.
W inauguracji katowickiego biura brali udzial: Stefan Hartge
— dyrektor wykonawczy ds. elektryfikacji Vernova w Europie
Centralnej, Stawomir Zygowski — cEO GE Vernova Poland,
Rajmund Sierka — site leadera Ge Vernova w Katowicach,
JAROSLAW MAKOWSKI — wiceprezydent miasta Katowice,
MARCIN SZCZYGIEL — prodziekan Wydziatu Elektrycznego
Politechniki Slaskiej. ,GE Vernova kontynuuje swoje zaanga-
zowanie we wdrazanie innowacji i zréwnowazonych rozwigzan
energetycznych, jeszcze bardziej umacniajge swojq rolg w europej-
skiej transformacii energetycznej’ — méwil Stawomir Zygowski.
Nowe biuro w Katowicach odzwierciedla nasze dtugoterminowe
zaangazowanie w Polsce oraz krajach sgsiednich i ma szansg ode-
graé kluczowg rolg we wspieraniu misji naszej firmy” — podkreslit.
W czasie katowickiej inauguracji Lyubomyr Melnychuk mowit
o0 zaangazowaniu GE Vernova w dekarbonizacje sieci energe-

tycznych oraz innowacyjnych technologiach
wysokiego napiecia. Kolejne prezentacje
przygotowali: Ralf Kessler (rola statcom
jako stabilizatora sieci dla integracji morskiej
energetyki wiatrowej), Tadeusz Ignatowicz
i LUKASZ MLECZKO (magazynowania energii
dla stabilnosci systemdw elektroenergetycznych), KRzyszToF
KUNsKI (portfolio oprogramowania Gridbeats™ dla cyfryzacji
sieci). 9 Katowice © 13 MAJA 2025 & FOTORELACJA: hitps://
tinyurl.com/y4dazay6
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ESPRESSO Z REDAKTOR NACZELNA
BARBARA SADKOWSKA

Biznesowy mit lata: nic sie nie dzieje
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6wi sie, ze lato to czas martwego sezonu. Branzowe

kalendarze Swiecg pustkami, w agendach konferencyj-

nych zieje biata plama, a skrzynki mailowe tapig oddech
po wiosennej lawinie zaproszen. Teoretycznie - bo przeciez lipiec
i sierpien to moment, kiedy biznes zwalnia, przedsiebiorcy odktadaja
telefony na stolik obok lezaka, a wydarzenia branzowe przesuwaja
sie na ,po wakacjach”. W teorii.

W praktyce wyglada to czesto zupetnie inaczej. Lato, ktére miato
by¢ chwila oddechu, staje sie dla wielu firm paradoksalnie najbardziej
intensywnym okresem w roku. Nie ma wielkich kongreséw ani gtosnych
premier, ale za to na biurku ro$nie stos ,,rzeczy do nadrobienia”. Trzeba
skoniczy¢ raporty, ktére od marca ,,czekaty na chwile spokoju”. Trzeba
zamkna¢ projekty, ktére - jak to projekty — miaty skoriczy¢ sie ,przed
wakacjami”, ale nikt nie doprecyzowat, ktérych wakacji.

Biznes zyje wiec w dwdch réwnolegtych rzeczywistosciach. W jednej
- wida¢ Instagramowe kadry ze $rédziemnomorskich plaz i stychad,
ze ,wszyscy s3 na urlopie”. W drugiej - kto$ organizuje kameralne
spotkanie branzowe ,,zeby wreszcie byto ciszej i fatwiej zebraé ludzi”,
ktos inny wpada na pomyst przyspieszenia webinaru, bo ,klienci majg wiecej czasu, jak nie ma
konferencji”. Efekt? Zamiast sezonu ogérkowego - sezon multitaskingu.

Zjawisko to wida¢ nawet w naszej redakgji. Niby nic sie nie dzieje, a jednak codziennie wpada
kolejna informacja prasowa, nowa inicjatywa, nowy plan - i zamiast martwego sezonu mamy
kolejny numer do zamkniecia i kolejne materiaty na portal europerspektywy.eu.

Moze wiec caly ten ,wakacyjny przestdj” to po prostu mit, ktéry pozwala nam mie¢ ztudzenie,
ze cho¢ na chwile da sie wyhamowaé? A moze to tylko iluzja, dzieki ktdrej fatwiej przezy¢ fakt,
ze w lipcu tez nie wiadomo, w co rece wiozy¢. Co o tym myslicie? Piszcie o swoich refleksjach.

GO CLASSY
ANNA WILK

,Panie Rektorze”
czy Magnificencjo?

olejny rok akademicki zbliza sie wielkimi

krokami. Warto przypomnie¢ sobie

obowigzujace formy grzecznosciowe
w kontaktach z wiadzami uczelni. Bywa, ze mamy
watpliwosci, jaki zwrot bedzie wtasciwy. Czy
wystarczy ,Panie Rektorze”, czy moze nalezy
uzy¢ bardziej uroczystego ,Magnificencjo”? Jak
wiadciwie zwrdcic sie do przetozonego wyzszej
uczelni?

Forma zalezy od sytuacji. W codziennym kon-
takcie méwimy ,Panie Rektorze”, ,,Pani Rektor”.
To grzeczny, uznany i zgodny z tradycjg sposéb
zwracania sie do osoby piastujgcej te funkcje. A
Natomiast podczas wydarzeri o charakterze ofi-
cjalnym obowiazuje tytutowanie honorowe. Zatem jesli mamy do czynienia z uroczysta
inauguracja, wreczeniem dyplomdw czy z innymi akademickimi ceremoniami, to zwra-
cajac sie do rektora uzywamy tytutu ,,Magnificencjo”. To wyraz najwyzszego szacunku
i podkreslenie rangi funkgiji.

Réwniez kiedy méwimy o rektorze (w przemdwieniu, zaproszeniu), stosujemy forme
»Jego Magnificencja” lub ,Jej Magnificencja’, a w liczbie mnogiej ,,Ich Magnificencje”.
Warto zapamietad, ze tytut,,Magnificencja” zarezerwowany jest wyfacznie dla rektora. Nie
nalezy go stosowa¢ wobec prorektoréw, dziekanéw ani innych cztonkéw wiadz uczelni,
niezaleznie od ich tytutéw naukowych czy pozycji. B
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Recenzja Ks

a7ki PASJA

O energii, ktora zmienia zycie -
i 0 odwadze, by nie sptonaé

ASJA to ksigzka, ktérej tytut brzmi jak obietnica -

i te obietnice spetnia. Stworzona przez grupe autoréw

- od Swiatowych autorytetéw, jak Brian Tracy, po pol-

skich praktykéw biznesu i treneréw rozwoju osobistego

- jest zbiorem tekstow, ktére w rézny sposéb dotykajg
tematu energii wewnetrznej, determinacji i sensu w dziataniu.
To pozycja dla tych, ktérzy poszukuja inspiracji, ale tez dla tych,
ktérzy maja watpliwosci, czy w ogéle ,musza” mie¢ w zyciu jedna,
jasno okreslong pasje.

Warto od razu zaznaczy¢ - ta ksigzka nie jest katalogiem moty-
wacyjnych sloganéw. Wtasnie
dzieki réznorodnosci autordw,
ich doswiadczen i styléw,
»PASJA” jest czym$ wiecej
niz poradnikiem. To zbidr
refleksji, momentami bardzo
osobistych, ktdre sktadaja sie
na szerszg opowiesc¢ o tym, jak
zy¢, pracowac i rozwijac sie
w zgodzie z tym, co naprawde
nas napedza.

SWIADOMOSC WLASNYCH
MECHANIZMOW -
ROZDZIAL SEBASTIANA
KOTOWA
Sebastian Kotéw, wydawca
ksigzki, autor kilkunastu
bestselleréw i ekspert psy-
chologii biznesu, otwiera
zbidr tekstem, ktéry stawia
fundamentalne pytanie: na
ile Swiadomie funkcjonu-
jemy w codziennosci? Kotdw
prowadzi czytelnika przez
»7 zasad psychologii’, ktére
w sposdb subtelny, lecz nie-
ustanny, ksztattuja nasze

decyzje, reakcje i wybory.

Autor pokazuje, ze wie-
kszo$é z nas dziata ,na
autopilocie” - wedtug sche-
matéw, ktérych nawet nie
zauwazamy. Tylko nieliczni
analizuja swoje reakcje, szukajg
zrédta emocji czy zadajg sobie pytanie ,dlaczego” przed podjeciem
decyzji. Kotow zacheca, by stac sie bardziej uwaznym obserwatorem
samego siebie: dostrzega¢ mechanizmy, ktdre nami kieruja, i przejmo-
wa¢ nad nimi kontrole. To tekst, ktory taczy psychologie z praktyka
biznesowa - bo lepiej rozumiejac siebie, lepiej zarzadzamy nie tylko
wiasng kariera, ale tez relacjami z innymi.

SILA MYSLENIA — ROZDZIAL BRIANA TRACY
Brian Tracy - autor, ktérego ksigzki sg klasykg literatury motywacyj-
nej — pisze o czyms, co mogtoby sie wydawac oczywiste, a jednak
wymaga ciggtego przypominania: o sile mysli.

Tracy stawia sprawe jasno: ,stajesz sie tym, o czym myslisz”. Jesli
skupiasz sie na problemach - przyciggasz kolejne. Jesli szukasz roz-
wigzan - zaczynasz je dostrzega¢. Autor przedstawia dwie kluczowe
zasady, ktérymi kierujg sie ludzie sukcesu: pozytywne myslenie
i konsekwentna wizualizacja celéw.

Podkresla, ze najwiekszym aktywem cztowieka jest jego umyst -
zdolno$¢ strategicznego, elastycznego myslenia. W swiecie, ktory

moas ROZMAITOSC

MILOSZ OMASTKA

Czy warto plongc?

PAS

zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek, to wtasnie sposéb myslenia
staje sie decydujacy: planowanie dtugoterminowe, priorytetyzacja,
gotowos¢ do zmiany kursu, gdy wymaga tego sytuacja. To rozdziat,
ktéry moze stac sie przypomnieniem, ze sukces nie zaczyna sie
w portfelu czy kalendarzu, ale w glowie.
MILOSZ OMASTKA — CZY WARTO ,,PLONAC”?

Na szczegdlng uwage zastuguje tekst Mitosza Omastki - trenera
biznesu, lidera Slaskiego Klubu Biznesu i postaci doskonale znanej
w érodowisku przedsiebiorcéw na Slasku. Jego rozdziat ,Czy warto
ptonaé?” wyrdznia sie na tle innych - jest prowokacyjny, osobisty,
momentami wrecz wywrotowy.

Omastka zaczyna od anegdoty
— osobistej historii, ktéra prowadzi
czytelnika do pytania fundamental-
nego: czy kazdy musi mie¢ pasje?
W swiecie, w ktdrym ,,znajdz swoja
pasje” stato sie niemal obowigzko-
wym hastem rozwoju osobistego,
autor zadaje niewygodne pytanie:
czy brak jednej wielkiej pasji to cos
ztego?

To odwazna narracja, bo Omastka
nie boi sie podwazy¢ modnych,
inspiracyjnych fraz. Zastanawia
sie, czy pasja - to ,ptoniecie” dla
idei, pracy, projektu — moze by¢
tez zrédtem wypalenia. W drugiej
czesci tekstu, ktdrej autor celowo nie
zdradza zbyt wiele, zmienia ton: nie
zostawia czytelnika z ostrzezeniem,
ale z propozycja réwnowagi.

Mitosz Omastka pisze o odpo-
czynku - nie jako luksusie, ale
koniecznosci. O tym, ze prawdziwa
pasja nie powinna nas niszczy¢,
tylko zasilac. | ze odpoczynek to nie
przerwa od zycia - ale jego wazna
czesé.

KSIAZKA O PAS)I — ALE NIE
TYLKO DLA PASJONATOW
»PASJA” to ksiazka, ktéra udo-
wadnia, ze pasja nie jest ,jednym

wielkim odkryciem’, ktére spada na nas

niczym ol$nienie. To proces. Czasem

- jak pokazuje Sebastian Kotéw - wymaga zrozumienia siebie
i mechanizmow, ktére nami kierujg. Czasem - jak pisze Brian
Tracy — zmiany sposobu myslenia i $wiadomej pracy nad wiasnymi
nawykami. A czasem - jak przypomina Mitosz Omastka - odwagi,
by przyznaé, ze nie zawsze trzeba ,ptong¢” - ze mozna zy¢ dobrze,
autentycznie i bez poczucia presji posiadania jednej, dominujace;j pasji.
Dzieki tej réznorodnosci ,PASJA” staje sie czyms wiecej niz ksigzka
do przeczytania ,,od deski do deski”. To zbiér tekstéw, do ktérych
mozna wracac - czy to w chwilach zwatpienia, czy gdy szukamy
nowego punktu odniesienia. To takze ksigzka, ktéra prowokuje do
refleksji: czy moja pasja mnie buduje, czy spala? Czy naprawde wiem,
co mnie napedza? | czy umiem zatrzymac sie wtedy, gdy trzeba?
+PASJA” - to lektura obowigzkowa dla tych, ktérzy chcg zy¢
$wiadomie. Nie tylko ,z pasjg” - ale tez z madroscia, kt6ra pozwala
te pasje pielegnowac, zamiast pozwoli¢ jej wypali¢ wszystko, co wazne.
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Sztuka w miescie,
miasto w sztuce

GLIWICE ? 30 MAJA 2025 © Gliwice z rozmachem wkroczyty
na artystyczng mape Europy. W dniach 27 czerwca - 6 lipca
2025 r. odbyta sie | edycja » BIENNALE GLIWICE — SZTUKA
W MIESCIE, MIASTO W SZTUCE« (ckvictoria.pl/biennale).
Wydarzenie zorganizowali: Miasto Gliwice, Centrum Kultury
Victoria w Gliwicach i Fundacja Soundscape (organizator
wydarzer towarzyszacych - Muzeum w Gliwicach). Gtéwnym
sponsorem zostata Grupa TAURON. Partnerem strategicznym
- Grupa Orlen. W organizacje wigczyli sie réwniez: pec - Gli-
wice, Park Zielonej Energii, Huta tabedy, Isover. Partnerami
zostali - GAPR, PWIK w Gliwicach, ScL sa, kaEska Koleje Slaskie,
Slaska Sie¢ Metropolitalna, PNT TECHNO-PARK Gliwice oraz
mzuk w Gliwicach, zpm w Gliwicach, pkm Gliwice, Volvo
Euro Kas, Fulco. Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli
Katarzyna Kuczyriska-Budka - prezydent miasta Gliwice
oraz Wojciech Satuga — marszatek wojewddztwa slaskiego.
W briefingu prasowym zapowiadajacym wydarzenia festiwa-
lowe uczestniczyli: Katarzyna Kuczyriska-Budka - prezydent
Gliwic i GRZEGORZ LOT, - prezes Zarzagdu TAURON Polska
Energia sA. B GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/48d3bjy8

Sztuka i emocje

Majowe spotkanie cztonkéw Lozy Katowickiej BCC - zorganizowane
w zabytkowych wnetrzach Szybu Maciej w Zabrzu - byto okazja
do zapoznania sie z pracami MAGDALENY SKRZYNECKIE). Malarka
i artystka wizualna - absolwentka ASP w Katowicach - skupia sie
w swojej tworczosci na tematach melancholii, pamieci i relacji
miedzyludzkich. Magdalena Skrzynecka - wystawiajaca swoje prace
zagranicg jako Madeleine Skrzynecka- inspiruje sie dawnymi foto-
grafiami i filmami, oddajac nostalgie mtodego pokolenia, zwtaszcza
generacji Z. ® www.madeleineskrzynecka.com

KOLE) NA FOLKLOR! Koleje Slaskie wozity uczestnikéw 62. Tygodnia Kultury Beskidzkiej (26
lipca - 3 sierpnia 2025). Premierowy przejazd z Katowic do Wisty umilata wislariska kapela
goralska. Do skorzystania z ,muzycznej oferty” regionalnego przewoznika kolejowego zachecali
m.in. Jacek Jarco — przewodniczacy Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego, Rafat Ryplewicz - radny

wojewddzki i Krzysztof Klimosz - prezes Kolei Slaskich.

6o  EUROPERSPEKTYWY



© KOLNER PHILHARMONIE — FOT. EWA NATALIE-BOTHUR

Ewa Bogusz-Moore.
Z Katowic do Kolonii

KATOWICE - 26 CZERWCA 2025 = Pierwsza Symfonia D-dur
(Tytan) G.Mahlera zakoriczyta sezon artystyczny 2024/2025
w Narodowej Orkiestrze Symfonicznej Polskiego Radia (NOSPR)
w Katowicach. Finat sezonu zbiegt sie w czasie z zakoriczeniem
pracy przez EWY BOGUSZ-MOORE na stanowisku dyrektora
naczelnego i programowego NosPR. Na bilans siedmiu lat
pracy dyrektor Bogusz-Moore w Katowicach ztozyly sie:
wstgpienie NOsPR do European Concert Hall Organisation
ECHO (Bruksela, Belgia), koncerty NosPR na znanych scenach,
instalacja monumentalnych organéw. W czasie jej kadencji
do zespotu NOsPR dofgczyta MARIN ALSOP - dyrektor arty-
styczna i pierwsza dyrygentka. Od pazdziernika 2022 r. Ewa
Bogusz-Moore zajmuje stanowisko wspétprzewodniczacej
European Union Youth Orchestra (Grafenegg, Austria). W br.
rozpoczeta prace w Filharmonii Koloniskiej (KoIner Philhar-
monie) i KéInMusik GmbH (Kolonia, Niemcy). R

Nowy
dyrektor
Muzeum
Slaskiego

DR LUKASZ GALUSEK —

historyk architektury,

menedzer kultury, z-ca
dyrektora ds. programowych
Miedzynarodowego Centrum
Kultury w Krakowie objat
stanowisko dyrektora Muzeum
Slgskiego w Katowicach.
Specjalizuje sie w tematyce
dziedzictwa kulturowego
Europy Srodkowej, architektury,
pamieci miejsca. Wspdtautor
wielu publikacji naukowych

i popularnonaukowych.

Byt cztonkiem redakgji
kwartalnika Herito. Wybér

dr. tukasza Galuska

na stanowisko dyrektora otwiera
nowy rozdziat w historii Muzeum
Slaskiego.

® muzeumslaskie.pl

Human Condition Day
w StrefArt

TYCHY - 26 CZERWCA 2025 = Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna sa (ksse) wraz z Fundacjg HELISA — Art & New
Media Foundation zorganizowata wydarzenie tgczace $ro-
dowiska biznesu i sztuki. Inspiracja dla organizacji »HUMAN
CONDITION DAY« byt wernisaz prac Thomasa Lamprechta.
Wydarzenie otworzyty: Ewa Lipka - wiceprezes Zarzadu
KsSSE sA, Hanna Skoczylas - wiceprezydent miasta Tychy,
Katarzyna Korus - artystka. Wystawe uzupetnit panel dys-
kusyjny nt. miejsca Slaska w $wiecie. W dyskusje wigczyt sie
réwniez Marcin Nowak (Katowicki Hub Gamingowo-Tech-
nologiczny). W drugej rozmowie — nt. psychospotecznego
wymiaru relacji sztuka-biznes - wzieli udziat m.in. Thomas
Lamprecht, Katarzyna Korus, Justyna Rutkowska, Izabella
Laskowska. Moderatorem panelu byt Jarostaw Makowski -
wiceprezydent miasta Katowice. B

moas ROZMAITOSC
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ENT MIASTA KATOWICE ZAPRASZA

KOCHAN
KATOINICE

COMA * KASKA SOCHACKA
ZALEWSKI * MYSLOVITZ
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ROZMOWA Z PIOTREM SCHMIDTEM,

PREZESEM STOWARZYSZENIA MUZYCZNEGO §LASKI JAZZ CLUB

Piotrze, jeste$ uznanym trebaczem
jazzowym, producentem muzycznym,
wyktadowca, dyrektorem artystycz-
nym wydawnictwa SJRecords - masz 17
docenionych autorskich ptyt i na koncie
wspolprace z artystami takimi jak: Leszek
Mozdzer, Aaron Parks, Mino Cinelu, Ewa
Bem, Wiodzimierz Nahorny czy Krzysztof
Herdzin. Od kilku lat natomiast jestes
takze prezesem Slaskiego Jazz Clubu —
najstarszego nieprzerwanie dziatajacego
stowarzyszenia jazzowego w Polsce.
Co Cie skionito do objecia tej funkcji?

Prezesem Slaskiego Jazz Clubu zostatem
w marcu 2022 roku. To byt dla mnie bardzo
wazny moment — nie tylko zawodowo,
ale i emocjonalnie. Przyznaje, ze zdecy-
dowatem sie objg¢ te funkcje, bo wcigz
byliSmy w epoce lockdownéw, ktére
bardzo ograniczaty mozliwosci normal-
nego funkcjonowania. W tym czasie
miatem tez o ok 60% mniej koncertéw, co
dawato mi duzo czasu na inne inicjatywy.
Objecie tego stanowiska zaproponowat
mi éwczesny prezes, Daniel Ryciak, ktory
aktualnie w roli wiceprezesa wcigz bardzo
nam pomaga w organizacji muzycznych
przedsiewzie¢. Slaski Jazz Club to instytucja
z tradycjg, z ogromnym dorobkiem i jeszcze
wiekszym potencjatem. Kierowanie takg
organizacjg to dla mnie duzy zaszczyt, ale
i duze wyzwanie.

Jak ta funkcja wptyneta na Twoja kariere
muzyczng i odwrotnie?

Réwnolegte prowadzenie kariery solo-
wej, wydawnictwa SJRecords, Agencji

Koncertowej i Stowarzyszenia to duze
wyzwanie, ale tez ogromna satysfakcja.
Mam poczucie, ze moje dziatania maja
realny wptyw na rozwd;j rodowiska jaz-
zowego w Polsce. Najwazniejsze jednak,
ze mam team swietnych
ludzi, ktérzy bardzo sie
angazujg w produkcje
i promocje organizowa-
nych przez nas koncertéw.
To wszystko sprawia, ze nie
jestem sam i czuje, ze mam
za sobg entuzjastycznie
nastawionych , zajawko-
wiczéw”, ktérzy wnoszg
realng warto$¢ do naszej
muzycznej przygody.

Jednym z najwazniejszych
projektow S)C jest oczy-
wiscie Miedzynarodowy
Festiwal Jazz w Ruinach.
Tegoroczna edycja to juz 21. odstona.
Jak oceniasz ten festiwal po tylu latach?

To niesamowite, jak ten projekt ewoluowat.
Od 2004 roku, kiedy to wszystko sie zaczeto
w Ruinach Teatru Victoria, przeszlismy
dtuga droge. To miejsce nadawato festiwa-
lowi wyjatkowego charakteru — surowa,
ceglana sceneria tworzyta niezwykta
atmosfere. Od 2019 roku jesteSmy w Hali
Modeli GZUT i to byta swietna decyzja.
Obiekt ma swojg dusze, industrialny klimat,
a przede wszystkim lepsze mozliwosci
akustyczne i ekspozycyjne a takze lepsze
zaplecze dla artystow. Udato sie zachowaé
ducha festiwalu i jednocze$nie otworzy¢
g0 na nowe perspektywy.

Jazz w Ruinach odbywa sie zawsze
w dwa pierwsze weekendy sierpnia.
Ale ten festiwal to nie tylko koncerty,
prawda?

Absolutnie. Od poczatku
zalezato nam na tym, by
stworzy¢ interdyscypli-
narng platforme —faczaca
mtody jazz z grafika
i sztuka wizualng. Co roku
prezentujemy zwycieskie
plakaty finalistéw miedzy-
narodowego konkursu
z catego $wiata, organi-
zujemy panele, spotkania,
imprezy towarzyszace
koncertom, happeningi.
2 lata temu zlecitem
namalowanie muralu
przed wejsciem do Hali,
w tym roku bedziemy go
rozszerzal. Festiwal ten to co$ znacznie
wiecej niz tylko wydarzenie muzyczne
— Jazz w Ruinach to przestrzen spotkan
i dialogu, w ktdrej przenikajg sie Swiaty
biznesu, sztuki i pasji. To miejsce, gdzie
fani jazzu, twércy, mitosnicy piekna i cie-
kawi ludzie spotykaja sie w niecodziennej
scenerii, by dzieli¢ sie doswiadczeniami,
opiniami i emocjami. To takze nieformalna
platforma networkingu, swobodnych
rozmdw i inspirujacych znajomosci, ktore
czesto owocujg dtugo po wybrzmieniu
ostatnich dzwiekdw. Festiwal ten oferuje
niepowtarzalne artystyczne wrazenia —
i réwnie wyjatkowa atmosfere.

Rozmawiata Barbara Sadkowska

moas ROZMAITOSC
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Ogolnopolskie tenisowe
mistrz o stwa BCC
w deblu i mikscie

KLUB SPORTOWY GORNIK BYTOM 9 28 CZERWCA 2025 © Tego-
roczna edycja tenisowego turnieju Bcc - dla cztonkéw
Business Centre Club i gosci niezrzeszonych - toczyta sie
w trzech kategoriach: gra mieszana +8o lat (suma wieku
pary), gra podwdjna -8o lat oraz gra mieszana OPEN. Impreza
sportowo-rekreacyjna zorganizowana na bytomskich kor-
tach - promujaca zdrowy styl zycia, integracje Srodowisk
gospodarczych - byta takze okazjg do budowy trwatych relacji
wsrdd przedsiebiorcéw zrzeszonych w Bcc. Za wydarzenie
odpowiadata Loza Katowicka Bcc i jej dyrektor Jacek Siatkow-
ski. Poziom organizacji i rywalizacji sprawity, ze tegoroczne
mistrzostwa BCC w tenisie byty wydarzeniem wyjatkowym
- najwyzsze lokaty w trzech kategoriach obsadzity pary
deblowe: Marek Adamczyk — Damian Pastuszka, Aleksander
Mocko - Maksymilian Krdl oraz mixt Agata Bielawska - Peter
Benesz. W uroczystosci wreczenia nagréd wzieli udziat m.in.:
Leszek Podstawski — wiceprezes Bcc, Michat Borowski - szef
Komisji Sportu i Turystyki Bcc, Dariusz tukaszewski - prezes
Zarzadu Polskiego Zwigzku Tenisa, Halina Bieda - senator
RP, Adam Fras — wiceprezydent miasta Bytomia, Krzysztof
Akonom - przedstawiciel partnera gtéwnego (Future Group
Sp. z 0.0.). Partnerami imprezy zostali: Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna sa, ATT Investments Europe — Ewelina
Tobiasz Inwestycje, Mazda Mirai Motors, Sklep Jelux, Pieczatki
coLop Polska, Esti Life oraz AT Outlet. @ GALERIA ZDJEC:
https://tinyurl.com/ycanqthu

PARTIMERSTWOSSARTE MA ZAUFAI
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Religa G 'If Cup VI.
Kolejny turniej dla serca

GOLF PARK MIKOLOW 9 14 CZERWCA 2025 © Szdsta edycja

charytatywnego turnieju zorganizowanego na rzecz FUNDACI

ROZWOJU KARDIOCHIRURGII (FRK) IM. PROF. ZBIGNIEWA RELIGI

W ZABRZzU zgromadzita grono sympatykow Frk, ktorzy mogli

wesprze¢ dzieto pomocy dzieciom z wadami serca. Impreze

poprowadzit BOGDAN ULIAsZ - prezydent Stowarzyszenia Golf
Park Mikotéw. Oficjalnej cze$ciimprezy przewodniczyt DR JAN

SARNA - dyrektor FRK w Zarzu. Kulminacyjnym momentem

wydarzenia byta licytacja unikalnych przedmiotéw przekaza-
nych przez darczyncéw. Konto Frk zasility kwoty przekazane

przez partneréw i sponsoréw — m.in. Inter-Car Silesia, Jelux

Polska, Taxnet i Mikotowski Bank Spétdzielczy. Wsparcie

zadeklarowata réwniez Fabryka Palenisk Mechanicznych.
Turniej Religa Golf Cup vi zostat zorganizowany na wysokim

poziomie — do wyrdzniajacych sie graczy w poszczegdlnych

klasyfikacjach nalezeli: Mariusz Ozdoba — Armada Golf Club

(kategoria Stableford Brutto), Marcin Siemieriski — Golf Park
Mikotéw (Stableford Netto I), Sylwester Sienkiewicz - Karo-
linka Golf Club (Stableford Netto 11), Roman Fuczyto - Tyski

Klub Golfowy (Stableford Netto 111). FRK IM. PROF. ZBIGNIEWA
RELIGI W ZABRZU — KRS 0000069136 - od ponad 30 lat reali-
zuje innowacyjne projekty z zakresu kardiochirurgii, inzynierii

biomedycznej i rehabilitacji. FRk prowadzi m.in. prace nad

sztucznym sercem, robotyka medyczng oraz wspiera edukacje

przysztych specjalistéw. W ramach uhonorowania oséb, firm

i instytucji wspierajacych postep prac naukowo-badawczych

FRK Organizuje » KONCERTY SERCE ZA SERCE«. B GALERIA
zDJEC: https://tinyurl.com/4aférsxk
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Nagrody wreczone. Jubileuszowa edycja najstarszego
konkursu dziennikarskiego na Slasku

KATOWICE - HOTEL MONOPOL 9 4 CZERWCA 2025 © Stowarzyszenie
Mediéw Regionalnych Silesia w Katowicach przyznato nagrody
w xx edycji konkursu dziennikarskiego » SILESIA PRESS « 2025.
Uroczysto$¢ wreczenia nagréd poprowadzita MARIA TREPINSKA.
W | czesci nagrody odebrali przedstawiciele instytucji i organizacji
wspierajacych media: JOANNA MAJER (ING Bank Slaski), BozENA
skotup (Politechnika Slaska), tukasz Golk (Opera Slaska), ANETA
SARGA (Dziennik Zachodni). Redakcja Dziennika Zachodniego
zostata takze wyrézniona Medalem Firma Odpowiedzialna Spo-
tecznie nadanym przez Slaska Federacje Przedsiebiorcéw Polskich.
Specjalne wyrdznienie przyznano ABp. DAMIANOWI ZIMONIOWI. W 11
czesdci wydarzenia zostali uhonorowani laureaci konkursu Silesia
Press 2025. Kapituta, pracujgca pod przewodnictwem Marcina
Zasady, wyrdznita 9o prac - z najwyzszg oceng spotkata sie praca
Bartosza Dominika (TvP3 Katowice). Nagrody gtéwne trafity do:

Matgorzaty Marczok i Andrzeja Kuberskiego (TvN), Agnieszki Loch
(Radio Katowice), Marcina Pietraszewskiego (Gazeta Wyborcza),
Pawta Pawlika (Dziennik Zachodni), Jerzego Koczynskiego (TVN),
Magdaleny Nowackiej-Goik (Dziennik Zachodni), Bozeny Klimus
(Tvp3 Katowice). Wyrdznienia trafity do: Katarzyny Pachelskiej (Slazag.
pl), Anny Gumutki (Dziennik Zachodni), Matgorzaty Lacharenko
(Radio Katowice), Tomasza Lusawy i Marcina Jakubczyka (TVN).
Partnerami uroczystosci byli: TAURON Polska Energia, ING Bank
Slaski, Metropolia Gzm, Miasto Katowice, Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna i Klinika Nieborowice. Go$¢mi gali wreczenia
nagréd dla $laskich dziennikarzy byli m.in.: MAREK wo)cIK - woje-
woda $laski, GRZEGORZ LAGUNA - szef biura prasowego i rzecznik
prasowy Grupy TAURON, IGOR SMIETANSKI — wiceprzewodniczacy
Zarzadu GzM, KATARZYNA KUCZYNSKA-BUDKA — prezydent miasta
Gliwice. B GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/qedx3afa
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o o
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Finat sezonu z Moniuszka:

jubileuszowa premiera ,,Halki” w Operze $laskicj

BYTOM - 14 VI 2025 = ,Halka”
Stanistawa Moniuszki — opera
o wyjatkowym znaczeniu

w historii polskiego
teatru muzycz-
nego - powrdcita
na scene Opery
Slaskiej. Pre-
miera nowej
realizacji stanowita
kulminacyjny punkt
obchodéw rocznicowych

i symboliczng podrdz do korzeni
instytucji, ktorej historia rozpo-
czeta sie wiasnie od wystawienia
»Halki” w 1945 roku.

Opera Slaska, $wietujac swoj
jubileusz, siega po dzieto-symbol
- nie tylko ze wzgledu na histo-
ryczny kontekst, ale takze po to,
by ukaza¢ jego nieprzemijajaca
aktualnos¢. Jak méwi dyrektor
instytucji, tukasz Goik: - Kon-
czymy wyjatkowy, 8o. sezon

artystyczny Opery Slaskiej.
To byt czas peten wzruszen,
artystycznych wyzwan, ale
tez dumy z tego, co
udato sie wspdlinie
osiggnal. Przez
caty rok dzielilismy
sie z publicznoscig
tym, co mamy
najcenniejsze:
pasjg, muzyka, emo-
cjami. Teraz zapraszamy
na wielki finat - premiere , Halki”,
ktéra ma dla nas symboliczne
znaczenie i tradycyjnie powraca
co 10 lat w nowej - jubileuszo-
wej inscenizacji. Zamykamy
sezon z rozmachem i z sercem.
Opera to nie tylko instytucja
- to przede wszystkim ludzie,
wspaniali artysci - zywa opo-
wies¢, ktdrg piszemy razem
z widzami.
Po spektaklu odbyta sie gala,

W jubileuszowym roku Statuet-
kami Opery Slaskiej wyrézniono:
Tadeusza Serafina (Nagroda
Specjalna), Joanne Kutak
(Meloman Roku), Redakcje
»Zycia Bytomskiego” (Patronat
Medialny), Natalie Jakubiec (Pra-
cownik Roku), Lucyne Ekkert
(Przyjaciel Teatru), Alicje i Marka
Kazek (Przyjaciel Teatru), Stawo-
mira Pietrasa (Przyjaciel
Teatru). Na zakon-
czenie uroczystosci
Wicemarszatek
Wojewddztwa
Slaskiego Joanna
Bojczuk oraz
Wiceprezydent
Bytomia Michat Bieda,
ogtosili przedtuzenie
kadencji dyrektora - tukasza
Goika - na kolejne pie¢ lat. B

podczas ktdrej wyrdzniono
zastuzone osoby i instytucje.
Wydarzenie dofinansowata
Ministerstwo Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego, co podkresla
range uroczystosci. Poprowa-
dzit jg dyrektor Opery Slaskiej
tukasz Goik.

Medale ,Gloria Artis” otrzy-
mali: Andrzej Dobber (Ztoty),
Gabriela Legun, Andrzej
Lampert, Stanistaw
Kuflyuk (Srebrne).
Wreczono réw-
niez wyrdznienia
specjalne — sym-
boliczne prezenty
w postaci “deski
scenicznej” z Opery
sprzed remontu, ktoére
maja na celu uhonorowanie
0s6b szczegdlnie zwigzanych ze
sceng. Otrzymalije: Ewa Karas-
kiewicz oraz Emil Wesotowski.

opera-slaska.pl
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Inauguraqa 81. sezonu artystycznego
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WIECZOR RELAC)I, ESTETYKI I SMAKU & Wiasciciele Salonu Jubi-
lerskiego Diamanti w Chorzowie oraz Marcin i Ewelina z Catering
Arts zaprosili gosci specjalnego spotkania pt. » NETWORKING
1 szTUKA«. Okazja do budowania relacji biznesowych zostata
pofaczona z uczta dla zmystéw wizualnych i smakowych.
Czerwcowe wydarzenie byto premierg cyklu wydarzen, ktére
tacza networking z inspirujgcym doswiadczeniem artystycznym
i kulinarnym. , To juz czwarty catering, ktéry mamy przyjemnos¢
przygotowywac w tym wyjgtkowym miejscu - i za kazdym razem
inspiruje nas ono na nowo” — powiedziat Marcin Czajka z Catering
Arts. ,Dzis chciatbym, byscie zapamietali ten wieczor nie tylko
przez pryzmat smaku, ale rowniez dzieki pieknu
bizuterii, ktéra nas otacza” - podkreslit. Wiasci-
ciele marki Diamanti - dzielac sie swoja wiedz,
pasja i doswiadczeniem - zaprezentowali $wiat
szlachetnych kamieni i precyzyjnego rzemiosta.
Justyna Ozdzenski z Diamanti zaprosita do
zapoznania sie z technikami badania kamieni
szlachetnych. Cho¢ Diamanti i Catering Arts
reprezentujg odmienne branze, obie firmy potgczyta pasja, tj.
mitos¢ do piekna, wysoka jako$¢ ustug i dazenie do perfekgiji.
Wspétpraca przebiega w duchu zaangazowania, profesjonali-
zmu i zaufania, co przektada sie na pozytywne doswiadczenia
klientéw i uczestnikdw wydarzen. Relacje s3 fundamentem
trwatych i warto$ciowych wiezi biznesowych - chorzowskie
wydarzenie atrakcyjnie wpisato sie w te regute. © 4 LIPCA 2025

XVIII SLASKI PIKNIK Z OKAZ)I SWIETA NIEPODLEGLOSCI USA 8 Z ini-
cjatywy Klubu Niezaleznych Stowarzyszer Twérczych Marchott
- oraz Miasta Katowice i MDK Szopienice-Giszowiec — park
na osiedlu Giszowiec stat sie sceng imprezy zorganizowanej
z okazji Swieta 4 Lipca. »Xvill SLASKI PIKNIK Z OKAZJI SWIETA
NIEPODLEGLOSCI USA« — wpisany w plan imprez »LATA NA
GISZOWCU« — przyciggnat mieszkarncéw miasta i wielu gosci.
Oficjalnego powitania uczestnikéw dokonali: Michat Koparski
- wicewojewoda $laski, Beata Twardowska - prezes Fundacji
Slaskie Anioty, Aleksander Fiszer — prezes Zarzadu knsT Marchott,
Jowita Hercig — wicedyrektor Mpk Katowice. Towarzyszyli im
na estradzie m.in. Marek Augustyniak — dyrektor mpk Kato-
wice, Michat Wojcik - poset na Sejm rRp oraz Maciej Biskupski
- wiceprzewodniczacy Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.
Organizatorzy wydarzenia podkreslili wage wspétpracy mie-
dzykulturowej - jednym z watkéw imprezy byta prezentacja
pt. Amerykanie w Giszowcu na temat obecnosci obywateli
UsA na Slasku. Podczas pikniku zaprezentowaty sie Fundacja

EKON i Fundacja Slaskie Anioty. Muzyczna

oprawe wydarzenia zapewnit wystep zespotéw:
Cumbancheros, Whiskey River - i solisty b
Jurka. Patronat medialny - po raz kolejny -
nad Slaskim Piknikiem kNST Marchott objety
Europerspektywy. © 6 LIPCA 2025

Najwickszy zlot
amerykanskiej
motoryzacji w Europie
centralnej

KATOWICE 9 20-22 czerwca 2025 © Z xiI edycja najwiek-
szego zlotu amerykarskiej motoryzacji w Polsce i centralnej
Europie odbyfta sie na katowickim lotnisku Muchowiec. Zlot

zorganizowali Mariusz Wypychowski i Adam Rostalski (www.
americancarsmania.pl). Wéréd oséb z branzy, ktére dotarty
na zlot do Katowic Mania byt m.in. Krzysztof Hotowczyc -
go$¢ Strefy Tyskie Zero.

Organizatorzy po raz kolejny zaskoczyli fanéw motoryzacji
- po raz pierwszy w Europie odbyt sie wyscig zabytkowych
amerykanskich ciezaréwek w wyscigach na ¥4 mili. Wsréd
atrakcji imprezy znalazt sie: zlot skrzydlatych cadillakow
z lat 60. xx w., muscle-cary - m.in. chevrolet Camaro czy
ford Mustang V8 (500 km) - plus ciezaréwek, pojazdéw
stuzb z usa, hot rodéw oraz przecigganie pick-updw, wybory
pin-up girl. Kazdy uczestnik zlotu i osoby odwiedzajace biorg
udziat w losowaniu Cadillaca xTs-L. A do tego: targi, koncerty,
rozrywka! Wydarzenia American Cars Mania 2025 okazaty
sie wielkg okazjg do spotkan, wymiany doswiadczen oraz
dzielenia sie pasja. American Cars Mania to takze dziatania
spoteczne na rzecz kierowcow.

Honorowy patronat nad zlotem objeli: Marcin Krupa -
prezydent Katowic oraz Krajowa Rada Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego. Partnerem imprezy byt Automobilklub
Polski i worD w Katowicach. Partnerem zostato Miasto
Katowice. ® GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/34ka433z
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Muzyczny zywiot
opanowat Katowice!

KATOWICE 8 Stolica Gérnego Slaska po raz 20 stata sie euro-
pejska stolica nowoczesnych brzmien. Jubileuszowy Tauron
Nowa Muzyka Katowice przyciggnat 20 tysiecy uczestnikéw i 64
artystow z catego $wiata. Przez cztery dni - od otwierajgcego
koncertu Francesco Tristano w sali NOSPR po finatowy FAJRANT!

z Michaelem Mayerem - Strefa Kultury tetnita dzwiekiem
i Swiattem. Tegoroczng edycje zainaugurowat koncert w NOSPR,
w ktérym Francesco Tristano podzielit swdj wystep na czes¢
klasycznai taneczna. Na 7 scenach pojawili sie m.in. Underworld,
Floating Points, HvoB i Alva Noto, a polska harfistka Marysia osu
zachwycita publiczno$¢ kameralnym koncertem. Oprdcz scen
muzycznych, festiwal objat wydarzenia towarzyszace: od galerii
Rondo Sztuki po audiowizualne widowiska i strefy partneréw
- GzM, Lech i Katowickie Wodociagi. Po raz pierwszy wykorzy-
stano tez obie sale koncertowe NOsPR. Partnerami wydarzenia
byli: Tauron Polska Energia, Miasto Katowice, Wojewédztwo
Slaskie, Metropolia Gzm, Lech, Muzeum Slaskie, NOsPR, Oshee.

KATOWICE 9 4-7 CZERWCA 2025 © XXI odstona wydarzenia
odbedzie sie w czerwcu 2026 r. @ festiwalnowamuzyka.pl

meay ROIMAITOSC

FALA — KULTOWE MIEJSCE W TAURON PARKU SLASKIM &3 Cho-
rzowskie » KAPIELISKO FALA« powrdcito — w nowoczesnej
odstonie - po ok. 10 latach przerwy. Jedna z najwazniejszych
inwestycji infrastrukturalnych Parku Slaskiego- zrealizowanych
w ostatnich latach - taczy historyczny charakter kapieliska
z najnowszymi standardami bezpieczeristwa, nowoczesnymi
rozwigzaniami technologicznymi, ekologicznymi i funkcjonalnymi.
Konferencja prasowa zapowiadajaca otwarcie Fali odbyta sie
z udziatem JOANNY BOjczuk - cztonek Zarzagdu Wojewddztwa
Slaskiego, PAWLA BILANGOWSKIEGO — prezesa TAURON Parku
Slaskiego i MICHALA sOJKI - reprezentant PPUH Transcom
Sp. z 0.0., nadzorujacej prace budowlane. ,,KAPIELISKO FALA
TO KULTOWE MIEJSCE NIE TYLKO NA MAPIE TAURON PARKU
SLASKIEGO, ALE CALEGO REGIONU” — méwita Joanna Bojczuk.
»WIERZE, ZE NOWE OBLICZE TEGO WYJATKOWEGO OBIEKTU
PRZYPADNIE DO GUSTU MIESZKANCOM
1 ODWIEDZAJACYM A NAJWIECE) FRAJDY
BEDA MIELI NAJMEODSI DLA KTORYCH
PRZYGOTOWANO MNOSTWO ATRAK-
c)” - podkredlita. Koszt modernizacji
kompleksu ztozonego z pieciu base-
néw (w tym basenu z generatorem fal)
i czterech zjezdzalni wodnych — wyniést
114 min zt. Z obiektéw bedzie mogto
skorzystaé jednoczesnie ok. 2,7 tys.
0s0b. © 10 CZERWCA 2025

TAURON POLSKA ENERGIA SPONSOREM TYTULARNYM PARKU
SLASKIEGO 8 Park Slaski im. gen. Jerzego Zietka sa w Cho-
rzowie podpisata umowe sponsorska, na mocy ktérej jeden
z najwiekszych parkéw miejskich w Europie funkcjonuje pod
nazwa » TAURON PARK SLASKI«. Porozumienie zbliza ww. spétki,
ktdre tacza: transformacja w strone ekologii, zréwnowazonego
rozwoju i troski o przyszte pokolenia. ,TAURON PARK SLASKI,
DZIEKI NASZEMU WSPARCIU, STANIE SIE PRZESTRZENIA, W KTORE)
PRZEZ CALY ROK BEDZIEMY MOGLI SPOTYKAC SIE Z BLISKIMI
1 DZIELIC SIE Z NIMI DOBRA ENERGIA” - powiedziat GRZEGORZ LOT
- prezes Zarzadu TAURON Polska Energia. Jedna z najwiekszych
krajowych grup energetycznych zyska tez szeroka ekspozycje
w przestrzeni Parku — TAURON pojawi sie m.in. na nosnikach
reklamowych, telebimach, stacjach Kolei Linowej Elka, wspdlnych
biletach do parkowych atrakgji. ,,tAczy

NAS HISTORIA PRZEMIANY - Z TERENU

POKOPALNIANEGO W ZIELONY PARK,

Z ENERGETYKI WEGLOWE] W NOWO-

CZESNA, ODNAWIALNA. WIERZYMY,

ZE RAZEM MOZEMY INSPIROWAC DO

DALSZYCH POZYTYWNYCH ZMIAN” —

mowit PAWEL BILANGOWSKI — prezes

Parku Slagskiego. Umowa sponsorska

obowigzuje do korica maja 2026 r. -

zmozliwoscia jej przedtuzenia na kolejne

3 lata. © 28 MAJA 2025
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Inter-Car Silesia Mercedes-Benz Cup

to juz tradycja na polu Golf Park Mikotow

TRZECIA EDYCJA TURNIEJU GOLFOWEGO.
SPORT, ELEGANCJA | NIEZAPOMNIANE
EMOCJE. Na poczatku czerwca pole golfowe
w Mikotowie po raz kolejny zamienito sie
w arene sportowej rywalizacji, spotkar towa-
rzyskich i wyjatkowej atmosfery. Za nami
Il edycja prestizowego turnieju golfowego
INTER-CAR SILESIA MERCEDES-BENZ CUP,
ktdry przyciagnat zaréwno doswiadczonych
graczy, jak i debiutantéw, ktérzy mogli
pozna¢ historie dyscypliny i zapozna¢ sie
zasadami gry w golfa na ,greenie”.

SPORTOWA RYWALIZACJA NA NAJWYZSZYM
POZIOMIE. Tegoroczna edycja zgromadzita
blisko 100 uczestnikéw z catej Polski —
od profesjonalistéw po amatordéw z pasja.
Turniej rozegrano na 18-dotkowym polu,
ktdre - dzieki doskonatym warunkom pogo-
dowym i profesjonalnemu przygotowaniu
- pozwolito zawodnikom zaprezentowaé
petnie swoich umiejetnosci. Rywalizacja
przebiegata w duchu fair play, a emocje
towarzyszyly kazdemu uderzeniu.
Zawodnicy zostali podzieleni na kilka
kategorii handicapowych, co umozliwito
uczciwe wspoétzawodnictwo na réznych
poziomach zaawansowania. Najlepsi gracze
zachwycili technika, precyzjg i spokojem —
cechami niezbednymi w tej wymagajacej
dyscyplinie. Wéréd kobiet i mezczyzn nie
brakowato zacietych pojedynkdw, a réznice

punktowe w niektdrych kategoriach byty
minimalne az do ostatniego dotka.

NIE TYLKO SPORT — TAKZE STYL ZYCIA. Tur-
niej golfowy to jednak co$ wiecej niz tylko
wyniki i nagrody. To takze celebracja stylu
zycia, elegandji i kultury spotkan. i edycji
towarzyszyto wiele atrakgji dla publicznosci
i zaproszonych gosci.

Organizatorzy zadbali o wyjgtkowg
oprawe - od eleganckiego dress code'u,
przez profesjonalny catering, az po detale,
ktére podkreslaty prestiz wydarzenia.
Dzieki temu turniej przyciagnat
takze osoby niezwigzane na co
dzien z golfem, ktére mogty
poczu¢ atmosfere elitarnego
wydarzenia w przyjaznym,
otwartym klimacie.

Na uczestnikédw cze-
katy wyjatkowe nagrody
- od sprzetu golfowego, przez
vouchery i weekend z Mercedesem.
Wydarzeniu towarzyszyta bogata ekspo-
zycja samochodéw marki Mercedes-Benz,
ktére doskonale wpisujg sie styl zycia
golfisty.

GOLF TO EMOCJE, PASJA | LUDZIE. Trzecia
edycja turnieju pokazata, ze golf w Polsce
rozwija sie w bardzo dobrym kierunku,
a INTER-CAR Silesia dotgczyt z sukcesem

do popularyzatoréw tej dyscypliny. To juz

nie tylko sport dla waskiej grupy pasjona-
téw, ale aktywnosé, ktéra przyciaga ludzi
w réznym wieku, z réznych srodowisk.
Golf t3czy - zaréwno podczas sportowej
rywalizacji, jak i rozmdw przy kawie, czy
wieczornego toastu na tarasie klubowym.
Wiasciciel INTER-CAR SILESIA i organi-
zator turnieju Robert Pakosz zapowiedziat
czwartg edycje turnieju w roku 2026. Celem
jest nie tylko dalszy rozwdj wydarzenia,
ale takze promocja golfa jako dyscypliny
dostepnej, eleganckiej i petnej emociji.

PODSUMOWANIE. 11l edycja tur-
nieju golfowego udowodnita,
ze pofgczenie sportu, elegangji
i pasji daje wyjatkowy efekt.
To wydarzenie, ktére z roku
na rok zyskuje na prestizu
i przyciaga coraz szersze grono
uczestnikéw oraz gosci. Golf,
mimo swojej spokojnej natury, potrafi
dostarczy¢ ogromnych emocji - zaréwno
tym, ktérzy walczg o wynik, jak i tym, ktérzy
po prostu chcg by¢ czescig tej wyjatkowej
atmosfery.

Inter-Car Silesia Mercedes-Benz zaprasza
wszystkich mito$nikéw golfa na v turniej
Inter-Car Silesia Mercedes-Benz Cup
w roku 2026. B
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DIAMOND LEAGUE

SILESIA BIJEMY
skotmowska REKORDY
16 SIERPNIA 2025

SUPERAUTO.PL STADION SLASKI

BILETY: memorialkamili.pl
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Odkryj z nami
NOWE KIERUNKI

Dubrownik
Budapeszt
Kiszyniow
Bruksela
Madryt
Blllund

PARKUJ NA LOTNISKU _5 o

Rezerwuj online i oszczedzaj

www.katowice-airport.com/rezerwuj



