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Dla spétki Rudpol-0PA jubileusz ten stat sie nie tylko okazja do $wietowania,
ale takze momentem refleksji nad drogj, jaka firma przeszta
od poczatku swojej dziatalnosci w realiach transformujacej sie gospodarki.

Zatozona w potowie lat 9o., w okresie intensywnych przemian
w gérnictwie i przemysle ciezkim, spétka Rudpol-OPA od po-
czatku faczyta techniczng odwage z odpowiedzialno$cig spotecz-
na. Jej misja byto tworzenie nowoczesnych rozwigzan z zakresu
pomiaréw, automatyki i elektroenergetyki — poczatkowo gtéwnie
na potrzeby kopaln, a z czasem réwniez dla klientéw spoza branzy
wydobywczej.

Od gérniczych korzeni do nowoczesnej energetyki

Pierwsze lata dziatalnosci byty okresem intensywnego rozwoju
i zdobywania zaufania branzy gérniczej. Z biegiem czasu, w miare
zmian zachodzacych w sektorze gérniczym, spétka zaczeta po-
szerzaé obszar swojej dziatalnosci. Dzi$ Rudpol-OPA swiadczy
szeroki zakres ustug - od badan, pomiaréw i konserwacji instalacji
elektrycznych, przez modernizacje stacji transformatorowych
i rozdzielni, po specjalistyczne ekspertyzy w zakresie ochrony
przeciwporazeniowej i odgromowej. Firma obstuguje zaréwno
przedsiebiorstwa przemystowe, jak i jednostki samorzadowe,
centra logistyczne oraz obiekty komunalne.

W ostatnich latach spétka aktywnie rozwija réwniez dziatalno$¢
w obszarze energetyki odnawialnej i elektromobilnosci. Inwesty-
cje w nowoczesne technologie - od stacji fadowania pojazdéw
po instalacje fotowoltaiczne - pokazuja, ze firma nie tylko reaguje
na trendy, ale wspéttworzy kierunek zmian w polskiej energetyce.

Sita zespotui zaufania

Za sukcesem Rudpol-OPA zawsze staliludzie. Prezes Piotr Antonowicz,
ktdry od lat kieruje spotka, podkresla, ze najwiekszym kapitatem
firmy jest jej zespdt - doswiadczony, lojalny i zaangazowany.
To wiasnie dzieki pracownikom, ich wiedzy i odpowiedzialnosci,
mozliwe byto utrzymanie wysokich standardéw jakosci i bezpie-
czenstwa, z ktérych spétka jest znana w catym regionie.

- Trzydziestolecie dziatalnosci to moment, ktéry sktania do refleksji,
wdziecznosci i dumy. Gdy trzy dekady temu powstawata nasza
firma, sytuacja w gérnictwie wymagata odwagi, wizji i gotowosci
do wziecia odpowiedzialnosci za ludzi pracujacych w kopalniach.
Dzis, po tych latach, mozemy z petnym przekonaniem powiedzie¢,
ze ta wizja sie spetnita. Historia Rudpol-OPA to nie tylko rozwéj
technologiczny i nowoczesne rozwigzania, ale przede wszystkim
ludzie - wyjatkowy zespét, ktéry kazdego dnia realizuje nasza
misje jakosci, bezpieczeristwa i odpowiedzialnosci — podkreslit
prezes Piotr Antonowicz.

Rudpol-OPA pozostaje wierna wartosciom, ktére towarzyszyty
jej od poczatku: profesjonalizmowi, odpowiedzialnosci i szacun-
kowi dla ludzi. Dzieki nim jubileusz 30-lecia jest nie tylko Swietem
firmy, ale takze $wiadectwem trwatej, dobrze zbudowanej marki,
ktdra nie boi sie patrze¢ w przysztosc.

rudpol-opa.pl
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POLSKO-TAJWANSKIE FORUM
TECHNOLOGICZNE 2025. INNOWACJE,
WSPOLPRACA 1 CYFROWA PRZYSZLOSC
W ITG KOMAG W GLIWICACH

POLSKO-TAJWANSKIE FORUM TECHNOLOGICZNE - WYDARZENIE KTORE JEST SYMBOLEM
ROSNACE] WSPOLPRACY NAUKOWO-PRZEMYSLOWE] MIEDZY POLSKA A TAJWANEM -
PO RAZ PIERWSZY W HISTORII GOSCILO W POLSCE.

ierwszego dnia uczestnicy czwar-

tej edycji forum obradowali

w siedzibie INSTYTUTU TECHNIKI

GORNICZE] KOMAG — Instytut
badawczy w Gliwicach. Forum stanowi
kontynuacje cyklu spotkan organizowanych
w poprzednich latach na Tajwanie, a jego
celem jest zacie$nianie relacji technolo-
gicznych, naukowych i gospodarczych
miedzy partnerami z obu krajow.

KOMAG — GOSPODARZ 1 MOTOR
WSPOLPRACY TECHNOLOGICZNE]

Gléwnym organizatorem wydarzenia
byt Instytut Techniki Gérniczej KOMAG
— jednostka badawczo-rozwojowa
o0 ugruntowanej pozycji w obszarze inno-
wacji przemystowych, automatyzacji
i elektromobilnoéci. Dzieki wieloletniemu

do$wiadczeniu w projektowaniu systeméw
dla przemystu cigzkiego i nowoczesnych
technologii energetycznych, KOMAG stal sie
naturalnym gospodarzem forum i liderem
dialogu o przyszlosci technologicznej
wspotpracy Polski z Tajwanem.

Dr hab. inz. Dariusz Prostaniski — dyrektor
ITG KOMAG, podkreslit znaczenie wydarzenia
dla rozwoju miedzynarodowej wspolpracy
technologicznej: — Z wielka przyjemnoscia
i dumg witamy Paristwa w Instytucie KOMAG
podczas inauguracji Polsko-Tajwanskiego
Forum Technologicznego 2025, ktére w tym
roku po raz pierwszy odbywa sie w Polsce.
Forum stanowi przestrzen wspdtpracy
miedzy czolowymi o$rodkami naukowymi
i badawczymi, zaréwno z Tajwanu, jak
i z Polski — méwit.

,Dziekuje wszystkim instytucjom rzado-
wym, partnerom branzowym i mediom

za wsparcie i patronat nad wydarzeniem”

moéwit dr hab. inz. Dariusz Prostanski.
,Zycze uczestnikom owocnych prezentacj,

inspirujacych rozméw i wielu nowych

pomystéw, ktére — mam nadzieje — beda

rozwijane takze po zakoriczeniu Forum,

zaréwno w Polsce, jak i na Tajwanie”
— podkreslit.

Jak podkreslali uczestnicy, rola Instytutu
Techniki Gorniczej KOMAG — 1B nie ograniczyta
sie do zapewnienia zaplecza organizacyjnego

— Instytut przedstawil szereg autorskich roz-
wigzan, ktére taczg doswiadczenia gornictwa
z technologiami przysztosci. Wéréd nich
znalazly sie m.in. systemy automatyzacji
inwentaryzacji materialéw z wykorzysta-
niem dronéw multispektralnych, tadowarki
akumulatorowe dla pojazdéw podziemnych
oraz baterie sodowo-jonowe z generatorem
dotadowujacym w trakcie pracy.

GLIWICE, KRAKOW — 14-17 PAZDZIERNIKA 2025



PROCESOW GOSPODARCZYCH KLIENTOW

WSPOLNA WIZJA CYFROWE]
PRZYSZLOSCI1

Otwarcie Forum zgromadzilo przedsta-
wicieli nauki, przemystu i administracji
publicznej z Polski i Tajwanu. Michal
Gramatyka — sekretarz stanu w Minister-
stwie Cyfryzacji zwrdcit uwage na wspélne
wartosci i cele, ktére tacza oba kraje: — Polske
i Tajwan laczy wspdlna wizja cyfrowej
przyszlosci, wzmocniona silnymi wieziami
technologicznymi i wartoéciami, ktére
sg nam bliskie — wolnoscia, demokracja
oraz poszanowaniem godnosci czlowieka.
Technologie cyfrowe odgrywajg dzi$ klu-
czowg role w ksztattowaniu bezpieczne;j,
zréwnowazonej i dostepnej dla wszystkich
przysztosci — powiedzial wiceminister
Michat Gramatyka. W Polsce konsekwent-
nie budujemy pozycje lidera transformacji

N4KOM

cyfrowej — rozwijajac system tozsamosci

cyfrowej, platformy ustug publicznych

oraz krajowg infrastrukture cyfrowy’ —
przypomniat Michal Gramatyka. ,Naszym

celem jest spoleczenstwo cyfrowe zorien-
towane na czlowieka’ — podkreslit. Wsréd

gosci Forum znalezli sie przedstawiciele

Southern Taiwan University of Science and

Technology (STUST / ifizsRiH k%), Industrial

Technology Research Institute (ITRI / T:3%

itirsenz), Politechniki Slaskiej, Politech-
niki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki,
a takze reprezentanci firm: DUMAT Energy,
Elsta, Fabryka Maszyn i Urzadzeri OMAG,
SENTEC oraz Center Group.

PIEC FILAROW INNOWAC]I

Dyskusje podczas Forum koncentrowaly
sie wokot pieciu strategicznych obszaréw:

5 k‘ KOMAG 4TH POLAND-TATWAN TECHNOLOGY FORUM 2025 5

energoelektroniki, centréw danych A1,
cyberbezpieczeristwa, elektromobilnosci
oraz sieci i przetwarzania pradu stalego
(DC). Eksperci z Politechniki Slaskiej
przedstawili aktualne trendy w energo-
elektronice, zwracajac uwage na rozwdj
technologii opartych na pélprzewodnikach
szerokopasmowych (SiC i GaN), ktdre
pozwalajg na zwiekszenie sprawnosci
konwersji energii nawet do 98%. Z kolei
przedstawiciele 1TRI z Tajwanu zapre-
zentowali zaawansowane moduly SiC
i GaN stosowane w ladowarkach 22 kW
i sterownikach silnikdw, a takze koncepcje
pétprzewodnikowych transformatoréw
(Solid State Transformer), ktére moga
zrewolucjonizowac energetyke rozproszona.
W obszarze elektromobilnosci szczegdlne
zainteresowanie wzbudzily rozwigzania
KOMAG-u, ktdry przenosi do$wiadczenia

z sektora gérniczego do nowoczesnych
systeméw mobilnych. Opracowane przez
instytut pojazdy podwieszane i tadowarki
akumulatorowe, a takze nowatorskie
baterie z dotadowaniem dynamicznym,
sg przykladem efektywnego wykorzy-
stania wiedzy przemystowej w stuzbie
zrdwnowazonego rozwoju.

Al 5G 1 INTELIGENTNE SYSTEMY

Reprezentanci STUST przedstawili im-
ponujace zastosowania AIoT i sieci 5G
w rolnictwie, w tym inteligentne okulary
do analizy owocéw oraz modele akustyczne
oceniajgce dojrzatoéé plonéw. Zaprezen-
towano tez platforme A1 Maker, ktéra
umozliwia studentom tworzenie modeli
sztucznej inteligencji bez koniecznosci
programowania.

Politechnika Slaska i Politechnika Kra-
kowska zaprezentowaly natomiast swoje
projekty z zakresu projektowania uktadéw
scalonych, centréw danych Al oraz bezpie-
czenistwa cyfrowego, podkreslajac znaczenie
rozwoju kompetencji inzynierskich i edukacji
opartej na wspStpracy miedzynarodowe;.

WIZYTA STUDYJNA
1 SPOTKANIA W O§WlI}ClMlU
ORAZ KRAKOWIE

Drugi dzieri Forum uplynal pod znakiem
wizyt studyjnych w firmach przemystowych,
w tym w OMAG — przedsiebiorstwie o ponad-
stuletniej tradycji, ktore laczy doswiadczenie
przemystu ciezkiego z nowoczesnymi
trendami technologicznymi.

Trzeci dziei wydarzenia odbyt sie
na Politechnice Krakowskiej im. Tade-

usza Kosciuszki, gdzie tematyka debat
koncentrowala sie na energoelektronice,
elektromobilnosci, cyberbezpieczenstwie
i sieciach DC grid. 1v Polsko-Tajwariskie
Forum Technologiczne 2025 potwierdzito,
ze przyszto$é przemyshu i technologii
to wspotpraca, nie konkurencja. Polgczenie
doswiadczenia badawczego instytucji takich
jak ITG KOMAG, Politechnika Slaska czy
Politechnika Krakowska z innowacyjnym
potencjalem tajwariskich osrodkow sTUST
i1TRI tworzy solidne podstawy do realizacji
wspdlnych projektow badawczo-rozwojowych.
Jak zapowiedzieli organizatorzy, kolejna
edycja Forum odbedzie si¢ na Tajwanie,
kontynuujac dialog w kluczowych obsza-
rach: energetyki, cyfryzacji i przemystu
przyszlosci.

@ ptforum.org

»POLSKE 1 TAJWAN LACZY WSPOLNA WIZJA CYFROWE] PRZYSZLOSCI« - MICHAL. GRAMATYKA
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EDYTORIAL. EUROPERSPEKTYWY. POD NIEBIESKIM SZYLDEM

Transformacja — gtos pierwszy.
W zgodzie z odpowiedzialnosciq

1 ROBERT PILSZAK
> WYDAWCA MAGAZYNU EUROPERSPEKTYWY

WeszliSmy w nowy rok — i znéw wra-
camy do stowa, ktére chyba nigdy nie
byto na Slasku tak czesto odmieniane
przez wszystkie przypadki: »Transfor-
macja«. Energetyczna, gospodarcza,
spoteczna. Twarda, miekka, rzeczowa...
Jedni widzg w niej szanse nanowe otwar-
cie, inni - Zrédto niepewnosciitrudnych decy-

zji. Cokolwiek nie mowic — jedno jest pewne: temat nie zniknie
z publicznej debaty jeszcze przez dtugie lata, bo to wtasnie
od niego zalezy przysztos¢ regionu, ktory przez dekady dawat
Polsce energie, stal i przemystowa site.

Slask stoi dzi§ w punkcie zwrotnym. Z jednej strony — tra-
dycja, doswiadczenie, dziedzictwo ciezkiej pracy. Z drugiej
— koniecznos¢ zmian, ktére wymusza swiat idacy w kierunku
neutralnosci klimatycznej. Miedzy tymi biegunami toczy sie
codzienny dialog - miedzy samorzadami, przedsiebiorcami,
naukowcami i mieszkancami. Kazdy z nich ma swoje argu-
menty, swoje obawy i swoje pomysty na to, jak pogodzic rozwoj
z odpowiedzialnoscisg.

»Transformacja« — moje »stowo roku« na rok 2026. Redak-
cja magazynu Europerspektywy przyglada sie transforma-
¢ji bez uproszczen i haset. Rozmawiamy o tym, jak wyglada
od srodka— wfirmach, instytucjachispotecznosciach — pokazu-
jemy, ze to nie tylko proces technologiczny, lecz takze spoteczny
ikulturowy. Bo transformacja na Slasku to nie chwilowa moda,
ale dtugotrwaty proces dojrzewania do nowej rzeczywistosci.

w 1pilszak @europerspektywy.eu

WYDAWCA

Transformacja — gtos drugi.
Jak pisac¢ o transformacji Slgska?

¥ BARBARA SADKOWSKA
» REDAKTOR NACZELNA

Poblisko dwudziestulatach, wyczuwamyw redakeji magazynu
Europerspektywy, Ze pisanie o transformacji Slaska wymaga
uwzglednienia wielu perspektyw. I zdecydowania— bo ostroz-
nych opinii nikt nie bedzie czytat... W tej dyskusji potrzeba
stanowczosci — pisanie o zmianach "miekkich" jest wygodne,
pisanie o zmianach "twardych" niesie emocje, ale jest szczere
iuczciwe. Zapytajmy najpierw: czy dobrze rozumiemy pojecie
»transformacja Slaska« — czyli proces, ktory, gwoli prawdy,
dokonuje sie juz 35 lat... Najpierw chodzi o przejscie od go-
spodarki opartej na gornictwie i przemysle ciez-
kim do nowoczesnych sektoréw — pierwotny
paradygmat. Moze nie jest to proces ukon-
czony, jednak mawptyw nazmian tozsamo-
$ciregionu. Na przetomie grudnia 2025 .
istycznia 2026 r.— powinien obowigzywaé
nowy paradygmat transformacji: »Wszystko
wszedzie naraz«. Slaskie - przyspieszamy!

Pochodze z Rybnika — mam $wiadomos¢ koniecznosci upadku
starych gatezi gospodarkiirestrukturyzacji przemystu. Decyzje
o odchodzeniu od wegla w energetyce przyjmuje z zastano-
wieniem, ale takze z akceptacja. Gospodarka przemystowej
czesci Slaskazmieni sie za kilka lat zdecydowanie - warto dzig
sie zastanowic¢, co zrobi¢, zeby to byta zmiana jak najbardziej
korzystna. Wiecej nowej gospodarki regionu, wiecej nowych
sektoréw, lepiej z wykorzystaniem wykwalifikowanych kadr.
Wiecej dziatan wwymiarze kulturowym — dziedzictwo, jezyk,
kultura regionalna — tozsamos¢ jest powodem do dumy. R6z-
norodnos$¢ nie powinna by¢ przez nikogo ttamszona. Trans-
formacja - realizowana przez ludzi — ostatecznie dzieje sie
dladobraludzi.

Na koniec jeszcze jedno ,wiecej” — w 2026 roku redakcja ma-
gazynu Europerspektywy otwiera wyr6zniong kolumne po-
Swiecong ochronie Srodowiska. Zamierzamy konsekwentnie
podejmowacé tematy: poprawy stanu powietrza, ziemi i wod
— dotozymy w ten sposdb swojg cegietke do poprawy stanu
Swiadomosci transformacji regionu w tym obszarze.

= bsadkowska@europerspektywy.eu
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2000 roku na ogdlno-
polskim rynku rozpo-
czeta dziatalnoéé Asten

Group — minione dwadziescia pie¢

lat byly czasem budowania silnej

pozycji rynkowej, rozwijania marek

i partnerstw oraz konsekwentnego

stawiania na innowacyjno$¢. Jubileusz

25-lecia dziatalnosci Grupy — zor-
ganizowany z udzialem partneréw

i klientéw grupy, pracownikéw oraz

gosci z kraju i zagranicy — byt okazja

do podziekowania tym wszystkim,
ktérzy mieli wplyw na utrwalenie

wartosci Asten Group. Zaproszenie

do udzialu w gali jubileuszowe;j

przyjeli przedstawiciele firm kra-
jowych i zagranicznych — dostawcy,
europejscy dystrybutorzy marek

Shini Europe, Shini Germany oraz

klienci marek Plastigo, Vikk, Tech-
nigo, Havier, Ozzone. Ich obecno$¢

dowiodla, ze Asten Group stworzyt

marke cieszaca si¢ uznaniem na rynku

i wiarygodnoscia.

PODSUMOWANIE, PLANY 1 ZAPOWIE-
pz1. W roli gospodarzy jubileuszu
wystapili: Asteniusz Mysliwiec —
prezes Asten Group i Adam Szu-
bert — dyrektor generalny Asten
Group. Szczegdlne podziekowa-
nia skierowano do pracownikéw
Grupy. Uroczysto$¢ jubileuszowa
z okazji 25-lecia Asten Group byta
nie tylko okazjg do $wietowania,
ale réwniez momentem refleksji nad
osiggnieciami i planami na przy-
szto$¢. Zarzad firmy zapowiedziat

»FIRMA TO LUDZIE. TO ONI JA TWORZA I NADAJA JE] PRAWDZIWA WARTOSC«

ASTENGROUP SKUPIA MARKI WYJATKOWE

ASTENIUSZ
MYSLIWIEC —
PREZES ZARZADU
ASTEN GROUP
SP. Z 0.0.

ADAM
SZUBERT -
DYREKTOR
GENERALNY
ASTEN GROUP

CZESTOCHOWA — ARCHE HOTEL - I7 WRZESNIA 2025

dalszy dynamiczny rozwdj, inwe-
stycje w nowe obszary dziatalno-
$ci, umacnianie pozycji na rynku
europejskim.

— Chyba nikt z nas nie przypuszczal,
ze po dwudziestu pieciu latach
spotkamy sie w tak licznym gronie,
by wspdlnie swietowad ten wyjat-
kowy jubileusz — méwit Asteniusz
Mysliwiec. — Asten Group to nie
tylko nazwa, to przede wszystkim
nasi pracownicy, partnerzy, do-
stawcy i wszyscy, ktérzy na prze-
strzeni lat wspierali nas na tej
drodze. Im wszystkim naleza sie
ogromne podzickowania. Cwier¢
wieku w biznesie mozna poréwnacé
do »Srebrnych godéw« wymagaja
cierpliwosci, wytrwalosci, wzajemne-
go wsparcia. W naszej historii byty
momenty latwiejsze i trudniejsze,
ale zawsze towarzyszyli nam ludzie,
ktérzy nie bali sie wyzwan i potrafili
zachowac¢ ducha przedsiebiorczosci

— podkreslit prezes Asten Group.

Asteniusz Mysliwiec zwrdcit sie
z podziekowaniami do swojego
ojca: — To on zaszczepil we mnie
ducha przedsiebiorczosci, byt dla
mnie inspiracjg i mentorem. Gdyby
nie jego wsparcie, nie bytoby dzi$
ani mnie tutaj, ani Grupy — po-
wiedzial. Podziekowania zostaly
skierowane réwniez do tych, ktorzy
razem z wlascicielami firmy pisali
historie - i zapewne napiszg jeszcze
wiele kolejnych rozdziatéw.

& GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/y4ehnbng

PLANY, AMBICJE, ASPIRACJE. Adam
Szubert — dyrektor generalny Asten
Group wyrazil przekonanie, ze fir-
ma stworzyta solidne fundamenty,
na ktérych moze budowaé swoje
osiggniecia: — Cho¢ jeste$my juz
dojrzalsi jako organizacja, wcigz
mamy w sobie energie i dynamike
mtodych, a przed nami wiele am-
bitnych planéw — méwit dyrektor
Szubert. — Wierzymy, ze kolejne
lata beda réwnie owocne i pelne
sukceséw. Dziekujemy klientom,
partnerom i pracownikom. Liczymy
na dalsza wspodlprace. Wasza obec-
nos¢ potwierdza dzis, ze tworzymy
wsp6lna historie, za co jestesmy
ogromnie wdzieczni — dodat.

GRATULACJE 1 ZYCZENIA. Z okazji
jubileuszu 25-lecia Asten Group
na adres do wladz firmy naplynely
zyczenia i listy gratulacyjne — au-
torzy powtarzali watek wysokiej
kultury organizacyjnej Asten Gro-
up i wyjatkowego zaangazowania
pracownikow. Firma wykorzystuje
nowe mozliwosci rozwoju, utrzymu-
je silna pozycje rynkows, liczy na
kolejne lata dynamicznego wzrostu.
Jubileusz 25-lecia Asten Group stal
sie okazjg do wreczenia nagréd
i wyréznien partnerom bizneso-
wym i osobom zwigzanym z firma
od wielu lat. Wieczor jubileuszowy
prowadzili Roksana Zych i Dariusz
Drazkiewicz. =

® www.astengroup.pl
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NOWOCZESNE ROZWIAZANIA, DOPASOWANE DO DYNAMICZNYCH REALIOW RYNKOWYCH

Fundusz Gornoslgskai:
bogaty w doswiadczenia
1 otwarty na innowacyjne

rozwiqzania

Od pozyczek, przez dotacje, szkolenia, doradztwo i poreczenia,
po intensywnie rozwijane kompetencje w zakresie innowacji,
zielonej gospodarki oraz promocji eksportu i internacjonalizacji —
FUNDUSZ GORNI OéLASKI oferuje dzi$ nowoczesne, dopasowane

dodynamicznych realiow rynkowych rozwigzania. Swojg oferte kieruje

glownie do sektora MSP, czerpiacz 30 lat doswiadczen we wspotpracy
ze Slaskimi przedsiebiorcami. Przez lata dat sie poznacjako rzetelny
igodny zaufania partner biznesowy.

FUNDUSZ GORNOSLASKI pozostaje od trzech dekad jednym

znajaktywniejszych podmiotow wspierajacych rozwoj wojewodztwa

Slaskiego. Oferuje kompleksowe wsparcie — finansowe, doradcze

i szkoleniowe — a takze pomaga firmom w ekspansji na rynki zagra-
niczne, skutecznie korzystajac ze Srodkoéw unijnych. Cho¢ gtéwnymi

klientami Funduszu sg mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa,
jego oferta skierowana jest rowniez do oséb prywatnych oraz

przysztych przedsiebiorcow planujacych rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.

PRODUKTY FINANSOWE — REALNA SZANSA
NA ROZWOJ

Fundusz oferuje przedsiebiorcom MSP nowoczesne instrumenty
finansowe w ramach ré6znych programow. Sg to m.in. dotacje

na sfinansowanie obszaréw rozwojowych i zwigzanych z podno-
szeniem kwalifikacji, poreczenia wadiow, kredytéw i pozyczek czy
leasingéw, oferowane przez spotke zalezng Funduszu — Slaski

Regionalny Fundusz Poreczeniowy (SRFP). SRFP, jeden z najwiek-
szych funduszy pozyczkowych w Polsce, oferuje szeroki wachlarz

pozyczek komercyjnych: obrotowych, inwestycyjnych oraz preferen-
cyjnych: rozwojowych, innowacyjnych i na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej. Oferowana kwota wsparciaw zaleznosci od programu

wynosiod 10 tys. do 5 mIn zt. W ostatnich latach Fundusz zaanga-
zowal sie rowniez we wsparcie przedsiebiorcow oferujac w okresie

pandemii cOvID-19ipodczas powodziw 2024 roku (wspolnie ZBGK

iMRIT) pozyczki, pomagajgce firmom utrzymac ptynnosc finansowg,
iodbudowac sie po okresach kleski.

Dzieki projektom ,Slaska Sie¢ Rozwoju Przedsiebiorczosci” (wartosé
blisko 53 mln z}) i ,Slaska Sie¢ Innowacji” (ponad 40 mln zt) mikro,
mate i Srednie przedsiebiorstwa mogg uzyskac dofinansowanie
w formie voucher6w — do150 000 zt na ustugi doradcze rozwojowe
lub do 200 000 zt na ustugi badawczo-rozwojowe, prototypowanie
idoradztwo prawne. Promowane sg dziatania wpisujace siewzielong
i cyfrowg transformacje — w tym wdrazanie czystych technologii,
recykling, efektywne gospodarowanie zasobami i rozwoj OZE.
Ustugi §wiadczone sg przez akredytowane Slaskie Osrodki Inno-
wacjiiPrzedsiebiorczosci, a oferte uzupetniajg seminaria, spotkania
informacyjne, konsultacje eksperckie oraz nowoczesna platforma
online wspierajgca wspotprace i wymiane wiedzy.

DORADZTWO I SZKOLENIA: INWESTYCJA W ROZWOJ
SLASKICH FIRM I ICH PRACOWNIKOW

Obok produktéw finansowych Fundusz prowadzi i rozwija ustugi
doradcze i szkoleniowe, skupiajac sie na podnoszeniu kwalifikacji
i kompetencji przedsiebiorcow oraz ich pracownikow, a takze os6b
prywatnych — mieszkancow regionu, ktorzy z wtasnej inicjatywy
chca podnosic swoje kwalifikacje i zwiekszac szanse na rynku pracy.
Do 2027 roku przeznaczonych zostanie ponad 70 mln zt na dofi-
nansowanie ustug rozwojowych — szkolen, doradztwa i studiow
podyplomowych — dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR).
Uczestnicy projektow maja petng swobode wwyborze tematu, zakresu
i formy realizacji ustug, a osoby indywidualne mogg dodatkowo
skorzystac zanalizy potrzeb rozwojowych przygotowywanej podczas
spotkania z doradcg zawodowym. Proces uzyskania dofinansowania
jest prostyiprzejrzysty, a Fundusz wspiera uczestnikow na kazdym
etapie — od ztozenia wniosku po rozliczenie ustugi.

Realizowane projekty, takie jak ,Rozwoj kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe” czy ,Rozwoj zielonych kompetencji poprzez ustugi
rozwojowe”, majg na celu nie tylko wzrost kompetencji i kwalifikacji,
ale i dostosowanie umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwig-
zanych z transformacjg regionu, pociagajacymi za sobg potrzebe
transferu wiedzy i technologii dla zielonej, inteligentnej i cyfrowej
gospodarki. Dlategow ostatnim czasie ustugi doradczo-szkoleniowe
Funduszu skupiajg sie na inicjatywach proinnowacyjnych i dedy-
kowane sg w znaczgcej mierze innowacyjnym startupom oraz MSP
znajdujacym sie na poczgtkowym etapie rozwoju, poszukujacym
wsparcia w zakresie prowadzenia prac badawczo-rozwojowych
czy komercjalizacji innowacyjnych rozwigzan, ktére pozwolitoby
im skutecznie wdrozy¢ innowacyjne idee do rzeczywistoSci rynkowej.
Rzeczywistosci nie tylko polskiej — ale i, a moze przede wszystkim,
globalnej, dlatego szkolenia w znacznej czesci obejmujg eksport
iinternacjonalizacje — ktora stata sie jednym z kluczowych obszarow
zainteresowaniaidziatalnoéci FUNDUSZU GORNOSLASKIEGO.

INTERGLOBAL: GLOBALNE SPOJRZENIE NA éLASKI
BIZNES

Przedsiebiorcow, ktorzy poszukujg mozliwosci rozwoju na rynkach
zagranicznych Fundusz zapraszam.in. do udziatuw projekcie Inter-
Global. To najwiekszy (piecioletni) projekt eksportowy realizowany
przez Centrum Internacjonalizacji FUNDUSZU GORN O§LA-
SKIEGO, w partnerstwie z Wojewodztwem Slaskim, o wartosci
ok.108 mln zt. InterGlobal to kontynuacja i rozszerzenie wczesSniej
realizowanych projektéw proeksportowych Funduszu, ktore cieszyty
sie ogromnym powodzeniem wsrod przedsiebiorcow, tj. InterSilesia
iGlobal Silesia, zakonczonychw2023r., 0 tacznejwartoSci 60 mlnzt.
W ramach projektu InterGlobal realizowane sg inicjatywy o charakte-
rze krajowym i miedzynarodowym, ktore pozwalajg przedsiebiorcom
zdoby¢ know-how eksportowe oraz pozyskac wartosciowe kontakty
z potencjalnymi partnerami z zagranicy. Przedsiebiorcy z sektora
matych i Srednich przedsiebiorstw, w ramach projektu InterGlobal,
korzystajg m.in. zwarsztatow eksportowych, spotkan informacyjnych,
bonéw eksportowych, Akademii Internacjonalizacji czy Slaskiego
Klubu Eksportera. Teoretyczng wiedze zdobytg podczas szkolen

»INTERNACJONALIZACJA OTWIERA §L1§SK1M FIRMOM DRZWI DO SWIATOWE] GOSPODARKI «



AVZOMIINZ VI MVEISOAVY LOd

PONAD 3,5 TYS. USELUG KONSULTACYJNYCH DLA MSP Z WOJEWODZTWA S'LASKIEGO

i warsztatow wykorzystujg nato-
miast podczas zagranicznych misji
gospodarczych, ktore obejmujg
m.in. takie destynacje, jak Zjed-
noczone Emiraty Arabskie, Stany
Zjednoczone, Maroko, Francjaoraz
Japonia, a takze zagranicznych
targow branzowych. Uczestniczg
w spotkaniach B2B, B2G, rozmo-
wachz przedstawicielamilokalnych
wiadz, placowkami dyploma-
tycznymi, instytucjamiotoczenia
biznesu oraz w wizytach studyj-
nych w zagranicznych firmach
iinstytucjach. Wspierajg ichwtym
dodatkowo doradcy zagraniczni
— wspotpracujaca z Funduszem
grupa ekspertow, zajmujaca
sie doradztwem eksportowym
— w Ukrainie, Stanach Zjednoczo-
nych, krajach batkanskich, Indiach,
krajach Grupy Wyszehradzkiej,
czy Zjednoczonych Emiratach
Arabskich. Wsrod wielu dziatan
uzupetniajacych projekt warto
zwroci¢ uwage na organizacje
zagranicznych misji przyjazdowych, dzieki ktorym przedsiebiorcy
sektora MSP moga zaprezentowac potencjat swojej firmy zagranicz-
nym delegatom, znalez¢ potencjalnego kontrahenta oraz pozyskac
informacje o danym rynku bezposrednio od zagranicznych partnerow.

BIURA ZAGRANICZNE, PRZEDSTAWICIELSTWA
IPARTNERSTWA

FUNDUSZ GORNOSLASKIwspiera dziatania eksportowe takze
poprzez wiasne biura zagraniczne - w Abu Zabi (Zjednoczone

gospodarki” —

MATEUSZ RYKALA — PREZES FUNDUSZU GéRNOgLASKIEGO SA

»ODTRZECHDEKAD FUNDUSZ
GéRNO.éLQSKI niezmiennie dostosowuje sie

do zmieniajacych sie realiow rynkowych, starajac

sie wyprzedzac potrzeby przedsiebiorcow sektora
MSP. Na globalizacje odpowiadamy projektami
internacjonalizacyjnymi, dziatalnoscig Centrum
Internacjonalizacji oraz siecig zagranicznych
doradcow. Preferencyjne pozyczki, dotacje i bony
wspierajg przedsiebiorcow w bezpiecznym rozwoju
biznesu. Wspieramy transformacje regionu poprzez
proinnowacyjne produkty i ustugi doradcze,
rozwijamy zielone kompetencje przedsiebiorcow

i przygotowujemy ich do funkcjonowania w nowych,
ekologicznych sektorach. Dzieki temu przetamujemy
bariery inwestycyjne i pokazujemy, ze transformacja
moze by¢ szansg na rozwoj, a internacjonalizacja
otwiera slaskim firmom drzwi do Swiatowej

MATEUSZ RYKAZA, PREZES FUNDUSZU
GORNOSLASKIEGO S.A.
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Emiraty Arabskie) oraz w Ukrainie. Ich celem jest przede wszyst-
kim pomoc w nawigzywaniu relacji biznesowych na tamtejszych

rynkach oraz prowadzenie dziatan zwigzanych z tworzeniem

przyjaznych warunkéw do inwestowania i eksportowania.
Doradcy zagraniczni udzielajg przedsiebiorcom kompleksowego

wsparcia w zakresie rozpoczecia dziatalnosci na wybranym rynku,
pomagaja w analizie potencjatu eksportowego i opracowaniu stra-
tegii wejscia, poszukiwaniu i weryfikacji partnerow biznesowych,
organizacji spotkan B2B i B2G z potencjalnymi partneramioraz

wspierajg w nawigzywaniu kontaktow z instytucjami bizneso-
wymi, rzgdowymi i placéwkami dyplomatycznymi. Dodatkowo,
w 2025 r., podczas xvi Europejskiego Kongresu Gospodarczego

FUNDUSZ GORNOSLASKI

i Izba Handlowo-Przemy-
stowa Abu Dhabi podpisali

umowe dotyczgcg otwarcia

pierwszego biura przedstawi-
cielskiego AbuDhabiw Polsce,
ktore bedzie zlokalizowane

w FUNDUSZU GORNOSLA-
SKIM - w Centrum Interna-
cjonalizacji.

Fundusz prowadzi tez rozmowy
i intensywnie wspotpracuje
zinstytucjamiotoczenia biznesu
w Indiach, Turcji, Maroku czy
USA, poszukujac kontraktow dla
polskich przedsiebiorcowwszedzie
tam, gdzie jest ku temu potencjat
biznesowy.

Fundusz jest takze od kilkuna-
stu lat partnerem Enterprise
Europe Network (Europejska
Sie¢ Przedsiebiorcow), czyli naj-
wiekszej na Swiecie organizacji,
ktorg tworzg instytucje otocze-
nia biznesuw ponad 50 krajach
Swiata, a ktora oferuje matym
i Srednim przedsiebiorstwom
kompleksowe i nieodptatne
wsparcie w pozyskaniu partnerow do miedzynarodowej wspot-
pracy biznesowej, transferze technologii, wdrozeniu innowacji
idigitalizacji procesow w przedsiebiorstwie. Konsultanci sieci
udzielajg tez informacji na temat prawa i polityk Unii Europejskiej
oraz potencjalnych zrédet finansowania rozwoju z programow
ramowych UE oraz funduszy UE. Od poczgtku dziatalnosci
katowicki o§rodek zrealizowat juz ponad 3,5 tys. ustug konsul-
tacyjnych dla MSP z wojewodztwa Slgskiego. "

@ fgsa.pl



12 ROZMOWA WYDANIA. JANUSZ PIERZYNA - WOJT GMINY JASIENICA

Jasienica

WSROD LAUREATOW

TAZA GHINA S ST

FATDA M SO SUGNIE,

AL OUAAS TE WY 4 DOWODEN
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DR INZ. JANUSZ PIERZYNA, WOJT GMINY JASIENICA

W 2025 roku minglo 10 lat od powstania
niskoemisyjnej strefy ekonomicznej. Jak Pan
ocenia te dziesi¢¢ lat funkcjonowania strefy?

Trzeba zacza¢ od tego, ze historia tej strefy siega znacznie
dalej niz ostatnia dekada. Poczgtki samej idei siegajg
2007 roku. Zawsze uwazalem, ze samorzad powinien by¢
zarzgdzany jak dobrze funkcjonujgce przedsiebiorstwo -
zmysleniem dugofalowym, zorientowanym na inwestycje
imiejsca pracy. Jesli gmina ograniczy sie tylko do wydawania
tego, co wplynie z podatkéw, to w pewnym momencie
L»ostatni zgasi $wiatlo”. Trzeba mysle¢ biznesowo - tworzy¢
przestrzenie rozwoju, przyciggac inwestoréw i dbac o to,
by ludzie mieli gdzie pracowac.

Jasienica to najwieksza terytorialnie gmina w woje-
wadztwie $laskim, wiec mieli$my naturalne predyspozycje,
by szuka¢ whasnej drogi rozwoju. Wlasnie wtedy poja-
wila sie informacja, ze Agencja Nieruchomosci Rolnych
zamierza sprzeda¢ 9o hektar6éw gruntéw. Pomyslatem:
dlaczego gmina nie mogtaby ich pozyska¢ i przeznaczy¢
pod przyszig strefe inwestycyjng?

Jako prezes Euroregionu mialem wéwczas kontakt
z wieloma osobami zaangazowanymi w projekty roz-
wojowe w kraju, w tym z profesorem Jerzym Buzkiem.

Zaczeli$my analizowa¢ mozliwosci. Sytuacja jednak potoczyta
sie dosy¢ nieoczekiwanie. W proces wlgczyli sie ojcowie cystersi,
ktdrzy wystapili o odzyskanie utraconych wezesniej gruntow.
Ostatecznie to im ziemie przekazano. Okazalo sig, ze s gotowi
sprzedac te grunty gminie za te samg cene, ktorg wczesniej ustalita
agencja. Dzieki temu w 2007 roku Jasienica kupila od cysterséw
71 hektaréw ziemi za 1,31 mln zl.

Od tego momentu zaczelismy dtugotrwaly proces planistyczny
- zmiany studium, uchwalenia miejscowego planu zagospodaro-
wania, a potem pozyskania §rodkéw na uzbrojenie terenu. Udalo
sie zdoby¢ 20 milionéw zlotych dofinansowania. W 2015 roku
strefa zostala oficjalnie oddana do uzytku, a w tym samym dniu
odby} sie pierwszy przetarg na sprzedaz dziatki inwestycyjnej. Byt
tojedyny taki przypadek w Polsce - rozliczenie projektu i przetarg
w tym samym dniu.

Wspomnial Pan, ze juz w 2011 roku zrodzila si¢ koncepcja.
Jak wygladaly poczatki?

W 2011 roku zwrécitem sie do profesora Jerzego Buzka z pyta-
niem, czy widzialby mozliwo$¢ stworzenia w Polsce pierwszej
niskoemisyjnej strefy ekonomicznej. Profesor zapytat: ,A na czym
miatoby to polega¢?” Odpowiedzialem, ze chciatbym, aby firmy
lokujace sie w takiej strefie mogly korzysta¢ z systemu wsparcia
- z dofinansowania ze $rodkow krajowych lub unijnych, nawet
na poziomie 80%. Chodzilo o to, by zachecal przedsiebiorstwa
do inwestowania w rozwigzania proekologiczne, w energie
odnawialng, w technologie ograniczajace emisje. Z jednej strony
wzmacnialiby$my w ten sposdb potencjat polskiej gospodarki,
a z drugiej - promowali nowoczesny, zréwnowazony rozwdj.

Pomyst sie spodobat, Profesor Jerzy Buzek zaprosit mnie do War-
szawy, na posiedzenie Rady ds. Niskiej Emisji przy Ministerstwie
Gospodarki, ktdrg kierowat wowczas wicepremier Waldemar
Pawlak. Przedstawilem tam swojg koncepgje, ktéra spotkala sie
z zainteresowaniem. Niestety, niedtugo pdzniej doszto do zmian
w rzgdzie - Waldemar Pawlak odszed}, a caly projekt zwigzany
z politykg niskoemisyjng w Polsce praktycznie si¢ zatrzymat. Doku-
menty i pomysly przygotowane trafity do szuflady. W miedzyczasie
miatem réwniez kontakt z Panig Premier Elzbietg Bieritkowska.
Kiedy otwieralismy strefe, byla juz komisarzem europejskim.
Na uroczystosci otwarcia przybyl wiceminister Adam Zdziebto
- pani Bientkowska nie mogla by¢ obecna, ale przestala puchar.
Pamietam, jak wtedy minister Zdzieblo powiedziat: ,Niech sie pan
nie martwi, ze teren jest zréznicowany, ze nie jest paski. To zaleta
- tu woda nie bedzie zalewac instalacji, a inwestorzy to docenig.”
1 rzeczywiscie - miatracje. Z czasem dziatki zaczely sie sprzedawad
systematycznie, a wpltywy do budzetu rosly.

Dzi$ mozemy powiedzie(, ze to sie po prostu oplacito. Gmina
kupita teren za 1,31 mln z}, a ze sprzedazy dziatek uzyskalismy juz
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ponad 70 milionéw zlotych netto. Dochody z podatkéw wzrosly
z poziomu 10-11 mln z} do okolo 25 mln zI- i to przy zaledwie
piecioprocentowych podwyzkach rocznych. Biznes, ktory wszedt
do strefy, stworzyl miejsca pracy, a my mamy stabilne, wlasne
zrédlo dochodu.

Musze wymieni¢ dwie osoby, ktdre szczegdlnie przyczynily sie
do tego sukcesu. Pierwszg jest Pan Profesor Jerzy Buzek, ktdre-
mu dziekuje za jego otwarto$¢, madrosé i to, ze moglem czerpad
zjego do$wiadczenia. Drugg jest Pan Tadeusz Donocik, zalozyciel
Regionalnej 1zby Gospodarczej w Katowicach, a zarazem wicemi-
nister wrzgdzie Pana profesora Jerzego Buzka w latach 2009-2013,
ktdry wspieral nas od samego poczatku i byt obecny réwniez przy
otwarciu strefy. To ludzie, kt6rzy potrafili pomdc mi otwieraé drzwi.
Bez nich Jasienica nie bytaby dzi$§ w tym miejscu, w ktérym jest.

W tym roku gmina Jasienica otrzymala wyjatkowe
wyréznienie - tytul ,,Grunt na medal” przyznawany przez
Polskg Agencje Inwestycji i Handlu. Czy spodziewal si¢ Pan
takiego sukcesu?

To dla nas ogromne wyrdznienie. Od poczatku staraliémy sie
przygotowac¢ tereny inwestycyjne w taki sposdb, by przedsiebiorcy
mogli szybko rozpocza¢ dziatalno$¢, a jednocze$nie, by inwestycje
byly przyjazne dla $srodowiska i nie stwarzaly zagrozen.

Teren zostat kompleksowo uzbrojony w dwie drogi, chodnik,
o$wietlenie, kanalizacje deszczowg ze zbiornikiem retencyjnym,
kanalizacje sanitarng, infrastrukture teletechniczng, zbiornik
podziemny proZ z hydrofornig - energia i sie¢ gazowa to inwe-
stycje zewnetrzne, ale cala infrastruktura zostala doprowadzona
do granic strefy, co w praktyce oznacza go-
towo$¢ do natychmiastowego uruchomienia
dziatalnosci przez inwestora. Zadbali$my
tez o uktad komunikacyjny - szerokie,
25-metrowe pasy drogowe, w ktérych po-
prowadzono calg infrastrukture techniczng.
Dzieki temu unikamy sytuacji, w ktérych
instalacje biegng przez prywatne dziatki,
co w przysztosci mogtoby utrudniaé ich
zabudowe czy modernizacje. Nagroda ,Grunt
na medal” to dla nas potwierdzenie, ze ten
wysitek miat sens. Nasz teren oceniali eksperci
z PAIH - z r6znych branz i srodowisk. Ich
werdykt byl jednoznaczny: Jasienica zajela
pierwsze miejsce w wojewddztwie $laskim.
To ogromna satysfakcja. Tym bardziej cieszy,
ze gmina zostala wyrézniona w takim gro-
nie. To nie tylko prestiz, ale i potwierdzenie
faktow - jakosci przygotowania naszych
terendw inwestycyjnych.

To nie jedyne wyréznienie w tym
roku. Gmina Jasienica zajela rowniez
drugie miejsce w rankingu gmin
wojewddztwa $laskiego.

Nie zabiegaliémy o zadne wyrdznienia -
po prostu robimy swoje, dbamy o rozwdj
gminy w réznych obszarach. Kazdego dnia
pracujemy nad tym, by Jasienica byla miej-
scem przyjaznym zaréwno dla mieszkaricéw, -
jak i inwestoréw. Ranking, o ktérym mowa, 9; A e s
przygotowata Fundacja Rozwoju Demo- Sl neesouczia
kracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
we wspOlpracy z Urzedem Statystycznym.
Oceniano wszystkie gminy powyzej 20 tys.
mieszkaricow - miasta i gminy miejsko-
-wiejskie z catego wojewddztwa. Brano
pod uwage wiele wskaznikdw opisujacych
r6zne obszary dzialalnosci samorzadu:
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finanse, inwestycje, edukacje, infrastrukture, kulture, jakos¢
obstugi mieszkancow, itd.

Dopiero podczas gali w Urzedzie Marszatkowskim, gdy prowa-
dzaca oglosila, ze Jasienica zajela drugie miejsce, zrozumielismy
skale tego sukcesu. To byto wielkie zaskoczenie i ogromna radosc.
Tym bardziej, ze nie byl to ranking oparty na subiektywnych
ocenach czy decyzjach kapituly, lecz na twardych danych i algo-
rytmach - na faktach.

A jaka jest dzi$ gmina Jasienica?

Uwazam, Ze ustawa o samorzgdzie gminnym wymaga zmian.
Dzi$§ wojt, burmistrz czy prezydent jest formalnie tylko organem
wykonawczym rady gminy - ma realizowac to, co rada uchwali
w budzecie. Ale w praktyce, tam gdzie samorzad sie rozwija, ten
model nie wystarcza. Rozwéj gminy wymaga wizji, inicjatywy,
menedzerskiego podejscia.

Woit, kt6ry naprawde chee co$ zmienid, dziata czesto z pasji - nie
z obowigzku. W Jasienicy wiele inwestycji udato sie zrealizowac
dlatego, ze mieli$my $rodki wlasne — miedzy innymi ze sprzedazy
gruntéw w strefie. To pozwalalo nam zapewni¢ wklad wlasny
do projektéw unijnych, czesto na poziomie 10-25%. Gdyby nie
te pienigdze, potowa inwestycji po prostu by nie powstata.

Jasienica to gmina tranzytowa — droga ekspresowa S52 przecina
ja na dwie czesci. To z jednej strony ogromny potencjal, ale z dru-
giej takze wyzwanie zwigzane z bezpieczenstwem i planowaniem
przestrzennym. Drugim duzym kierunkiem jest powr6t kolei.
Linia z Cieszyna do Bielska przez Jasienice dziatata od korica x1x
wieku, ale zostala zamknieta kilkanascie lat temu. Dzigki naszym
staraniom trwa jej rewitalizacja - kolej
wraca. To ogromna szansa dla biznesu,
bo przy duzych terenach inwestycyjnych
bedzie mozna tworzy¢ bocznice ilogistyke.

Kolejnym kierunkiem jest rozwdj tu-
rystyczny i rekreacyjny. Udalo nam sie
wywierci¢ pierwszy na Slasku odwiert
geotermalny - na gleboko$¢ dwoch ki-
lometréw, z wodg o temperaturze 60
stopni. Trwajg dalsze badania, ktére mogg
potwierdzi¢, ze na wigkszej gtebokosci
temperatura siega¢ moze nawet 9o stopni.
To otwiera droge do budowy basenéw
geotermalnych i kompleksu rekreacyjnego
zaledwie 300 metréw od drogi ekspresowej.

Gmina jest dobrze skomunikowana,
ma rozbudowang sie¢ szkét, obiektow
sportowych i nowoczesng infrastrukture.
Co wazne - mieszkaricy mieli tez realny
wplyw na rozwdj. Trzykrotna zmiana
planu zagospodarowania przestrzen-
nego w ostatnich 3o latach sprawita,
zenarynek trafifo okoto 10 tysiecy dziatek.
To ogromny impuls - prywatni wlasci-
ciele zyskali mozliwo$¢ sprzedazy ziemi,
inwestowania i wspéltworzenia rozwoju
gminy. Ten efekt synergii - gmina, biz-
nes, mieszkanicy - sprawia, ze Jasienica
jest dzi§ gming wiejska, ale z budzetem
siegajacym 230 mln zl.

To pokazuje, gdzie dzi$ jesteSmy na tle
innych samorzadow regionu. Kazda gmina
sie stara, kazda ma swoje osiggniecia,
ale dla nas te wyniki sg dowodem, ze praca
wykonywana przez lata przynosi realne
efekty. 1 ze kazdy, kto mieszka w Jasienicy
lub planuje sie tu osiedli¢ czy inwestowad,
moze by¢ z tego miejsca po prostu dumny.

Rozmawiala Barbara Sadkowska
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Transformacja energetyczna Slaska 2025: miedzy gorniczym dziedzictwem a zielona przysztoscia

Slask w przetomowym
momencie zmian

ok 2026 to czas, w ktérym Slask

— symbol przemystowego serca

Polski — coraz $mielej wkracza

W ere zrOwnowazonego rozwojL.
Region, przez dekady utozsamiany z ciez-
kim przemystem, hutnictwemigoérnictwem,
dzi$ staje sie poligonem dla nowoczesnych
technologii energetycznychiekologicznych
rozwigzan. W ciggu ostatnich kilkulat obser-
wujemy dynamiczngzmiane paradygmatu:
od paliw kopalnych do czystych zrodet ener-
gii, od produkcji przemystowej do innowacyj-
nej gospodarki o obiegu zamknietym.

Transformacja energetyczna nie jest juz
wytacznie postulatem Srodowiskowym,
ale realnym kierunkiem polityki gospodar-
czej i spotecznej regionu. Slaskie samorza-
dy, przedsiebiorstwa i instytucje wspieraja-
ce — w tym Wojewodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Kato-
wicach (WFOSiGW) — buduja nowa jakosé
rozwoju, w ktorej efektywnos¢ energetyczna,

= Newsroom
WFOSiGW

i TAURON Ciepto
wspolnie
inwestujq

w zielong energie

OPRAC.REDAKCJA

nowoczesne technologie i ochrona Srodowi-
skaida w parze z bezpieczeistwem ekono-
micznym mieszkancow.

Polska transformacja 2026: miedzy
pilnosciawyzwan a szansg inwestycyjna

Transformacja energetyczna nabieratempa,
choé wcigz mierzy sie z trudno$ciami struk-
turalnymii geopolitycznymi. Pomimo spad-
ku udziatu wegla w miksie energetycznym
do 56,2 proc. w 2024 roku, az 85 proc. energii
pierwotnej w Polsce wcigz pochodzi z paliw
kopalnych. Dla poréwnania, w wiekszosSci
krajow europejskich wskaznik ten oscyluje
wokot40-50 proc.

Na tym tle Slaskjawi sie jako region o klu-
czowym znaczeniudlakrajowej transforma-
¢ji. To tutaj koncentruje sie infrastruktura
energetyczna, przemyst ciezki oraz duza
czes¢ inwestycji w nowe technologie. Jedno-
czesnie region do$wiadcza spotecznychieko-
nomicznych skutkéw odchodzenia od wegla
— co sprawia, ze wyzwania transformacji
sgtuszczegblnie odczuwalne.

Programyiinicjatywy WFOSiGW
Katowice: lokalnewsparcie dla
globalnych celow

Wojewodzki Fundusz w Katowicach konse-
kwentnie kieruje swoje dziatania w strone

rozwigzan przyspieszajacych dekarboni-
zacje gospodarki i poprawe jakosci zycia
mieszkancow.

Fundusz inwestuje rowniez w projekty sa-
morzgdowe, wspierajac termomodernizacje
szkoét, modernizacje oswietlenia ulicznego,
budowe sieci cieptowniczych oraz odnawialne
zrodta w zaktadach komunalnych.

Przemyst §laski: od wegla
dotechnologii 0ZE

Slasktojeden z najbardziej uprzemystowio-
nych regionéw Europy, a tym samym kluczo-
wy obszar polskiej transformacji energetycz-
nej. Coraz wiecej lokalnych przedsiebiorstw
podejmuje inwestycje w odnawialne zrodta
energii i technologie niskoemisyjne.

Samorzadyw dzialaniu: zielone miasta
igminySlaska

Transformacja energetyczna nie ogranicza
sie do przemystu. Slaskie samorzady coraz
odwazniej realizujg lokalne strategie nisko-
emisyjne. Katowice, Rybnik, Gliwice, Tychy
i Czestochowa inwestujg w czyste ciepto, ni-
skoemisyjny transport i gospodarke obiegu
zamKknietego.

W Katowicach, w ramach programu
»Katowice — miasto neutralne klimatycz-
nie 2030”, miasto wdraza kompleksowy

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki WodnejwKatowicach (WFOSIGW)
podpisatumowe z TAURON Ciepto Sp. z 0.0. na dofinansowanie budowy farmy fotowoltaicznej
przy Elektrocieptowni Bielsko-Biata EC1. To kolejny projekt potwierdzajacy zaangazowanie
Funduszu w rozw6j odnawialnych zZrodet energii oraz wspieranie transformacji energetycz-
nej regionu.

Umowe podpisali: Mateusz Pindel - prezes Zarzadu WFOSiGW w Katowicach oraz
przedstawiciele TAURON Ciepto: Marcin Staniszewski — prezes Zarzadu i Ewelina Step-
czyk - wiceprezes.

W ramach podpisanej umowy WFOSiGW w Katowicach udzieli TAURON Ciepto pozyczki
wwysokosci do 10 mln zt. Srodki zostana przeznaczone na budowe nowoczesnej instalacji
fotowoltaicznej o mocy przekraczajacej 3,5 Mw. Spotka TAURON Ciepto wniesie wktad whasny
wwysokosci ponad 1,27 mlnzt. Inwestycja umozliwi produkeje co najmniej 3 mln kilowatogodzin

§IASK W PRZELOMOWYM MOMENCIE ZMIAN
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WFOSIGW

w Katowicach

system zarzgdzania energig, obejmujacy
monitoring zuzycia, fotowoltaike na bu-
dynkach publicznych i modernizacje sieci
cieptowniczych.

Rybnik, niegdy$ symbol smogu, konse-
kwentnie ogranicza niskg emisje. Dzieki
programom dotacyjnym i edukacyjnym
liczba piecow weglowych spadta o ponad
60 proc. w ciggu pieciu lat. Miasto rozwija
transport niskoemisyjny, inwestujgc w au-
tobusy elektryczne i stacje tadowania.

Transformacja spoteczna: od gornika
doinzyniera OZE

Nie mozna méwic o transformacji Slaska
bez uwzglednieniajej spotecznego wymiaru.
Wraz z zamykaniem kopaliiirestrukturyzacjg
przemystu potrzebne sg programy wsparcia
dla pracownikéw i mtodziezy.

WFOSiGW w Katowicach aktywnie
uczestniczy w inicjatywach edukacyjnych
i szkoleniowych. Programy takie jak ,Zie-
lone pracownie” czy ,,Edukacja ekologicz-
na” ksztattujg nowe pokolenie Swiadomych
obywateliispecjalistéw w zakresie energe-
tyki odnawialne;j.

Rownoczes$nie uczelnie wyzsze — Poli-
technika Slaska, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, Akademia G6rnoslgska —
tworzg kierunki studiéw poswiecone energe-
tyce odnawialnej, efektywnosci energetycznej
izarzadzaniu projektami Srodowiskowymi.
W 2025 roku w regionie funkcjonuje ponad
40 klas technicznych i branzowych o profilu
.energia odnawialna”.

Transformacja spoteczna oznacza takze
zmiane mentalnosci. Coraz wiecej miesz-
kancow inwestuje w instalacje Pv, pompy
ciepta czy systemy retencji, dostrzegajac nie
tylko korzysciekologiczne, ale i ekonomiczne
— nizsze rachunki, wiekszg niezaleznos¢
ikomfort zycia.

Ekonomiczne efektyzielonej zmiany

Transformacja energetyczna przynosi
Slaskowi wymierne korzysci gospodarcze.
Wedtug raportéw branzowych, kazdy 1 min
z} zainwestowany w OZE generuje Srednio
2—-3 mln zt warto$ci dodanej wlokalnej go-
spodarce. Rozwoj sektora OZE i efektyw-
nosci energetycznej tworzy miejsca pracy
w nowych branzach — od projektowania
instalacji po serwis i eksploatacje syste-
mow. W 2025 roku w regionie dziata juz
ponad 1500 firm z obszaru zielonej ener-
gii, aliczba zatrudnionych w tym sektorze
przekroczyta 35 tys. 0sob.

Zyskuja takze samorzady — dzieki inwe-
stycjom w energooszczedne budynki, no-
woczesne oSwietlenie LED i systemy zarzg-
dzania energig obnizajg koszty eksploatacji
infrastruktury publicznej nawet 0 40 proc.

Innowacjeitechnologie przysztosci

Rok 2025 przynidsttakze dynamiczny rozwoj
nowych technologii. Na Slasku prowadzone
sg pilotaze dotyczace zielonegowodoru, ma-
gazynow energiii matych reaktor6w modu-
towych (SMR).

W Gliwicach powstaje centrum testowe
dla magazynoéw litowo-jonowych, aw Da-
browie Gérniczej i Jaworznie planowane
sg instalacje wodorowe dla przemystu
ciezkiego. Slaskie firmy uczestnicza w mie-
dzynarodowych konsorcjach badawczych
finansowanych z funduszy UE (Horizon
Europe, LIFE 2025).

Transformacjaniejestwolnaod trudnosci.
Najwieksze wyzwania dla Polskii Slaska to:

» modernizacja sieci przesytowych
idystrybucyjnych,

» integracja rosngcych mocy
OZE z systemem,

» stabilno$¢ regulacyjna,

» szybkie tempo rozwoju technologii
przewyzszajace zdolnos¢
adaptacji prawa.

Slaskjako laboratorium sprawiedliwej
transformacji

Slask petni w polskiej transformacji role
szczegblng — to region, w ktorym przesziosé
przemystowa spotyka sie z wizjg przyszto-
$ci. Proces ten ma by¢ ,sprawiedliwy”, czyli
uwzgledniajacy potrzeby pracownikéw, ro-
dzinilokalnych spotecznosci.Dzieki wsparciu
Funduszu, srodkéw unijnych (m.in. Fundusz
Sprawiedliwej Transformacji) oraz aktywno-
$ci lokalnych lideréw, region zyskuje srodki
narestrukturyzacje gospodarkiirewitalizacje
terendéw poprzemystowych.

Inspiracjado dziatania: Slask 2030 -
regionzielonegowzrostu

Transformacja energetyczna Slaskaw 2025
roku pokazuje, ze zmiana jest mozliwa —
wymaga jednak konsekwencji, partnerstwa
iwizji. Region staje sie przyktadem dlainnych
czesci kraju, jak faczy¢ rozwoj gospodarczy
z dbatoscig o srodowisko.

WFOSiGW w Katowicach, samorzady
iprzedsiebiorcy wspolnie tworzg ekosystem
wspotpracy, ktéry pozwala przektadaé glo-
balne cele klimatyczne na lokalne dziatania
irealne efekty.

Slask 2030 to wizja regionu, w ktérym
zielona energia napedza gospodarke, czy-
ste powietrze staje si¢ standardem, a nowe
technologie i kompetencje tworza fundament
konkurencyjnosci.

Transformacja nie jest juz wyborem —
jest koniecznos$cig i szansg. To moment,
by Slask, przez lata utozsamiany z ener-
gig weglowag, stat sie symbolem energii
przysztosci. B

energii elektrycznej rocznie, ktéra zostanie wykorzystana na potrzeby wtasne Elektrocie-
ptowni Bielsko-Biata EC1. Projekt stanowi wazny element strategii modernizacji sektora
cieptowniczego i zwiekszania udziatu zielonej energii w miksie energetycznym regiontt.
Budowa farmyfotowoltaicznej w Bielsku-Biatej przyniesie wymierne korzyscisrodowiskowe.
Szacujesie, ze dziekiinwestycji emisja CO, wegla zostanie zredukowana o ponad 2,2 tys. ton
rocznie. Ograniczeniu ulegnie takze emisja pytow oraz tlenkow siarki, azotu i tlenku wegla.
Dzieki wytwarzaniu energii na potrzeby wtasne, Elektrocieptownia Bielsko-Biata EC1
ograniczy takze koszty zakupu energii elektrycznej. Jak podkreslajg przedstawiciele TAURON
Ciepto, pozwoli to zwiekszy¢ efektywnosé ekonomiczng zaktadu i uniezaleznic czesc jego
dziatalnosciod wahan rynkowych cen energii. Inwestycja wpisuje siew dtugofalows strategie
spotki, zaktadajacg stopniows dekarbonizacje i wzrost wykorzystania odnawialnych zrodet

energii w dziatalnosci cieptowniczej.

WFOSIGW 1 TAURON CIEPLO WSPOLNIE INWESTUJA W ZIELONA ENERGIE

B
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SPRAWOZDAWCZO0OSC
SRODOWISKOWA ZA 2025

Ustuga, ktéra obejmuje wykonanie:

- raportu KOBIZE

+ sprawozdania z wytworzonych odpadéow w BDO

- wykazu o zakresie korzystania ze Srodowiska
oraz wyliczenia naleznych optat

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!

+48 32 725 49 24 | biuro@grupa-amber.com
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Sigskie po nowemu.
25 lat SRK, ktére zmienity
oblicze regionu

Po dwudziestu pigciu latach Spétka Restrukturyzacji Kopaln SA jest jednym
z najwazniejszych partnerow zmian gospodarczych na Sigsku.

rzypadek Spoétki Restrukturyzacji Kopalf sA udowadnia,
ze nawet trudne dziedzictwo moze sta¢ sie funda-
mentem rozwoju, jesli towarzyszg mu odpowiedzialne
decyzje, wspdtpraca i konsekwentna wizja nowocze-
snego regionu.

Cwier¢ wieku temu rozpoczat sie proces, ktéry odmienit kra-
jobraz slaskich miast i sposéb myslenia o gospodarce regionu.
Spétka Restrukturyzacji Kopalri zostata powotana, aby bezpiecznie
przejmowac i likwidowaé nierentowne zaktady wydobywcze oraz
porzadkowaé majatek pogdrniczy. Poczatkowo koncentrowano
sie na zadaniu trudnym, ale koniecznym: wygaszaniu kopalr
w sposéb przewidywalny i kontrolowany.

Pod koniec lat 9o. xx w., gdy tradycyjny przemyst stawat przed
gwattownymi zmianami, kluczowa okazata sie wyspecjalizowana
instytucja zdolna do przejecia odpowiedzialnosci za majatek, ludzi
i przestrzen. Witasnie wtedy powstata SRk - podmiot taczacy
wymiar gospodarczy, spoteczny i srodowiskowy. Transformacja
regionu po upadku ciezkiego przemystu wymagata konsekwencji,
a takze narzedzi pozwalajacych niwelowaé skutki bezrobocia,
degradacji terenéw oraz chaotycznych przeksztatcer urbani-
stycznych. Z czasem dziatalno$¢ srk zaczeta by¢ kojarzona nie
tylko z zamykaniem kopalr, lecz takze z budowaniem podstaw
pod przyszty model rozwoju Slaska.

Dzi$ wida¢ jak dalece ewoluowata rola srk, ktéra stata sie
jednym z gtéwnych operatoréw proceséw transformacyjnych
i partnerem samorzagddw w tworzeniu nowej gospodarki regionu.
Na terenach pokopalnianych zaczety powstawac nowe funkcje
spoteczne, gospodarcze i kulturalne.
Jednym z najbardziej symbolicznych
przyktadéw jest obszar dawnej kopal-
ni Katowice, gdzie funkcjonuja dzi$
Muzeum Slaskie, Miedzynarodowe
Centrum Kongresowe oraz siedziba

[ISRK | 25

KIERUNEK PRZEMIAN

NosPR. W $lad za nimi rozwinely sie ustugi, nowoczesne przestrze-
nie publiczne i infrastruktura, ktére zmienity to miejsce w jeden
z najdynamiczniejszych punktéw na mapie regionu. Podobnych
przykfadéw jest znacznie wiecej. W Pszowie, Rybniku, Sosnowcu
czy Rudzie Slaskiej dawne obiekty przemystowe petnig dzi$ funkcje
spoteczne, sportowe, biznesowe i rekreacyjne. W Bytomiu po-
wstaje akcelerator biznesu, a na Rozbarku dziata teatr i centrum
sportéw wspinaczkowych. Czeladz odzyskata zabytkowe obiekty,
ktére staty sie przestrzenig kultury i aktywnosci.

SRK, dziatajgc wspdlnie z wojewddztwem, gminami oraz partnera-
mi gospodarczymi, udostepnia tereny inwestycyjne przygotowane
w ramach regionalnych programéw oraz Funduszu Sprawiedliwe]
Transformacji. To dzieki takim przedsiewzieciom Katowice zyskaty
HUB gamingowo-technologiczny finansowany z ponad 300 mln zt
Srodkdéw unijnych, a Jastrzebie-Zdrdj przeksztatca tereny pogor-
nicze w baze dla nowych ustug i inwestycji. Wspdtpraca z Kato-
wicka Specjalng Strefg Ekonomiczng przyciaga przedsiebiorcow,
generujac miejsca pracy i przyspieszajac przebudowe lokalnych
gospodarek po weglu.

Réwnie istotny pozostaje wymiar spoteczny. Mechanizmy ostono-
we dla pracownikéw likwidowanych zaktadéw objety dotad ponad
20 tysiecy oséb. Porzadkowanie Swiadczen, wsparcie proceséw
odejs¢ z gérnictwa oraz dbatosé o bezpieczeristwo rodzin gérni-
czych staty sie integralng czescig dziatalnosci srk.

Nowa strategia spétki zostata podkreslona zmiang identyfikacji
wizualnej i wprowadzeniem hasta ,Kierunek przemian”. Podkre-
$la ono trwato$¢ procesu transformacji, a takze role srk jako
instytucji, ktora nie ogranicza sie
do likwidacji kopaln, lecz uwalnia
potencjat obszaréw pogdrniczych
dla przysztosci regiondéw.

LAT
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WALCOWNIA COGNOR
W SIEMIANOWICACH SLASKICH.
JAK ZAPOWIEDZIELL, TAK ZROBILI!

uz w chwili inauguracji zapo-
wiedziano, ze nowo wybudowa-
na walcownia ksztattownikow
goraco walcowanych w Siemiano-
wicach Slaskich spowoduje wzrost
potencjatu gospodarczego miasta
i wojewddztwa $lgskiego. Spotka
Cognor sA Oddzial Ferrostal w Sie-
mianowicach Slaskich zrealizowata
budowe nowego zakladu zaledwie
w dwa lata — infrastruktura prze-
mystowa obejmuje 6 nowoczesnych
budynkéw (pow. ponad 50 tys. m?)
posadowionych na ponad 72 km
betonowych pali. Proces inwestycyj-
ny zrealizowano z wykorzystaniem
metodologii BIM (Building Information
Modeling), co pozwolito na precyzyjne
planowanie, ograniczenie ryzyka
i optymalne zarzadzanie kosztami.
Nowa walcownia to dowdd konse-
kwentnej realizacji dtugofalowej stra-
tegii rozwoju inwestora— wymagala
wydatkow rzedu ponad 1,5 mld zi
Zainwestowane $rodki podniosly
zdolnosci produkeyjne Grupy Cognor
do 1 mln ton stali rocznie. W pelni
zautomatyzowana linia o dtugosci
300 m pozwoli wytwarza¢ 180 rdz-
nych wymiaréw i ksztattow wyrobow
— produkcja walcownia w duzym
stopniu bedzie trafiala na eksport.

TECHNOLOGIA 1 TRADYCJA W SAMYM
SERCU SLASKA. Otwarcie siemiano-
wickiej walcowni mialo wymiar
symboliczny — to wlasnie tutaj po-
wstata Huta Laura (1833-1835), beda-
ca kolebkg slaskiego hutnictwa. Dzi$
nowoczesne centrum wytwarzania
stali — zrealizowane w duchu zréw-
NOWazZOnego roZwojul — przywraca
temu miejscu przemystowy blask.

W uroczystym otwarciu siemia-
nowickiej walcowni uczestniczyli
czlonkowie Zarzagdu Cognor SA:
Przemystaw Sztuczkowski — prezes,
Przemystaw Grzesiak, Krzysztof
Zota i Dominik Barszcz — czlon-
kowie. Obecny byl takze Hubert
Janiszewski — przewodniczacy Rady
Nadzorczej Cognor Holding sA.
— Dziekuje wszystkim, ktérzy w ja-
kikolwiek sposdb przyczynili sie
do powstania tego zakladu — po-
wiedzial prezes Zarzadu Cognor SA
Przemystaw Sztuczkowski. — To dzie-
ki wspdlnemu wysitkowi udalo sie
zrealizowac te trudna i wymagajaca
inwestycje przemystowa — podkreslit.
Prezes Sztuczkowski ze szczegdl-
nymi podzickowaniami zwrdcit
sie do zespolu firmy Strabag oraz
dostawcéw technologii — Danieli
i Matel. Dziekowal wladzom miasta
Siemianowice Slaskie za wsparcie
i sprawng wspotprace. — Najwazniej-
sze sfowa uznania nalezg si¢ naszej
hutniczej zatodze — ludziom, ktérzy
swoim doswiadczeniem i zaanga-
zowaniem budujg przyszlosc tej
fabryki — méwit prezes Przemystaw
Sztuczkowski. — Ten zaklad bedzie
stuzyt wam i kolejnym pokoleniom
przez dtugie lata — zapewnil.

UROCZYSTOSC OTWARCIA: SPOTKA-
NIE TECHNOLOGII, KULTURY I TRA-
pycy1. Wsrdd gosei zaproszonych
do wziecia udzialu w uroczystym
otwarciu zakladu znalezli sie parla-
mentarzysci: Halina Bieda, Roman
Fritz, Urszula Koszutska, Wojciech
Krél i Rafal Komarewicz. Obecny
byl Wojciech Trojanowski — prezes
Zarzadu Strabag Sp. z 0.0. Byl takze

NOWY ROZDZIAL éLQASKIEGO HUTNICTWA — UROCZYSTE OTWARCIE WALCOWNI KSZTAETOWNIKOW LEKKICH

L
[=]

(=1

@ GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/yck47ars

Adam Cebula — przewodniczacy
Rady Miasta w Siemianowicach
Slaskich. Goécie w swoich wysta-
pieniach podkreslali znaczenie tej
inwestycji dla gospodarki i bezpie-
czetristwa przemystowego Polski.
W opinii zebranych polski przemyst
stalowy ma potencjal technologiczny;
kapitatowy i intelektualny, by ry-
walizowaé na swiatowych rynkach.
Bez wlasnej stali nie ma suweren-
nosci gospodarczej — nowoczesne
zaktady hutnicze s3 jej fundamen-
tem. Rafal Piech — prezydent Siemia-
nowic Slaskich nie kryt uznania dla

PRZEMYSLAW ..

SZTUCZKOWSKI szefa Grupy Cognor: — Dla mnieidla
CORMIXSIARZADU - mieszkaficow jest pan bohaterem,
HOLDING SA »cztowiekiem ze stali«, prawdziwym

patriota gospodarczym — wyjawit
izapewnil: — Prosze pamietac — kto
inwestuje w Siemianowicach, ten
juz stad nie wychodzi — od dzis jest
Pan jednym z nas.

»RYTMY INDUSTRII” W SIEMIANO-
WICKIE] WALCOWNIL Uroczystos¢
zakoticzyt koncert w wykonaniu
Filharmonii Slaskiej im. H. M. Gérec-
kiego. Dyrektor Filharmonii Adam
Wesotowski, poprowadzit orkiestre
w programie taczacym klasyke z mo-
tywami przemystowymi. Publiczno$é
ustyszata kompozycje W. Kilara —
min. ,Poloneza’ z filmu ,Pan Tadeusz’
w rez. Andrzej Wajdy, motywy z fil-
mu ,S6l ziemi czarnej’ Kazimierza
Kutza oraz poemat symfoniczny

,Orawa”. Clue wystepu stanowily
kompozycje A. Wesotowskiego —
fragmenty 11 Symfonii Industrialnej

RAFAL PIECH ‘. ¢ 5

e oraz utwor inspirowany zabytkows
MIASTA kopalnig srebra w Tarnowskich G¢-
SIEMIANOWICE .

SLASKIE rach Silver Concert. =

SLASKIE -— COGNOR SA ODDZIMlt. FERROSTAL — 23 PAZ
= -

Vah SlEMlANowuﬁ:
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arborka - coroczne spotkanie z okazji gérnicze-

go Swieta w pPUH Dolomit Kopalnia Zagbkowi-

ce sA w Dabrowie Gdrniczej podzielono na dwie

uroczystosci. Czes¢ oficjalng poprowadzit Michat

Bentkowski. Uroczystos¢, w ktérej wzieli udziat sa-
morzadowcy, kontrahenci i przyjaciele kopalni rozpoczeta sie
od wprowadzenia sztandaru kopalni Zgbkowice i wspdlnego
od$piewania hymnu gérniczego.

Janusz Kmiecik - prezes kopalni, dyrektor generalny gérnictwa,
otwierajac spotkanie, podkreslit znaczenie ludzi, ktérzy tworzg
przedsiebiorstwo i odpowiadajg za jego sukces. Zwrdcit uwage,
ze ppuH Dolomit Kopalnia Zabkowice sa nie tylko wydobywa
i przetwarza dolomit, ale réwniez aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznym regionu, wspierajac lokalne inicjatywy edukacyjne
i kulturalne.

- Kontynuujemy 120-letnig tradycje gérnictwa odkrywkowego
w Dabrowie Gérniczej. (...) Przez ponad trzy dekady dziatalno-
$ci zainwestowali$my g5 miliondw ztotych, w tym 12 milionéw
w ostatnim roku. Nasz zaktad jest dzi$§ nowoczesny, zautomatyzo-
wany i bezpieczny, a dewiza ,,Bezpieczeristwo przede wszystkim”
nie jest pustym hastem - kopalnia pracuje praktycznie bezwy-
padkowo” - powiedziat prezes Dolomit Kopalnia Zgbkowice
Janusz Kmiecik. ,W 2024 roku osiagnelismy przychody na po-
ziomie 65 miliondw zfotych i zysk 12 miliondw ztotych. Jestesmy
firma, ktdéra odbudowata sie z wtasnych srodkéw i dzieki pracy catej

PPUH DOLOMIT KOPALNIA ZABKOWICE SA | UL. DOLOMITOWA 0, 42-520 DABROWA GORNICZA | TEL. +48 32 639 07 29
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Dolomit. Barborka -
nasze gornicze Swieto

zatogi. To nasza wspdlna satysfakcja i pow6d do dumy” - dodat.

Tradycyjnie uhonorowano pracownikéw, ktérzy wyrédznili sie
szczegdlnym zaangazowaniem w rozwdj kopalni i bezpieczen-
stwo pracy. Ceremonie wreczenia odznaczen prowadzili: pre-
zes Janusz Kmiecik, z-ca prezesa Zbigniew Grochalski, wice-
przewodniczacy Rady Nadzorczej Piotr Wosinek oraz dyrektor
Okregowego Urzedu Gérniczego w Krakowie Marcin Skrobisz.

Druga cze$¢ uroczystosci barbérkowych zgromadzita licznych
gosci w sali balowej Luksor w Porebie. Wérdd zaproszonych gosci
znalezli sie przedstawiciele zarzadu i rady nadzorczej, nadzér
gorniczy oraz reprezentanci lokalnych instytucji.

Wreczono odznaczenie ,Zastuzony dla Kopalni Zgbkowice” oraz
stopnie gérnicze.

- W naszej firmie pracownikéw traktujemy jak rodzine - nie
jak w korporacjach, gdzie liczy si¢ wylacznie wynik. Od 34 lat
funkcjonujemy w oparciu o wzajemne wsparcie i odpowie-
dzialnos$¢ - podkreslit prezes Janusz Kmiecik. - Mamy ambitny
plan stworzenia na terenie dawnej kopalni nowego

zaktadu produkcyjnego lub ustugowego - dru-
giej nogi dziatalnosci, ktéra umocni przysztosé
przedsiebiorstwa - zapowiedziat.

www.dolomit.com.pl
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GORNICTWO - ODWAGA, FACHOWOSC I BRATERSTWO

»NIECH ZYJE NAM GORNICZY STAN«. Z okazji Swieta gorni-
czego dr Karol Nawrocki — prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej spotkat sie z gérnikami KWK Staszic-Wujek (Polska
Grupa Gérnicza — PGG). Gospodarzami uroczystosci byli
tukasz Deja — prezes Zarzadu PGG SA i Marek Okon=
dyrektor KWK Staszic-Wujek. Prezydent Karol Nawrocki
wreczyt odznaczenia paniistwowe zastuzonym pracowni-
kom — i podziekowal za trud i codzienng pracé. Podkreslit
znaczenie gornictwa jako fundamentu bezpieczenstwa
energetycznego kraju. W swoim wystapieniu prezydent
RP zawarl wazne watki historyczné — uwypuklit motyw
dazen Slaska do jednosci z 11 RE, przypomniat o wysitku
powstariczym oraz heroizmie Wojciecha Korfantego —
jednego z ojcéw Niepodleglosci. Gldwnym momentem
Barborki w KWK Staszic-Wujek bylo wreczenie odznaczen
panstwowych. Kopalnia Staszic-Wujek, bedaca czescia PGG,
od lat stanowi jeden z filaréw slaskiego gérnictwa — jako
najwickszy prodticent wegla kamiennego w kraju, odgry-
wa kluczowg role w procesie zapewnienia
bezpieczeristwa energetycznego i sprawie-
dliwej transformacji sektora. Podejmuje
dzialania zwigzane z modernizacja branzy
i planami zmian w finansowaniu do 2049 1.
Ustawa o funkcjonowaniu gornictwa wegla
kamiennego — ktorej podpisanie zapowiedzial prezydent
RP — ma zabezpieczy¢ stabilne warunki dziatalnosci
spotki i umozliwi¢ kontynuagje restrukturyzacji w duchu
odpowiedzialnosci spolecznej i gospodarczej. @ GALERIA
ZpJEC: https://tinyurl.com/ye28guzd

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRZYSZLOSC. Glowna uroczystosé
barbérkowa Polskiej Grupy Gérniczej (PGG) SA zgromadzila
przedstawicieli wladz paristwowych, samorzadowych oraz
pracownikdw spdlki i ich rodziny. fukasz Deja — prezes
Zarzadu PGG SA przypomnial, Ze o sile tego najwiekszego
przedsiebiorstwa gdrniczego w Europie stanowig ludzie —
doswiadczeni, solidarni i oddani swojej pracy. Przysztos¢
gérnictwa wymaga madrego bilansu miedzy tradycja
a transformacja, a proces dekarbonizacji musi odbywaé
sie z poszanowaniem dla spotecznosci gérniczych — do-
wodgzil prezes fukasz Deja. List na uroczysto$¢ nadestat
wicepremier Wladystaw Kosiniak-Kamysz. W gronie gosci
oficjalnych znalezli si¢: Karol Rabenda — podsekretarz stanu
w KPRP, Jakub Stefaniak — sekretarz stanu w KPRM, Michat
Respondek — przedstawiciel MAF, Piotr Litwa — prezes
WUG, Jarostaw Zagérowski — dyrektor G1IG-PIB, Mirostaw
Bagitiski — prezes CSRG, Marek Wojcik — wojewoda $laski
oraz Leszek Pietraszek i Grzegorz Boski — wicemarszatko-
wie wojewddztwa $laskiego. W uroczystosci
uczestniczyl metropolita katowicki ks. abp
Andtrzej Przybylski. Dziewieciu pracownikow
PGG odebralo Medale za Dlugoletnia Stuzbe
przyznane przez prezydenta RP. Dvunastu
pracownikéw odebrato odznaki honorowe
Zastuzony dla Gérnictwa RP. Jedenastu pracownikéw zo-
stalo awansowanych na wyzsze stopnie gérnicze. Po czesci
oficjalnej odbyla sie muzyczna podrdzpo historii gornictwa
w wykonaniu zespotu Marcina Wyrostka — Corazon, Or-
kiestry Symfonicznej Filharmonii Slaskiej oraz muzykow
Akademii Muzycznej w Katowicach. Gale poprowadzita
Ewa Grudniok — rzecznik prasowa PGG. & GALERIA ZDJEC:
https://tinyurl.com/mt7b6be7

UROCZYSTOSC BARBORKOWA W GLOWNYM INSTYTUCIE GOR-
NICTWA - PANSTWOWYM INSTYTUCIE BADAWCZYM. Barbdrke
w Gléwnym Instytucie Gérnictwa (GIG-PIB) poprowadzit
dyrektor Jarostaw Zagdérowski. Wydarzenie wpisato sie

KATOWICE — MUZEUM HUTNICTWA CYNKU WALCOWNIA - § XI1 2025 ® KATOWICE — AKADEMIA MUZYCZNA - 4 XI1 205 ® KATOWICE — GIG—-PIB — I XII 202§

w kalendarz.obchodéw 100-lecia dzialalnosci Instytutu.
W gronie gosci Barbérki — zorganizowanej w auli im. prof.
Marcina Boreckiego G1G—P1B — znalezli sie: Marek Woj-
cik — wojewoda $laski, Piotr Wojtacha — wiceprezes WUGg,
Jarostaw Wieszotek — prezes Zarzadu SRK SA, Mirostaw
Baginski— prezes CSRG oraz przedstawiciele zarzaddw Jsw
SA, PGG SA, PKW SA. W wydarzeniu wzieli udziat paramenta-
rzysci: Joanna Sekula, Gabriela Lenartowicz, Monika Rosa;
Krzysztof Gadowski, Jerzy Polaczek, fukasz Sciebiorowski.
Obecni byli samorzadowcy, naukowcy, szefowie organizacji
branzowych. Dyrektor Zagérowski poprosit o uczczenie
pamieci prof. Przemystawa Bukowskiego i prof. Jerzego
Bachowicza, ktérzy zmarli w 2025 r. Gldwny Instytut
Gornictwa jest instytucjg otwarta na nowe obszary wiedzy,
wyroznia si¢ innowacyjnoscia, uczestniczy w procesie
zielonej transformacji, prowadzi projekty w obszarze za-
gospodarowana terenéw pogdrniczych, rozwija dzialania
edukacyjne. Na program Akademii Barbdrkowej ztozyta
sie: ceremonia promocji doktorskich, wre-

EE

czenie odznaczen i awanséw zawodowych,
uhonorowanie pracownikéw z wieloletnim
stazem, wreczenie odznak honorowych
Zastuzony dla Gérnictwa RP przyznanych
przez ministra energii oraz odznak hono-
rowych Zastuzony dla GiG. Grono pracownikow odebrato
decyzje o awansie na wyzsze stopnie gornicze — m.in.
awans na stanowisko generalnego dyrektora gérniczego
111 stopnia odebral Robert Hildebrandt. Agata Grygier,
Aleksander Frejowski, Adrian Toman, tukasz Jatowicki
zostali uhonorowani w czasie promocji doktorskich.
@ GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/sn6k2esz

SRK SA - NAGRODY DLA AUTOROW SUKCESU. Z udzialem
m.in. Marka Wojcika — wojewody $laskiego, cztonkow
Rady Nadzorczej Spétki Restrukturyzacji Kopaln (SRK) Sa,
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych oraz reprezentacii
spolek sektora wydobywczego i instytucji publicznych
odbyla sie Barbdérka srRk. Wydarzenie zostalo zorgani-
zowane w kosciele pw. $w.J6zefa Robotnika w Bytomiu
iw siedzibie spotki. Obecny byt ks. Ireneusz Tatura — dusz-
pasterz ludzi pracy Archidiecezji Katowickiej. Uroczystosci
przewodniczyl Jarostaw Wieszolek — prezes Zarzadu SRK
SA. W programie Barbérki zaplanowano: wreczenie Medali
za Dlugoletnia Stuzbe, odznak Zastuzony dla Gérnictwa
RP. Prezes Wieszotek wreczyt awanse na wyzsze stopnie
gorniczé. W 2025 1. SRK SA obchodzita jubileusz 25-lecia
dziatalnosci — z tej okazji wyrdzniono otrzymali 33 pracow-
nicy spotki. Marek Dziwak otrzymat Odznake Honorowg
Zastuzony Ratownik Gorniczy nadang przez
prezesa CSRG SA. Prezes CSRG SA wyrdznit
takze Marcina Debskiego, tukasza Pajora,
Marka Wnuka, Piotra Beczkowskiego, Re-
migiusza Kowalskiego, Dawida Pomiernego
i Bartlomieja Szope. Akademie barbérko-
wa uswietnit koncert Gorniczej Orkiestry Detej Bytom
im. J6zefa Stodczyka pod dyrekcja Dariusza Kasperka.
® GALERIA ZDJEC: https;//tinyurl.com/8hsxmyks

AKADEMIA BARBORKOWA RATOWNIKOW GORNICZYCH. Ob-
chody Barbérki Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego
(CSRG) sA rozpoczely sie tradycyjnie msza $w. w kosciele
pw. $w. Anny w Bytomiu, podczas ktérej modlono si¢
w intencji gérnikdw i ratownikdw — nastepnie przeniosly
sie do siedziby CSRG przy ul. Chorzowskiej. Uroczysta
Akademia — poprowadzona przez prezesa Zarzadu CSRG SA
Mirostawa Bagiriskiego — stata si¢ okazja do podsumowania
2025 roku oraz refleksji nad przeprowadzonymi akcjami
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ratowniczymi i wyrazenia podziekowan dla pracownikéw
i partneréw instytucji. Obecni byli przedstawiciele wtadz
panstwowych, samorzadowych, uczelni wyzszych i spotek
przemystowych — w tradycyjnej Barbérce uczestniczyli m.in.
Halina Bieda, fukasz Sciebiorowski — parlamentarzysci,
Michat Kopariski — wicewojewoda $laski, st. bryg. Damian
Legierski — $laski komendant wojewddzki PSP. Z okazji
Barbérki wyrdzniono pracownikéw CSRG za przyczynienie
sie do rozwoju jednostki oraz ochrony zycia ludzkiego.
Prezydent RP przyznal dziewieciu pracownikom Medale
za Ofiarno$¢ i Odwage — najwyzsze odznaczenie przy-
znawanym za czyny ratownicze i poswiecenie w stuzbie
drugiemu czlowiekowi. Po raz trzeci medal ten otrzy-
mal Michat Pinkowski. CSRG sA w Bytomiu jest spotka
o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym. Jej
misjg jest zapewnienie gotowosci do natychmiastowego
dziatania w przypadku zagrozen zycia, zdrowia lub bez-
pieczenistwa w zakladach gérniczych, a takze wspieranie

krajowego systemu reagowania kryzysowego.

Bytomska CSRG odgrywa kluczowa role

w organizacji i koordynacji akeji ratow-

niczych w gérnictwie, prowadzi réwniez

szkolenia, badania i dzialania profilaktyczne

w zakresie bezpieczenistwa technicznego
i pozarowego. Wspdlpracuje z kopalniami, uczelniami,
stuzbami mundurowymi i osrodkami badawczymi, sta-
nowigc jeden z filaréw bezpieczenistwa przemystowego
w Polsce. @ GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/vcf35ezz

ITG KOMAG - BARBORKA NA JUBILEUSZ. Gala jubileuszowa
75-lecia Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG Instytutu
Badawczego w Gliwicach — zorganizowana w formule
Akademii Barbdrkowej — zgromadzita przedstawicieli
rzadu, przemystuy, organizacji gospodarczych, nauki i sa-
morzadu. Jednostka taczy tradycje polskiego przemystu
z najnowszymi osiagnieciami nauki i technologii — zajmuje
ugruntowang pozycje w krajowej i miedzynarodowe;
przestrzeni badawczej. Instytut dysponuje infrastrukturg
dedykowana badaniom w zakresie mechanizacji, mecha-
troniki, energetyki i teleinformatyki. Tworzy rozwigzania
dla przemystu z uwzglednieniem ochrony zdrowia, BHP,
ergonomii i zasad gospodarki obiegu zamknietego. Dzia-
talnos¢ 1TG KOMAG wpisuje sie w strategiczne kierunki
rozwoju polskiej gospodarki. Gospodarzem jubileuszu byt
dyrektor drhab. inz. Dariusz Prostatiski, prof. ITG KOMAG.
Akademie Barbérkowg z okazji Jubileuszu 75-lecia 1TG
KOMAG otworzyt dr inz. Bartosz Polnik — z-ca dyrektora
ds. rozwojowych. W wydarzeniu wzieli udziat: prof. dr hab.
inz. Marek Gzik — sekretarz stanu w Mini-

sterstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

Grzegorz Jagielski — p.o. z-cy dyrektora

Departamentu Gornictwa i Hutnictwa

w Ministerstwie Energii, Piotr Wojtacha —

wiceprezes Wyzszego Urzedu Gorniczego,

Katarzyna Kuczyniska-Budka — prezydent miasta Gliwice,
prof. Zbigniew Paszenda — prorektor Politechniki Slaskiej,
Mieczystaw Marian Barariski — honorowy prezes Rady
IGiE. Osoby, ktére swojg praca i zaangazowaniem przyczy-
nily sie do rozwoju Instytutu oraz popularyzacji polskiej
mysli technicznej zostaly uhonorowane wyréznieniami
paristwowymi, resortowymi i zakladowymi. Przyznano na-
grody Zastuzony dla 1TG KOMAG bedgce wyrazem uznania
dla osiggnie¢ w dziedzinie badan naukowych, innowacji
i wdrozeni przemystowych. Wreczono réwniez dyplomy
habilitacyjne. W drugiej czesci uroczystosci jubileuszo-
wej zaprezentowal sie Wroctawski Kwartet Smyczkowy
Continuo. & GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/etf67hby
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DIAGNOSTYKA 1 SERWISOWANIE
URZADZEN W ENERGETYCE JADROWE])

ORAZ KONWENCJONALNE])

uz po raz dwudziesty
siédmy odbyto sie sym-
pozjum »Diagnostyka
urzadzen energetycz-
nych i instalacji prze-
mysltowych« organizowane przez
Przedsiebiorstwo Ustug Naukowo-
-Technicznych Pro Novum Sp. z 0.0.
w Katowicach. W organizacje dwu-
dniowego wydarzenia wlaczylo sie
Ministerstwo Energii, tytul partnera
strategicznego przyjeta Kurita Pol-
ska. Pierwszy dzien zostat w catosci
poswiecony energetyce jadrowej
oraz diagnostyce i serwisowaniu
urzadzen w tej kluczowej dla przy-
sztosci Polski branzy. Sympozjum
otworzyta Ewa Trzeszczyriska— COO
PUNT Pro Novum Sp. z 0.0. W czasie
inauguracji glos zabrali m.in.: Jerzy
Trzeszczynski — prezes Zarzadu
PUNT Pro Novum, Andrzej Sidlo —
radca w Ministerstwie Energii (De-
partament Energii Jadrowej), Pawel
Smolitiski — dyrektor Departament
Innowacji i Rozwoju w Urzedzie
Dozoru Technicznego (UDT), Bogdan
Pilch — dyrektor generalny Izby
Gospodarczej Energetyki i Ochrony
Srodowiska, dr hab. inz. fukasz Bar-
tela, prof. PS —kierownik Platformy
Transformacji Energetyki DEsire
oraz Mariusz Saratowicz — prezes
Zarzadu 0zZwW SEP w Katowicach.

PPE) - AKTUALIZACJIL. Dyskusje
o Polskim Programie Energetyki
Jadrowej (PPE]) rozpoczat Andrzej
Sidlo (Ministerstwo Energii, ktory
przypomnial, ze zakoriczono I faze
badan geologicznych w Lubiatowie-
-Kopalinie. Harmonogram projektu
zaklada trzy daty: 2026 — podpisanie
kontraktu EPC z partnerem amery-
kanskim, 2028 - wylanie pierwszego
betonu, 2036 - pierwsza energia z re-
aktora. Local content zostal ustalony
na poziomie minimum 40% — a nawet
50% — zgodnie z deklaracjami strony
amerykanskiej. Do wspolpracy wybra-
no pierwsze polskie firmy — w tym: zKs
Ferrum i holding Grupa Przemystowa
Baltic, ktore wdrazaja amerykanskie

normy jakosciowe (NQA-1, ASME).
Rzad wspiera rozwoj kompetencji
poprzez programy szkoleniowe oraz
planowany projekt »Nukleostratek«
(NCBR), ktorego budzet wyniesie
500 mln zt na inowacyjne dziafania
badawczo-rozwojowe. O roli UDT
jako drugiego regulatora — obok
Paristwowej Agencji Atomistyki —
moéwit dyrektor Pawel Smolinski.
Urzad m.in. weryfikuje systemy jakosci
zakladéw i kompetencje kadr, nadzo-
ruje procesy wytwarzania urzgdzen,
prowadzi badania odbiorcze (Gra-
ded Approach) oraz prowadzi dozér
techniczny kluczowych elementéw
elektrowni jadrowych, tj. zbiornikéw
reaktorow, wytwornic pary i systemow
bezpieczenstwa, uktadow wentylacyj-
nych czy urzadzen transportu bliskiego.

TECHNOLOGIE 1 WYZWANIA DOSTAW-
cOw. Szczegdlnie istotne wystgpie-
nie wyglosit Jerzy Trzeszczyriski
— prezes Pro Novum. Firma rozwi-
ja wlasne rozwigzania cyfrowe po-
zwalajace na identyfikacje zagrozen
i rekomendacje dzialan na podstawie
algorytmoéw analitycznych (Extension
Operation System Pro — E0s Pro). Roz-
wija tez system LTDS (Local Technical
Diagnostic System) — uzupetnienie
dla zagranicznych systemow LTsa,
co umozliwia prowadzenie ,,inzynier-
skiego dialogu” pomigdzy dostawcami
a uzytkownikami. Pro Novum akcen-
tuje tez wykorzystanie A1 oraz duzych
modeli jezykowych w celu zachowania
i rozwijania kompetencji technicznych
w branzy. W agendzie pierwszego
dnia znalazly sie wystgpienia: Westin-
ghouse (Javier Barroso, Byron Ginter),
Grupa Powen-Wafapom (Grzegorz Pa-
kuta), Koli Sp. z 0.0. (Mateusz Cybulski,
Marek Lipnicki, Krzysztof Mroczek
i Rafal Obtgkowski), Laboratorium
Badan Materialowych Narodowego
Centrum Badan Jadrowych (Malgo-
rzata Frelek-Kozak), Energoremont
Sp. z 0.0. (Lukasz Platek) oraz Kurita
Europe GmbH i GE Vernova. Stawomir
Rajca, Radostaw Stanek i Wojciech
Sikorski (Pro Novum) przygotowali

@ GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/sacbp8ra
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wystapienie pt. ,Diagnostyka, napra-
wy i serwis elementéw turbozespotu
z bloku jadrowego oraz ze wspolcze-
snych blokéw konwencjonalnych”
Relacje i dyskusje pierwszego dnia
jednoznacznie pokazuja, ze cho¢ Pol-
ski Program Energetyki Jadrowej jest
na dobrej drodze do realizacj, to pol-
ski przemysl i firmy technologiczne
stoja przed powaznymi wyzwaniami.
Brak jasnych regulacji, niedobory
kadrowe oraz napiety harmonogram
transformacji energetycznej wymagaja
zdecydowanych dziafan. .

BYSTRA, MAGNUS RESORT — 8-10 PAZDZIERNIKA 2025
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TRANSFORMACJA W ENERGETYCE
NIE MOZE ODBYWAC SIE KOSZTEM
BEZPIECZENSTWA 1 JAKOSCI

obliczu przyspieszajacej
transformacji energe-
tycznej uczestnicy 11

czesci Sympozjum Pro Novum 2025
dyskutowali o diagnostyce, serwi-
sowaniu i zarzadzaniu majatkiem.
Méwili tez o utrzymaniu kompe-
tencji inzynierskich niezbednych
do zapewnienia stabilnosci systemu
elektroenergetycznego. Program tego
dnia rozpoczat sie od wystgpienia
Radoslawa Stanka i Jerzego Trzesz-
czyniskiego (Pro Novum) w spra-
wie koncepcji dtugookresowych

W SYMPOZJUM
UCZESTNICZYLO
OK. 140
SPECJALISTOW,
KTORZY
PODKRESLALI,

ZE BEZ SPRAWNEGO
ZAPLECZA
SERWISOWEGO
1DIAGNOSTYCZNEGO
TRANSFORMACJA
POLSKIE]
ENERGETYKI NIE
BEDZIE MOZLIWA

BYSTRA, MAGNUS RESORT — 8-10 PAZDZIERNIKA 2025

serwiséw diagnostycznych (LTDsA),
bedacych odpowiedzia na ograni-
czenia tradycyjnych kontraktéw
LTSA. Z kolei Waldemar Szulc (To-
warzystwo Gospodarcze Polskie
Elektrownie) wykazal, ze brak kom-
pleksowego planu transformacji
oraz rosnace koszty ETS, prowa-
dza do stopniowego zmniejszania
naktadéw na utrzymanie blokéw
weglowych, co zagraza stabilnosci
systemu. Beata Malinowska i An-
dre de Bache (Kurita) mieli okazje
zaprezentowac opatentowang tech-
nologie Cetamine® do zabezpie-
czania systeméw wodno-parowych
przed korozja. fukasz Zloty (Grupa
Powen-Wafapomp) oméwit temat
optymalizacji pomp wody chtodza-
cej przy uzyciu obliczeri CED. Jerzy
Krél (Enea Elektrownia Polaniec)
wspolnie z Jerzym Trzeszczyniskim
(Pro Novum) méwili o wyzwaniach,
jakie przed blokami weglowymi
stawia rosnaca liczba uruchomien
(przyklad wdrozenia systemu LEFO
do monitorowania zapasu trwalosci
i minimalizowania ryzyk awarii).
Oliver Then (vgbe energy) oméwit
sprawe wykorzystania blokéw ccGT
(Combined Cycle Gas Turbine) —
z opcja przejécia na woddr lub ccs
— jako realnego wsparcia dla trans-
formacji w Niemczech i w calej Eu-
ropie. Pawel Perzyto (Orlen sA) dodal,
ze w Grupie Orlen zalozono rozwdj
4,3 GW mocy w technologii CCGT
do 2035 r. Tomasz Sojka, Krzysztof
Szaboni i Adam Szczepek (TAURON
Wytwarzanie) oméwili zagadnienie
cyfrowych rozwiazan wspierajacych
diagnostyke w autorskim narzedziu
wizualizacji uszkodzen w kotlach.
We wspdlnym referacie Zbigniew
Patucki (Veolia Energia Poznan)
i Radostaw Stanek (Pro Novum) wy-
kazali korzysci plynace z programu
Prognoza Pro® w zdalnym nadzorze
nad duoblokiem BC-50. Prof. Roman
Krok (Politechnika Slaska — Wydziat
Elektryczny — Katedra Mechatroni-
ki) méwit o konwersji wytaczonych
turbogeneratoréw na kompensatory

& GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/vwopxz6f

synchroniczne, ktére moga popra-
wic stabilno$¢ Krajowego Systemu
Elektroenergetycznego w warunkach
rosngcego udzialu OZE.

SESJA NA TEMAT BADAN MATERIALO-
wycH. Anna Kolodziej i Artur Szyiri-
ski (Energopomiar) zaprezentowali

mozliwosci oceny degradacji mikro-
struktury przy wykorzystaniu replik

matrycowych i mikroskopii SEM. Ce-
zary Kolano, Adrian Sobczyszyn, Ma-
teusz Nowak (Pro Novum) omdwili

temat badania replik matrycowych

i mikroskopii elektronowej w ocenie

degradacji mikrostruktury materia-
téw w energetyce. Michal Rawecki

(Reversesolutions) zaprezentowat

wykorzystanie skanerdéw 3D i druku

addytywnego w kontroli jakosci

i inzynierii odwrotnej. Krzysztof
Brunné wskazat na potencjal metod

NDT (badania nieniszczace).

PRZYSZLOSC W KOMPETENCJACH
DIAGNOSTYCZNYCH 1 SERWISO-
wycH. Kulminacyjnym punktem
drugiego dnia byl panel dyskusyjny
— moderowany przez Jacka Janasa
— w ktérym stwierdzono, ze osig-
gniecie neutralnosci klimatycznej
do 2050 r. jest mato realne bez do-
stepnych technologii i odpowied-
niego finansowania. Konieczne jest
utrzymania blokéw weglowych jako
jednostek regulacyjnych, a takze
rozwdj kompetencji przy projektach
gazowych i OZE. Polska energetyka
dysponuje jeszcze kompetencjami
oraz nowoczesnymi narzedziami
diagnostycznymi, a rolg takich firm
jak Pro Novum jest ich utrzymanie
i dalszy rozwdj. To — jak podkreslit
Jerzy Trzeszczynski — ostatni mo-
ment, by zapewni¢ finansowanie
i wsparcie dla kadr technicznych,
bez ktérych bezpieczna transforma-
cja nie bedzie mozliwa. Przyszloéé
polskiej energetyki zalezy nie tylko
od inwestycji w nowe technologie,
ale przede wszystkim od zachowa-
nia kompetencji diagnostycznych
i serwisowych. =



Rozmowa z Przemystawem Sztuczkowskim,
prezesem Grupy Cognor

Hutnictwo
ma przysztosc —
pod warunkiem

rozsadne) polityki

Panie Prezesie, m6owi sie o pieciu latach procesu
inwestycyjnego, ale z tego, co wiem, to nie byla tylko
piecioletnia historia. Ile naprawde trwat ten projekt -
iczy jest Pan zadowolony z efektu?

Juz w 2018 roku stwierdzili$my, ze dotychczasowa walcownia
w Zawierciu, nalezgca do naszej grupy kapitalowe;j, jest juz w sta-
nie, ktéry mozna okresli¢ mianem ,$mierci technologicznej”.
Zaklad tracil moce przerobowe i zdolno$¢ do konkurowania.
Mimo ze rozwazalismy r6zne scenariusze inwestycyjne, okazato
sie, ze nawet przy duzych nakladach modernizacja nie zapewni-
taby nam konkurencyjnosci.

Byta to dla nas bardzo trudna, ale tez przelomowa inwestycja.
Dotychczas nasz rozwdj opieral sie gléwnie na akwizycjach -
przejmowali$my zaklady, modernizowali$émy je, prowadzilismy
restrukturyzacje. Owszem, budowali$my Ztomrex od podstaw,
ale w segmencie produkcyjnym to Siemianowice sg pierwszym
w pelni nowym, stworzonym przez nas zakladem. To prawdziwa
perelka w grupie - co$, co powstato od zera.

Jaka role ten nowy zaklad w Siemianowicach bedzie pelnil
w strukturze Grupy Cognor?

Absolutnie kluczows. To niemal pét miliona ton

zdolno$ci produkceyjnej w zakresie wyrobéw wysoko

marzowych, stosowanych w budownictwie i wielu

innych sektorach. Méwimy o 189 profilowymiarach

- bardzo uniwersalnym zakresie produkgji, ktéry po-
zwala nam dostarcza¢ stal do szerokiego spektrum

branz: od konstrukgji stalowych, przez przemyst ma-
szynowy i gorniczy, az po sektor obronny.

Jesli rzeczywiscie dojdzie do inwestycji w rozbudowe infrastruk-
tury obronnej - jak méwi sie o budowie schronéw czy wzmoc-

nieniu wschodniej flanki NaTO - nasze produkty znajdg tam

naturalne zastosowanie. Profile stalowe uzywane sg przy budowie
mostow, przepustow, umocnieni czy elementéw konstrukeyjnych,
ktére beda niezbedne przy modernizacji infrastruktury obronne;.

Wiem, ze wigkszos¢ produkgji kierujecie na eksport,
ale mimo to inwestycja tej skali w obecnych warunkach
rynkowych wydaje si¢ bardzo odwaznym krokiem.

To prawda, ale to nie byta kwestia odwagi, tylko koniecznosci.
Walcownia, ktérg mieli$my, byla w stanie technologicznej $mierci.
Nie mieli$my innej drogi. Nie wymyslilismy sobie nowej produkgji
- my jg po prostu kontynuujemy, tylko w znacznie wiekszej skali.

Walcownia w Zawierciu wytwarzata okolo jednej trzeciej tego,
co dzi$ produkujg Siemianowice. Tamtejszy zaklad byt jednym
z najstarszych w Polsce - produkowano w nim m.in. ptasko-
wniki i okragle prety ze specjalnych gatunkdw stali. Siemiano-
wice sg wiec naturalng kontynuacjg tej tradycji, a nie zupeknie
nowym projektem.

Rzeczywidcie, rynek hutniczy jest trudny - zawsze byt i zawsze
bedzie. To przemyst cykliczny, powigzany z koniunkturg gospo-
darczg. Od 35 lat, odkad dziatlamy, obserwujemy te cykle: pie¢ lat
dobrej koniunktury, potem dwa-trzy lata gorsze, i tak w kétko.

Przeszli$my juz pie¢ czy sze$¢ powaznych kryzysow.

Eksperci od lat méwia o dekarbonizacji
przemystu i tzw. zielone;j stali. Jak Grupa Cognor
podchodzi do tego tematu? Wiem, ze macie plan
osiagniecia samowystarczalno$ci energetycznej
do 2030 roku.

Tak, pracujemy nad tym, ale trzeba jasno powiedzie¢:
polityka Zielonego Ladu w obecnej formie stoi w sprzecznosci z re-
aliami naszej branzy. My nie jeste$my przeciwni zazielenieniu pro-
dukgji - wrecz przeciwnie. Wdrazamy projekty ozg, analizujemy

»W CIAGU OSTATNICH LAT ZAKONCZYLISMY NAJWIEKSZY W HISTORII PROGRAM INWESTYCYJNY — PONAD I,5 MLD ZLOTYCH «



technologie, dgzymy do zmniejszenia emisji. Ale zrobienie tego
w hutnictwie to proces niezwykle ztozony.

Hutnictwo to przemyst ekstremalnie energochlonny. Dla zo-
brazowania: nasz transformator w Gliwicach zuzywa tyle pradu,
co cale miasto Gliwice. Gdy odpalamy piec w Labedach, zuzywamy
energie odpowiadajacg zapotrzebowaniu 200-tysiecznego mia-
sta. cMC w Zawierciu, z jeszcze wiekszym piecem, zuzywa tyle,
co Krakéw. To sg skale, ktore trudno sobie wyobrazié.

Dlatego przejécie wylgcznie na odnawialne zrédla energii nie jest
mozliwe. Aby zaspokoi¢ nasze potrzeby, potrzebowaliby$my okoto
120 MW mocy - czyli farm fotowoltaicznych na obszarze ponad
200 hektaréw. 1 nawet wtedy bylibysmy jedynie ,ha zero”. Dla nas
kluczowe jest stabilne Zrodlo energii, a nie uzaleznienie od tego,
czy akurat wieje wiatr lub $wieci storice.

Oczywiscie wiatraki i panele fotowol-
taiczne sg potrzebne, ale ich efektywnos¢
wymaga magazynow energii. Dla huty
nasz rozmiar oznaczalby magazyn wiel-
koéci potowy stadionu pitkarskiego. Zaden
bank tego dzi$ nie sfinansuje, bo taka in-
westycja nie zwraca si¢ nawet w perspek-
tywie dziesieciu lat. Dlatego jesli méwimy
0 ,zielonym hutnictwie”, to paristwo musi
W tym procesie uczestniczy¢ - instytucje
publiczne powinny finansowac lub sub-
wencjonowac budowe magazynéw ener-
gii. Tylko wtedy przemyst energochtonny,
taki jak nasz, moze realnie korzysta¢ z oze
w sposob stabilny i efektywny.

Panie Prezesie, zakonczyliscie ogromny
cykl inwestycji. Co dalej? Jaka jest
dlugofalowa strategia Grupy Cognor?

Ostatnie lata byly bardzo trudne: pandemia,
wojna, zawirowania na rynkach surowcow.
Przylecialo do nas - jak ja to méwie — nie
jeden czarny tabedz, tylko cale stado. Zy-
jemy w czasach nieprzewidywalnych. Kie-
dys powiedziano, ze ,,obys zyl w ciekawych
czasach” - idzi$ to chinskie przystowie sie spelnia. Kazdego dnia
mozna obudzi¢ sie w innej rzeczywisto$ci. Ale wierze, ze kazda
recesja prowadzi do odbicia. Po okresie zwolnieni przychodzg
zatrudnienia, po spadkach - wzrosty.

Rzeczywiscie, w ciggu ostatnich lat zakoriczyli$my najwiek-
szy w historii program inwestycyjny — ponad péttora miliarda
zlotych. Obejmowat on nie tylko budowe walcowni w Siemia-
nowicach, ale takze wymiane pieca w Gliwicach i modernizacje
w trzech zakladach réwnocze$nie — w Krakowie, Siemianowicach
i Stalowej Woli.

Teraz przyszed! czas na to, co w biznesie nazywa si¢ ,monetyza-
¢jg inwestycji” - czyli na to, by te przedsiewziecia zaczely realnie
zarabia¢. Muszg same sie splaci¢, bo nikt nam nie dolozy ani zlo-
téwki. Mamy mocne fundamenty - dzi$ jesteSmy jednym z naj-
wiekszych producentéw stali w Polsce, w kraju, ktory niestety stat
sie jednym z najwiekszych importeréw tego surowca w Europie.

Polska zuzywa okoto 13 milion6w ton stali rocznie, a produkuje
zaledwie 7 milion6w. To oznacza, ze importujemy 6-7 miliondéw
ton - i ta luka z roku na rok sie powieksza. To niebezpieczne,
zwlaszcza w kontekscie bezpieczeristwa strategicznego paristwa.
Trzeba o tym glo$éno méwic, bo stal jest podstawg kazdego roz-
woju - i w czasie pokoju, i w czasie kryzysu. Nieprzypadkowo
przypominam, ze cala idea integracji europejskiej zaczela sie
od Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali. Wtedy chodzito wlasnie

o bezpieczeristwo surowcowe i przemystowe. To byta decyzja go-
spodarcza, nie polityczna. Dzi§ powinni$my wréci¢ do tej refleksji.

Kilka dni temu oglosiliScie nowa emisje akgji. Z czym
s zwigzane te §rodki?

Z dwoma konkretnymi inwestycjami, ktére mozna nazwac do-
pelnieniem catego cyklu modernizacyjnego. Pierwsza to projekt
zwigzany z sektorem obronnym - chodzi o poprawe czystosci
metalurgicznej stali.

Jeste$my po rozmowach z firma Rheinmetall - jednym z naj-
wiekszych europejskich producentéw amunicji. Ich wymagania
jakosciowe sa bardzo wysokie, m.in. w zakresie czystosci meta-
lurgicznej. Aby méc zostac ich dostawca,
musimy spelnic te parametry, dlatego pla-
nujemy modernizacje walcowni - wymiane
klatek walcowniczych i instalacje elektro-
magnetycznych mieszadel, ktére podnosza
jednorodnos¢ i czystosc stali.

Druga inwestycja dotyczy zwiekszenia
samowystarczalnosci huty w Gliwicach.
Maszyna do cigglego odlewania stali jest
trzyzytowa, ale od lat technologicznie
przystosowana do czterech zyt odlewni-
czych. Chcemy wiec dotozy¢ czwartg linie
cos (ciaglego odlewania stali) i wdrozy¢
najnowszg technologie tzw. cigglego po-
dawania ztomu.

Dzieki tej modernizacji zdolno$¢ produk-
cyjna Gliwic wzroénie z okoto 550- 600 tys.
ton do 830 tys. ton rocznie. Tym samym
staniemy sie samowystarczalni - bedzie-
my w stanie pokrywacé zapotrzebowanie
naszych walcowni w Krakowie i Siemia-
nowicach bez potrzeby zakupu wsadu z ze-
wnatrz. Co istotne — nie musimy niczego
budowac od zera. Huta zostala zaprojek-
towana tak, by kiedy$ mozna byto dotozy¢
czwartg zyle. Wystarczy ja teraz aktywowac
i zainstalowa¢ nowoczesny system poda-
wania zlomu. To ogromna przewaga.

Czy zatem hutnictwo w Polsce ma jeszcze przyszlos¢?

Oczywiscie, ze ma - ale pod pewnymi warunkami. Po pierwsze,
musi by¢ chroniony rynek. Po drugie, potrzebne jest odejscie
od zbyt restrykcyjnej polityki Zielonego tadu. Jesli Europa nie
wyréwna zasad konkurencji z resztg $wiata, to przegramy. Bo
dzi$ europejski producent musi przestrzega¢ regulacji, ktérych
nie stosujg Chinczycy, Hindusi czy Amerykanie.

Jestem umiarkowanym optymista. Mysle, ze przyszly rok bedzie
poczatkiem odbicia. Lata 2027-2028 zapowiadajg si¢ bardzo
dobrze - oczywiscie pod warunkiem, ze nie przyleci znowu jaki$

wczarny tabedz”.

Ajesli chodzi o nas - czy Cognor jest odporny na takie ,fabedzie™
Powiedzialbym, ze jeste$my elastyczni, ale w ramach realiéw naszej
branzy. Hutnictwo nie jest sektorem, ktéry mozna blyskawicznie
dostosowad do zmian - to nie jest startup. Ale przez 35 lat dziatal-
nosci nauczyli§my sie reagowac. Najwiekszym kapitatem Cognoru
jest dzi$ kadra - ludzie, ktérzy przeszli przez kilka kryzysow i wcigz
s3 z nami. Dobrych menedzeréw poznaje sie nie w dobrych cza-
sach, tylko w trudnych: kiedy trzeba podejmowac szybkie decyzje,
zachowa( zimng krew, znalez¢ sposob, by przetrwacd. 1 to wlasnie
daje mi przekonanie, ze przetrwamy kazdy kolejny kryzys. B

WALCOWNIA SIEMIANOWICE §LASKIE — STAL OD KONSTRUKC]1 STALOWYCH, PRZEZ PRZEMYSt. MASZYNOWY 1 GORNICZY, AZ PO SEKTOR OBRONNY
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KONIEC WIENCZY DZIELO!

® GALERIA zDJEC: https://tinyur].com/6a7ymfcz

WEGLOKOKS - NAJWIEKSZY AKCJONARIUSZ GORNOSLASKIEGO TOWARZYSTWA LOTNICZEGO SA,
W KTOREGO GESTII POZOSTAWALO 42,5 PROC. AKCJ1 OPERATORA KATOWICE AIRPORT, ZBYL. SWOJ PAKIET
NA RZECZ WOJEWODZTWA SLASKIEGO (DOTYCHCZAS 34,9 PROC.) 1 MIASTA KATOWICE (4,9 PROC.).

roczysto$¢ podpisania porozumienia pomiedzy spotka

Weglokoks sA a Urzedem Marszatkowskim Wojewddz-

twa Slaskiego i Miastem Katowice, dzieki ktéremu oba
samorzady po dokonaniu odpowiedniego wpisu do rejestru
akcjonariuszy stang sie wlascicielami Katowice Airport jest klu-
czowa transakcjg kapitatowa dotyczaca majatku o strategicznym
znaczeniu dla mieszkancéw i gospodarki wojewddztwa i miasta.
W finale transakcji — o wartosci ok. 395,5 min zt — Slaskie be-
dzie wlascicielem 61,3 proc. ogdlnej puli akcji Gérnoslaskiego
Towarzystwa Lotniczego (GTL) SA, a Katowice 21,1 proc. Wladze
regionu dostrzegaja potencjal Katowice Airport: — W 2024 r.
obstuzono 6,39 mln pasazeréw — komentowat marszatek woje-
wodztwa Wojciech Satuga, ktdry przypomnial, ze GTL sA realizuje
gigantyczne projekty w Pyrzowicach. Ponadto w I kwartale 2025 1.
spotka zaprezentowata pelne zalozenia programu inwestycyjnego
na lata 2024-2032 r. — Najwiekszym i najkosztowniejszym projek-
tem jest budowa gléwnego terminalu pasazerskiego — zaznaczyt
Wojciech Satuga. — Punktem wyjscia do przygotowania koncepcji
rozbudowy infrastruktury do obstugi ruchu pasazerskiego byly
prognozy przewozéw dla Katowice Airport do 2040 roku. Aktu-
alne prognozy wskazuja, ze juz w 2026 r. z siatki polaczen portu
powinno skorzystac ok. 75 mln podréznych, a granica 10 mln
pasazeréw moze zostaé przekroczona juz w 2030 r. — dodal.

Celem przejecia akcji nie jest generowanie dywidendy, lecz pelne
zabezpieczenie przysztosci Katowice Airport, ktory od lat po-
zostaje fundamentalnym elementem systemu transportowego
regionu. Kontrola samorzgdowa ma zapewni¢ cigglo$é plandéw
inwestycyjnych, ktérych realizacja mogtaby by¢ ograniczona przez
kapitat komercyjny kierujacy sie szybkim zwrotem finansowym.
— Miasto Katowice oraz Wojewddztwo Slaskie, powickszajac udziaty
w spolce, osiagna wspdlnie ponad 8o proc. udziatu w kapitale
i beda posiadac realny wplyw na decyzje strategiczne spétki
dotyczace kierunkdw rozwoju portu lotniczego — powiedzial

prezydent Katowic Marcin Krupa. — To wazne, bo silny i dobrze
rozwijajacy sie port lotniczy, to kluczowy element nowoczesnego
miasta realizujgcego funkcje metropolitalne, jakim sg Katowice,
zaréwno w skali Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii, woje-
wddztwa $laskiego, jak i w ujeciu ponadregionalnym — dodat.
W wymagajacym i wielowatkowym procesie negocjacji kluczowa
role odegrali Bogumit Sobula — wiceprezydent Katowic oraz
Leszek Pietraszek — wicemarszalek wojewddztwa.

Przedstawiciel sp6tki Weglokoks sA poinformowal, ze $rodki
uzyskane ze sprzedazy akeji zostang przeznaczone na finanso-
wanie projektdw inwestycyjnych w tych obszarach dziatalnosci,
ktére w dtuzszej perspektywie dajg najwiekszy potencjat wzrostu
i budowania wartosci Grupy Kapitalowej. — Dla Weglokoksu
to decyzja zgodna ze strategig biznesowa — dowodzil prezes
Zarzadu Weglokoks sA Tomasz Slezak. — Jednocze$nie zalezy
nam, by zmiana wlascicielska otworzyta przed GTL nowe moz-
liwo$ci inwestycyjne. Ambitny plan rozwoju lotniska wymaga
znaczacych nakladéw i wsparcia Urzedu Marszatkowskiego
oraz Miasta Katowice w realizacji tego projektu — dodal. O tym,
na jaka skale GTL SA realizuje najwiekszy program rozbudowy
infrastruktury Katowice Airport mowit prezes Zarzadu GTL sA
Artur Tomasik. Do 2032 r. wydatki siegng 1,8 mld zt. W planach
znalazla sie m.in. wspomniana budowa gléwnego terminalu
pasazerskiego. Jak najszybciej nalezy poszerzy¢ infrastrukture
przeladunkowg Katowice Airport w zwigzku z tym, ze rosng
potrzeby w zakresie transportu towarowego. Zmiana whasci-
cielska w GTL sA jest wazna réwniez ze wzgleddéw spotecznych
— prezes Artur Tomasik przypomnial, ze Pyrzowice sg obecnie
jednym z najwiekszych pracodawcéw w regionie — dziata tutaj
60 firm zatrudniajacych 4,8 tys. pracownikéw, a w niedtugiej
perspektywie czasu liczba ta wzro$nie do 7 tys. osdb. u

@ www.gtl.com.pl

KATOWICE — MIEDZYNARODOWY PORT LOTNICZY IM. WOJCIECHA KORFANTEGO — 2I LISTOPADA 2025
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WEGLOKOKS SPRZEDAJE SWOJE AKCJE
W LOTNISKU W PYRZOWICACH

JERZY PODSIADLO

| POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE KATOWICE 27

Po paru miesigcach negocjacji 21 listopada 2025 r. Weglokoks sprzedat swoje akcje
w Gornoslgskim Towarzystwie Lotniczym SA.

JERZY PODSIADLO

abywcami zostali marszatek wojewddztwa
$laskiego i prezydent Katowic. Za pakiet 43
proc. akcji GTL Weglokoks otrzymat 395,5 min

zt. Cena taka sobie, jezeli weZmie sie pod

uwage koszty poniesione na budowe
tego portu w jego obecnym stanie oraz perspektywy
generowania dochodéw w przysztosci. Sama budowa
nowego pasa startowego o dfugosci 3200 m oddanego
do uzytku w czerwcu 2015 r kosztowata wtedy okoto 157
mln zt. Dzisiaj koszt takiej inwestycji bytby dwa razy wiekszy.
Gdyby akcje te za taka cene kupit prywatny inwestor stuzby
trzyliterowe krzatatyby sie wokot tej transakeji bardzo
intensywnie. Wazne jest jednak to, ze akcje GTL trafity
w dobre rece. Po tej transakcji samorzady wojewddztwa

4

Slaskiego maja 82,4 proc. akgji GTL SA — w tym marszatek 61,3

proc., a prezydent Katowic 21,1 proc..

Z TA SPRZEDAZA ZAKONCZYL SIE WIEC PEWIEN ETAP funkcjono-

wania GTL. Etap dla spétki i catego regionu bardzo owocny. Przez

lata cafe dzieki konsekwentnej i rozsagdnej polityce Weglokoksu,

polegajacej m.in. na ciggtym inwestowaniu i niepobieraniu

dywidendy, a takze trwatej polityce personalnej i nie wymie-

nianiu prezesa przy kazdej zmianie rzadzacej opcji politycznej
[przyp. obecny prezes rzqdzi z powodzeniem spétkg, o ile mnie
pamiec nie myli od 2007 r.], lotnisko to rozwijato sie niezwykle
intensywnie wbrew przewidywaniom réznych malkontentéw

i warszawskich specjalistéw od ruchu lotniczego.

W TYM MIEJSCU CHCIALBYM PRZYPOMNIEC TROCHE HISTORII,

bo ona czesto zaciera sie, a czasami w ogdle umyka z naszej
pamieci. W latach 8o. ub. wieku byto tu lotnisko wojskowe
z dobudowanym pawilonem dla lotéw cywilnych. Tych odlotéw
i przylotéw cywilnych byto zreszta tyle co kot naptakat. Latato

sie stad do Warszawy i Gdariska, a czasami tez zagranice lo-

tami czarterowymi, np. do Butgarii. W marcu 1990 r. zostaje
zarejestrowane w Katowicach Gérnoslaskie Towarzystwo
Lotnicze sA , ktére przejmuje od Przedsiebiorstwa Parfistwowego
»Porty Lotnicze” zarzadzanie portem lotniczym w Katowicach
Pyrzowicach. Radykalna przebudowa gospodarki, ktéra zaczyna
sie od poczatku lat dziewiecdziesiatych powoduje jednak biede
i brak $rodkdw na inwestycje. LOT zawiesza wowczas potaczenia

z Pyrzowic uznajac je za nieopfacalne i nieperspektywiczne.
Pasazerowie z wojewddztwa slaskiego maja latac z Krakowa,

badz z Warszawy, z ktérg Katowice majg dobre potaczenie
kolejowe i drogowe. Powstaje wiec dziwna sytuacja. Mamy
spotke powotang do obstugi ruchu pasazerskiego, ktéra nie ma

pieniedzy oraz lotnisko, na ktérym nie ma lotdw.

W TAKIE) SYTUAC)I DO PREZESA STALEXPORTU SA RYSZARDA
HARHALI przychodzi 6wczesny wicewojewoda Eugeniusz
Wrébel z prosbg o pomoc finansowa dla GTL. Eugeniusz
Wrdbel zajmowat sie zawodowo zagadnieniami transportu

lotniczego. Byt entuzjastg i wielbicielem lotnictwa. Uwazat,

iz Katowice ze wzgledu na range regionu w gospodarce
narodowej powinny mie¢ wiasne , nowoczesne lotnisko
pasazerskie. Prezes R. Harhala z pozytywna rekomendacja
odsyfa go do mnie. Petnitem wéwczas w Stalexporcie funkcje
dyrektora finansowego i cztonka zarzadu. Po diugiej rozmowie

WEGLOKOKS SPRZEDAJE SWOJE AKCJE W LOTNISKU W PYRZOWICACH

ustalilismy, iz przy braku centralnych srodkéw na sfinansowanie pierwszego

etapu inwestycji jedynym wyjsciem jest zebranie odpowiednich funduszy

ze $laskich przedsiebiorstw i instytucji. Rozpoczeto sie wiec czapkowanie

po réznych potencjalnych inwestorach. W rezultacie od-
powiednie $rodki na uruchomienie lotniska zostaty zebrane.
Pyrzowice byty wiec gotowe do przyjmowania samolotéw,
ale nie byto zadnych chetnych do uruchomienia potaczen

lotniczych, zwtaszcza miedzynarodowych. Rozpoczety

sie trudne i dtugotrwate rozmowy z liniami lotniczymi,
ktdre poczatkowo w ogdle nie dawaty zadnych rezultatow.
Najtrudniej byto z naszym narodowym przewoznikiem.
W koncu pierwsze potaczenie zagraniczne zostato uru-
chomione w 1996 r. przez Lufthanse. Od tego momentu

rozpoczyna sie btyskawiczny rozwdj lotniska w Pyrzowicach.
W 2005 r. liczba odprawionych pasazeréw po raz pierwszy przekroczytfa 1
min. W 2015 roku byto juz 3 min, w 2022 - 4,4, w 2023 - 5,3, W 2024 - 6,4

min. Plan na 2025 zaktada przekroczenie 7 min pasazeréw. Wszystko wska-
zuje na to, iz w 2030 bedzie to grubo ponad 10 min. Port w Katowicach

Pyrzowicach jest dzisiaj obstugiwany przez 10 linii lotniczych, ktére oferuja

potaczenia do 63 portéw w 27 krajach. W tej liczbie jest 7 spétek lotniczych

oferujacych potaczenia regularne. Liderem jest tutaj Ryanair latajacy do 16

miast. LOT obstuguije tylko potaczenie z Warszawa. Jak wida¢ nasze relacje

ze warszawskimi decydentami dalej nie s3 najlepsze. Jakis czas temu Turcy

chcieli uruchomi¢ bezposrednie potaczenie Katowic ze Stambutem. Od-
powiednia zgoda zostata wydana, ale na loty z Krakowa. Byt to ewidentny

pstryczek za to, iz PPL, za czasOw poprzedniego rzadu, nie udafo sie prze-
ja¢ wiekszosciowego pakietu akgji w Katowicach Airport. Mimo takiego

jawnemu braku przychylnosci ze strony centralnych wtadz lotniczych port
lotniczy w Pyrzowicach rozwija sie bardzo szybko. Dzisiaj pod wzgledem

liczby odprawianych pasazeréw znajdujemy sie na 3-4 miejscu w Polsce.
O miejsce na podium walczymy z portem lotniczym w Gdarsku. Po Okeciu,
lotnisko w Pyrzowicach ma tez najwiekszg liczbe pasazeréw czarterowych

oraz jest trzecim najwiekszym portem cargo, po Okeciu i Rzeszowie.

REALIZOWANY PRZEZ OBECNY ZARZAD PROGRAM dalszego rozwoju lotniska
w Katowicach Pyrzowicach jestimponujacy. Zaktada on w najblizszych latach
inwestycje w wysokosci okoto 1,8 mld zt. Niebawem ruszy proces budowy
gtéwnego terminalu pasazerskiego. Bedzie to najwiekszy pojedynczy projekt
inwestycyjny w historii polskich portéw regionalnych. Zmieni to catkowicie
wyglad portu lotniczego, ktéry do tej pory byt rozbudowywany poprzez
doklejanie kolejnych pawilonéw. Trwa budowa multimodalnego wezta
przetadunkowego towardw i paliw. W niedalekiej przysztosci powinien
by¢ on zrédtem dodatkowych przychodéw portu. Budowany jest aktualnie
pawilon General Aviation przeznaczony do obstugi samolotéw lotnictwa
ogolnego, tj. lotéw cywilnych, biznesowych, sportowych itp.

LOTNISKO W KATOWICACH PYRZOWICACH BEDZIE TAKZE odgrywato coraz
wiekszg role w rozwoju i integracji Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.
Dzisiaj jest to miejsce zatrudnienia wysokiej klasy specjalistéw postuguja-
cych sie nowoczesnymi technologiami lotniczymi. W sumie Gérnoslaskie
Towarzystwo Lotnicze SA, oprécz zatrudnienia bezposredniego, daje prace
setkom pracownikéw w spétkach kooperujacych.

PANU MARSZALKOWI | PANU PREZYDENTOWI NALEZA SIE GRATULACJE W
zwigzku z dokonanym zakupem. Fani portu lotniczego w Katowicach
Pyrzowicach maja tez przekonanie, ze kierowanie GTL-em przez nowych
wiekszosciowych wiascicieli bedzie réwnie sprawne jak przez lata pokazywat
to Weglokoks. ]
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orizon Business
Impact — forum
debaty bizneso-
wej zgromadzilo
przedstawicieli
rzadu, lideréw najwiekszych spétek
i ekspertéw branzowych, ktdrzy dys-
kutowali o kluczowych kierunkach
rozwoju Polski. Impreza otworzyla
nowy etap rozméw o wspélpracy
patistwa, biznesu i samorzaddw
w obliczu transformacji gospodar-
czej i wyzwan geopolitycznych.

LOKALNY KAPITAL I GLOBALNE WY-
ZWANIA. Na pierwszy plan wyszla
rozmowa pt. »Local content i wy-
zwania polskiej gospodarki«, ktérg
z Wojciechem Balczunem — mi-
nistrem aktywdéw parnistwowych
przeprowadzit Tomasz Pietryga —
redaktor naczelny Dziennika Gazeta
Prawna. Dyskusja dotyczyta znacze-
nia krajowego kapitatu w realizacji
strategicznych inwestycji oraz roli
paristwa w budowaniu kompetencji
technologicznych i innowacyjnych
w Polsce. — Local Content to nie
tylko jeden z priorytetow rzadu
- to fundament nowoczesnej poli-
tyki gospodarczej — méwit minister
Balczun. — Pracujemy nad kom-
pleksowym katalogiem rozwigzan,
ktéry jasno zdefiniuje, czym jest
local content, jak go osadzamy w po-
rzadku prawnym i jak przektadamy
na konkretne dzialania regulatoréw,
resortdw i spdtek z udzialem Skar-
bu Paristwa. To program, z ktérym
osobiscie sie identyfikuje, bo wy-
kracza poza kadencyjnos¢ i zakres
jednego ministerstwa. Jesli dobrze
go przygotujemy, stanie sie trwalym
ekosystemem wspierajacym rozwdj
Polski na lata — powiedzial szef MAP.

W SLUZBIE BEZPIECZENSTWA PAN-
STWA - DEBATA O ENERGII 1 KLIMA-
CIE. Panel, w ktérym Jacek Leon-
kiewicz — prezes TDJ SA rozmawiat
z: Miloszem Motyka — ministrem
energii, Dariuszem Marcem — pre-
zesem Zarzadu PGE Polska Grupa
Energetyczna SA oraz Witoldem

Literackim — wiceprezesem Zarza-
du ORLEN sA byt wprowadzeniem

do debaty na temat znaczenia bezpie-
czeristwa energetycznego w funkcji

filaréw bezpieczeistwa narodowego

— pojawil sie zatem watek: energetyki

jadrowej, infrastruktury przesylowej

i magazynowej, znaczeniu OZE dla

stabilnosci systemu.

STRATEGIA ZYSKOW 1 ODPOWIEDZIAL-
Noscl. W jednej z rozméw zorga-
nizowanych w formule okraglego
stotu — zatytulowanej ,Zielona

(LU= Srer fRiel ST o8

@ GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/uhderfy3

transformacja. Dlaczego to sie optaci
i gdzie szukaé skutecznej strategii
dla biznesu?” — uczestniczyli: Kon-
rad Wojnarowski (Ministerstwo
Energii), dr Joanna Pandera (Forum
Energii), Witold Literacki (ORLEN),
Michat Glady$ (ARP TF1), Janusz
Wiadyczak (KUKE) oraz Piotr Ulic-
ki (Veolia). Dyskusje moderowata
Justyna Piszczatowska — zalozyciel-
ka portalu greennews.pl. ,Zielona
transformacja nie jest wylacznie
zobowigzaniem klimatycznym” —
podkreslali panelisci — lecz ogromna
szansg inwestycyjna i zrédlem prze-
wagi konkurencyijnej dla polskich
przedsiebiorstw. Dyskusja dotyczyta
m.in. finansowania transformacji,
stabilno$ci prawa oraz znaczenia
lokalnego kapitatu w realizacji pro-
jektéw OZE i energetyki jadrowe;.
Tematyka drugiego okraglego stotu
byt zwigzana z konkurencyjnoscia
polskiego biznesu — w rozmowie
wzieli udzial: Michat Jaros (Mini-
sterstwo Rozwoju i Technologii),
Mariusz Frankowski (Urzad Wo-
jewody Mazowieckiego), Krzysz-
tof Truskolaski (Sejm RP), Joanna
Makowiecka—Gatza (Pracodawcy
RP), Sylwia Bilska (Edenred) i Ma-
ciej Pilipczuk (Emitel). Rozmowe
moderowata Patrycja Maciejewicz
(Gazeta Wyborcza).

»INWESTYCJE W MIESCIE, INWESTYCJE
W PRZYSZLOSC — SAMORZAD 1 BIZNES
RAZEM DLA MIAST«. Ostatni panel
podnidst temat wspdtpracy sektora
publicznego i prywatnego w zakresie
rozwoju infrastruktury miejskie;j.
W dyskusji wzieli udzial: Bartosz
Guss (PZFD), Maria Wojtacha (Mia-
sto Krakéw) i Tomasz Klim (Miasto
Bialystok). Rozmowe poprowadzit
adwokat Andrzej Zwara. Dyskusja
dotyczyta: inwestycji w transport pu-
bliczny, gospodarki odpadami, geoter-
mii, projektéw mieszkaniowych oraz
kapitatu na zréwnowazony rozwdj
miast, elastycznych modeli PPP czy
stabilnego otoczenia prawnego. =

@ horizoncee.pl/businessimpact
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XV EUROPEJSKI KONGRES MAEYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW 2025

 NAJWIEKSZE SPOTKANIE EUROPEJSKIEGO SEKTORA MSP,
¢ REGIONALNA 1ZBA GOSPODARCZA W KATOWICACH 2013-2025,
© 7 TYS. UCZESTNIKOW, 8 POROZUMIEN, JUBILEUSZ 35-LECIA RIG.

HERE & NOW!

uropejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Ka-

towicach tworzy platforme wymiany doswiadczen i wspét-

pracy pomiedzy biznesem, administracjg publiczng i nauka.
Jubileuszowa xv edycja wydarzenia zgromadzila przedsiebiorcéw,
ekspertéw gospodarczych, przedstawicieli samorzaddw i instytucji
z 22 krajow. Uczestnicy mieli do dyspozycji ponad 100 paneli, debat
i spotkan networkingowych. Gospodarzem wydarzenia byt Tomasz
Zjawiony — prezes Regionalnej Izby Gospodarczej (R1G) w Katowicach,
wiceprezes European Entrepreneurs CEA-PME.

STRATEGICZNE POROZUMIENIA. Agenda Kongresu

obfitowata w wydarzenia o wyjatkowym charak-
terze — podpisane porozumienia moga wspiera¢

rozw0j przedsiebiorczosci, wspotpracy miedzyna-
rodowej i stabilno$ci prawnej biznesu. W czasie

EKMSP 2025 odbyly sie nastepujace wydarzenia:

1) podpisanie listu intencyjnego w sprawie wspot-
pracy gospodarczej: wojewddztwo $laskie, miasto

Katowice, Gornoslasko-Zaglebiowska Metropolia

(6zM), Katowicka Specjalna Strefa Ekonomicz-
na (KSSE) i RIG w Katowicach, 2) Porozumienie

zawarte z Pracodawcami RP ; 3) umowa z Polsko-

-Hiszpariskg 1zba Gospodarczg; 4) porozumienie

z Polish Canadian Business Association; 5) pod-
pisanie listu intencyjnego z Budapeszteriska 1zbg

Przemystowo-Handlowa (BCCI); 6) porozumienie

o wspolpracy z Polsko-Saudyjska Rada Biznesu;

7) porozumienie podpisane pomiedzy Slaskim

Centrum Arbitrazu i Mediacji, Centrum Arbitrazu

przy RIG w Katowicach oraz partnerami prawnymy;

8) podpisanie listu intencyjnego przez powiatowe

urzedy pracy i Slaski Fundusz Rozwoju.

DWA DNI NA DYSKUSJE, INSPIRACJE, KONCEPCJE. Or-
ganizatorzy zadbali o miedzynarodowy wymiar
wydarzenia. Do dyskusji w ramach $ciezki » Inter-
national Talks« zostali zaproszeni m.in.: Urszula
Woltjen (Invest Region Leipzig), Wiaczestaw
Wojnarowski (Konsulat Generalny Ukrainy w Kra-
kowie), Grzegorz Sinacki (Ministerstwo Rozwoju i Technologii). W
wydarzeniach kongresowych licznie uczestniczyli liderzy samorza-
dowi i instytucjonalni. Efektem relacji miedzy partnerami byt apel
o wspoldziatanie sektora publicznego i prywatnego. Taki glos wyrazili
m.in.: Marcin Krupa — prezydent Katowic, Maciej Biskupski — wice-
przewodniczacy Zarzadu Gzm, prof. dr hab. Rafat Zelazny — prezes
Zarzadu KSSE SA. Partneréw Kongresu reprezentowali takze: Jaro-
staw Makowski — wiceprezydent Katowic, Ewa Lipka — wiceprezes
Zarzadu KSSE SA, Blanka Jedrzejewska — dyrektor Departamentu
Infrastruktury i Srodowiska GzM. Wydarzeniem towarzyszacym
Kongresowi MSP byta Gala 35-lecia RIG w Katowicach. =

® ekmsp.eu

KATOWICE AIRPORT W CIAGU NAJBLIZSZYCH
DWOCH-TRZECH LAT PRZEKROCZY SPRZEDAZ
200 TYS. M3 PALIWA LOTNICZEGO ROCZNIE.

BLISKO, BLIZE)!

WE WRZESNIU 2025 R. MINAL ROK OD ROZPOCZECIA
budowy multimodalnego wezla przetadunkowego
w Pyrzowicach. Dziennikarze medidw regionalnych
obecni na briefingu prasowym Artura Tomasika

— prezesa Zarzadu Gornoslaskiego Towarzystwa
Lotniczego SA pytali o przebieg inwestycji, ktéra
zapewni cigglos¢ i optymalizacje dostaw paliw dla
rosnacej liczby operacji lotniczych. — W pierwszym
etapie oddamy do uzytkowania cztery zbiorniki
o pojemnosci 1000 m* kazdy — wyjasniat Artur
Tomasik. — W tych zbiornikach sktadowane bedzie
paliwo lotnicze, potocznie zwane jetem. Paliwo
bedzie wykorzystywane przez samoloty startujace
z Pyrzowic i ladujace w Katowice Airport. Ta baza
paliw da tez mozliwo$¢ sktadowania paliwa eko-
logicznego — dodal. Prezes GTL SA przypomnial,
ze juz dzisiaj linie lotnicze powinny tankowaé
2 proc. paliwa ekologicznego.

Jednym z najwazniejszych elementéw pro-

jektu jest integracja wezta z bocznica kolejowa
— w pld-wsch. czesci lotniska powstanie kolejowy
front roztadowczy (3 tory odstawcze — kazdy
o dtug. 300 m), ktéry postuzy do transportu pa-
liw i towardw. Jego bezposrednie sgsiedztwo
ze zbiornikami oraz stanowiskami roztadunku
zwickszy efektywno$é logistyczng calej infra-
struktury. Znaczaco ograniczone zostang emisje
CO, w poréwnaniu z transportem drogowym.
Na infrastrukture magazynowa i operacyjna zloza
sie: 4 zbiorniki o poj. 1000 m* kazdy, stanowiska
roztadunku autocystern, rampy do wyladunku kon-
tenerdw i sprzetu wojskowego. W strefie zastrze-
zonej lotniska zlokalizowane zostang stanowiska
nalewakéw dla cystern lotniczych dla sprawne;j
i bezpiecznej dystrybucji paliwa bezposrednio
na plyte lotniska — co pozwoli zarzadzaé zapasami
paliwowymi, zapewni¢ bezpieczenistwo dostaw
i stworzy¢ warunki do obstugi zaréwno ruchu
cywilnego, jak i wojskowego.

Naktady na budowe siegaja 150 mln zt (okoto
5o mln zt z unijnego funduszu CEF Military
Mobility 2021—2027). Generalnym wykonawcg
inwestycji jest konsorcjum Mostostal Krakéw sa
i Budimex SA. Zakoniczenie budowy planowane
jest w 11 polowie 2026 r. =

& GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/497x3b4x
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BIZNES
FUNDAMENTEM
ROZWOJU

rudno dzi$ wyobrazié sobie wspot-

czesny biznes bez silnego samorzadu

gospodarczego. W czasach, gdy tempo

zmian rynkowych przyspiesza jak nigdy

wczeéniej, a decyzje podejmowane
na szczeblu krajowym i europejskim maja bezpo-
sredni wplyw na codziennos¢ przedsiebiorcow, glos
zorganizowanego srodowiska biznesowego staje sie
nie tyle potrzebny, co niezbedny. To wlasnie izby
gospodarcze, federacje i stowarzyszenia stanowia
przestrzen dialogu — pomiedzy firmami, samorzadami
i administracja publiczna.

Dla nas samorzad gospodarczy to nie margines zycia
gospodarczego, ale jego fundament. To miejsce, gdzie
spotykaja sie rozne doswiadczenia, branze i pokolenia
przedsiebiorcéw, by wspolnie ksztaltowaé warunki
rozwoju. Wspolpraca z izbami gospodarczymi pozwala
lepiej zrozumie¢ puls rynku, dostrzec realne potrzeby
firm i - co réwnie wazne — pokaza¢, ze biznes ma spo-
teczny wymiar i odpowiedzialnos¢.

Samorzad gospodarczy to nie tylko struktura i regula-
cje, ale przede wszystkim ludzie - liderzy srodowisk,
animatorzy wspolpracy, rzecznicy przedsiebiorczo-
$ci. To oni budujg mosty miedzy §wiatem biznesu
a polityki, miedzy lokalnym a globalnym wymiarem
gospodarki.

Nie wyobrazamy sobie Europerspektyw bez obecnosci
tego glosu — glosu przedsiebiorcow, ktorzy potrafia
dziata¢ razem, myslec strategicznie i dbac o przysztos¢
gospodarki nie tylko w skali regionu, ale calej Polski.

Hidaauy -3 Aq paubisap

JAWORZNICKA 1ZBA GOSPODARCZA BUDUJE SIEC
WSPOLPRACY PRZEDSIEBIORC(‘)W 1 WZMACNIA
RELACJE MIEDZY NIMI DZIEKI PRACY U PODSTAW.
RAZ W ROKU ZAPRASZA NA WYJAZDOWA GALE.

»W JAWORZNIE JEST POTENCJAL, JEST ENERGIA I JEST SIEA LUDZI, KTORZY TWORZA TEN REGION«

& GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/2ac27wpn

rzedsiebiorcy z Jaworznickiej
Izby Gospodarczej (J1G) wy-
brali sie do Ustronia, gdzie
razem z samorzgdowcami i przed-
stawicielami instytucji okolo biz-
nesowych wojewodztwa slaskiego,
podsumowali kolejny rok dziatal-
nosci. Spotkanie otworzyt Mateusz
Eetowski — prezes JIG w Jaworznie:
— Takie spotkania daja Zarzadowi
Jaworznickiej 1zby Gospodarcze;
ogromna motywacje do dalszej
pracy — powiedzial prezes tetowski.
— Wspdlpraca ma sens — zaréwno mie-
dzy przedsiebiorcami, jak i biznesem
a samorzadem, instytucjami finan-
sowymi i partnerami regionalnymi
— dodal. Wsréd wielu inicjatyw J1G
w Jaworznie warto wymienic¢ kilka
najwazniejszych: organizacje szkoler
i targdw kompetencji, »Dzien Karieryz,
wizyty studyjne dla ucznidow szkot
ponadpodstawowych w firmach,
programy rozwoju zawodowego,
projekty »Przedsiebiorcze Jaworzno«
i»Piknik Przedsiebiorcéw« Puchar
Prezydenta Miasta Jaworzna — jak
réwniez gale biznesu. Prezes Eetow-
ski poinformowal, ze juz rozpoczely
sie przygotowania do organizacji
jubileuszu 30-lecia J1G w Jaworznie,
ktéry przypada na rok 2027.

AKTYWNY PARTNER SAMORZADU. Wi-
ceprezydent Jaworzna fukasz Kolar-
czyk poinformowal, Zze podpisanie
umowy z JIG w Jaworznie w sprawie
wspolpracy zapewnia kontynuacje
wspdlnych projektéw edukacyjnych
i inwestycyjnych w najblizszych
trzech latach. Zaproszenie do udzia-
tu w 1x Gali J1G w Jaworznie przyjat
réwniez Wojciech Saluga — marsza-
tek wojewddztwa $laskiego, ktéremu
na gali w Ustroniu towarzyszyta
matzonka. Zarzad Wojewddztwa Sla-
skiego obserwuje rozwdj lokalnych
przedsiebiorcow i bedzie wspierat
inicjatywy stuzace gospodarczemu
wzrostowi miasta. — W Jaworznie jest
potencjal, energia i sila ludzi, kté-
rzy tworzg ten region — powiedzial
Wojciech Satuga. — Czuje satysfakcje,
widzac, jak srodowisko przedsiebior-
coéw rozwija sie, wspotpracuje i coraz
$mielej zaznacza swojg obecnosé
na mapie wojewddztwa — dodal.
Dzi$ Jaworzno ma aktywna spo-
teczno$¢ gospodarcza, potrafiaca
dziala¢ z sukcesem. — Rozmawialem

niedawno z ministrem Janem Grab-
cem oraz ministrem finanséw i go-
spodarki Wojciechem Domariskim
o Jaworznickim Obszarze Gospo-
darczym — nadmienit Wojciech
Saluga. — Moge powiedzie(, ze je-
stesmy naprawde blisko waznych
decyzji — zapowiedzial. Marszalek
Woijciech Satuga zyczyt przedsie-
biorcom odwagi i wytrwatosci w re-
alizacji zamierzen.

NA ZDJ. OD LEWE]: MATEUSZ
MATEUSZ RYKALA LETOWSKI,

1 WOJCIECH SALUGA JAWORZNICKA
- MARSZALEK 1ZBA
WOJEWODZTWA GOSPODARCZA

GOSCIE OFICJALNI, NAGRODY I WY-
ROZNIENIA. W gronie partnerow
listopadowej Gali J1G znalezli sie
przedstawiciele instytucji wspie-
rajacych biznes: TF Silesia Sp. z 0.0,
Funduszu Gérnoslaskiego SA, KSSE SA,
Slaskiego Funduszu Rozwoju, PKO
Banku Polskiego, Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie. Obec-
nos¢ przedstawicieli Chrzanowskiej
Izby Gospodarczej i Zagltebiowskiej
Izby Gospodarczej podniosta range
integracji Srodowisk gospodarczych.
Jednym z elementéw agendy Gali
byto wreczenie Ztotych Odznak
Honorowych za Zastugi dla Woje-
wodztwa Slaskiego — otrzymali je:
Mateusz ketowski i Tomasz Banasz.
Odznaczenia wreczyli Wojciech
Satuga i Aldona Wegrzynowicz
(Zaglebiowska 1zba Gospodarcza).
W gronie 0s6b wyréznionych w czasie
Gali znalezli sie: Jarostaw Fudatla
(Fudmen) — uhonorowany za szko-
lenie mtodziezy i tworzenie miejsc
pracy, Agropark sj — Partner Roku
2025 programu Jaworznickiej Karty
Mieszkarica oraz Mateusz tetowski
i Tomasz Banasz w podziekowaniu
za wsparcie LKS Ciezkowianka
w roku jubileuszu 75-lecia klubu.m

® jigjaw.pl
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PODBESKIDZIE. GALA FINALOWA XV EDYCJI KONKURSU FIRMA ROKU 2025 31

»FIRMA ROKU « — KONKURS ORGANIZOWANY W BIELSKU-BIALE] PROMUJE DOROBEK NAJLEPSZYCH FIRM
PROWADZACYCH W DZIALALNOSC NA TERENIE SUBREGIONU POLUDNIOWEGO WOJEWODZTWA §LQSKIEGO.

WYDARZENIE BYLO OKAZJA DO INTEGRAC]1 LUDZI GOSPODARKI,
BIZNESU 1 SAMORZADU PODBESKIDZIA.

& GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/4exydx2f

zieli w nim udzial m.in.: '

Dorota Piegzik-Izydor-

czyk — przewodniczaca
Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej,
Jarostaw Klimaszewski — prezydent
miasta i Przemystaw Kaminski —
z-ca prezydenta. Tegoroczna gala
wreczenia nagréd konkursowych
odbyta sie w zwigzku z jubileuszem
35-lecia Beskidzkiej Izby Gospodarczej
(BIG). Maciej Jeler — prezes BIG przy-
pomnial, ze samorzad gospodarczy
Podbeskidzia zrzesza ok. 200 przed-
siebiorcéw. Ich dziatalnos¢ wplywa
na rozwdj gospodarki subregionu.
Gala jubileuszowa BIG dala asumpt
do podsumowania kolejnego roku
dzialalnosci BIG w Bielsku-Bialej.

PODBESKIDZIE. NAJLEPSI Z NAJ-
LEPSZYCH. Po raz kolejny zostaly
wreczone nagrody przyznawane
w konkursie »Firma Roku« (sta-
tuetka autorstwa Lidii Sztwiertni).
W gronie cztonkéw kapituly Dedali
— znalezli si¢ Jarostaw Klimaszewski
— prezydent Bielska-Bialej, Andrzej
Plonka — starosta bielski i Maciej

Jeleti — prezes BIG. Nagroda Firma
Roku 2025 miasta Bielska-Bialej
trafita do spotki WizjaNet, ktora
wprowadza innowacje w zarzadza-
niu o$wiata, tworzy oprogramowanie
(mobiDziennik, mobiPrzedszkole,
Wizja.Oswiata, Wizja.ERP). Statuetke
konkursowa odebrat Marcin Tomana

BIELSKO-BIALA — SALA REDUTOWA » POD ORLEMK — I7 PAZDZIERNIKA 2025
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NA ZDJ. OD LEWE]J:
MACIE] JELEN,
JANUSZ TARGOSZ,
JAN SOLICH

- Z ODZNAKAMI
35-LECIA KRAJOWE]J
1ZBY GOSPODARCZE)

— prezes Zarzadu, ktory podziekowat

kapitule i swojej matzonce. Nagroda
»Firma Roku Ziemi Bielskiej 2025«
trafita do firmy INFAC Poland Sp.
z 0.0. (INFAC Co, Ltd.) w Miedzyrze-
czu Dolnym — producenta sprzetu
elektrycznego i elektronicznego dla
przemystu motoryzacyjnego. Firma
jest inwestorem w Jasienickiej Strefie
Niskoemisyjnej. Statuetke z rak sta-
rosty Andrzeja Plonki odebrat Min
Geun Song — prezes Zarzadu, ktory
poinformowal, ze firma planuje roz-
woj w obszarze komponentéw do po-
jazdow elektrycznych, rozszerzajac
dostawy dla najwiekszych produ-
centéw samochodéw w Europie.
Kolejng nagrode — Ztotego Dedala
dla »Najlepszej firmy Subregionu
Potudniowego 2025« otrzymata firma
Bogmar BB Sp. z 0.0. SK, ktéra z ma-
tej rodzinne;j firmy szyjacej odziez
robocza i rekawice, przeksztalcila sie
w przedsiebiorstwo dostarczajace
materialy BHP i innowacyjne roz-
wigzania dla odbiorcéw. Statuetke
odebrata prezes Bogustawa Bryczek.
» DOKONCZENIE — na str. 32
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Honorowa Ztota Odznaka za Zastugi
dla Wojewddztwa Slaskiego jest regio-
nalnym odznaczeniem nadawanym
osobom fizycznym i podmiotom
za przyczynianie si¢ do rozwoju re-
gionu. Jacek Jarco — przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego wraz
z Rafalem Ryplewiczem — radnym
wojewddzkim wreczyli Zarzadowi
BIG w Bielsku-Biatej Honorowa
Ztota Odznake za Zastugi dla Woje-
wodztwa Slaskiego. Indywidualnie

Honorowe Zlote Odznaki otrzymali:
Anna Szczesniak i Jan Solich. Srebr-
na Honorowa Odznake odebrata
Anna Bednarska.

PRZEDSIEBIORCY ZASLUGUJA NA UZNA-
NIE. Prezes Krajowej Izby Gospo-
darczej Marek Kloczko wreczyt
Ztote Odznaki KIG — odebrali je:
Anna Szczeséniak, Anna Bednarska,
Maciej Jeleri i Andrzej Grabos. Jan
Solich, Janusz Targosz i Maciej Jeler

RIPH W CZESTOCHOWIE — XXV GALA »JURAJSKIEGO PRODUKTU ROKU«, V EDYCJA »JURAJSKICH OLIMPOW«

— kolejni prezesi BIG w Bielsku-Bia-
tej — otrzymali Medale 35-lecia K1G.
Grono 0s6b otrzymato wyrdznienia
bielskiej Izby. Trzy firmy zastuzone dla
rozwoju samorzadu gospodarczego
Podbeskidzia— HR Sigma, Vinci&Vinci
i Radio Bielsko — zostaly specjalnie
uhonorowane z okazji jubileuszu
BIG. Grono o0s6b odebrato dyplomy,
statuetki i specjalne vouchery. =

® ccipl
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onkurs Jurajski Produkt
Roku promuje dorobek
i osiagniecia lokalnych firm
iinstytucji Subregionu Pélnocnego
wojewddztwa $laskiego. Organizator
— Regionalna Izba Przemystowo—
Handlowa (R1PH) w Czestochowie
— stworzylta sprawdzong formutle
wsparcia biznesu Ziemi Jurajskiej.
Wysokie kompetencje Izby gwaran-
tujg obiektywny wybor laureatow
konkursu Jurajski Produkt Roku.

GRATULACJE DLA NAGRODZONYCH. Ju-
bileuszowa xxv edycja konkursu
rozpoczeta sie od wystapiert An-
drzeja Broniewskiego — prezesa
RIPH w Czestochowie i Jakuba
Kotodziejczyka — kierownika EC
w Czestochowie (Fortum Power
and Heat Polska). Nastepnie Henryk
Kiepura — wiceminister edukacji,
Adam Zaczkowski — I wicewojewoda
slaski, Grzegorz Boski — wicemar-
szalek wojewddztwa $laskiego oraz
Wiodzimierz Biniek — prezes Zarzadu
Cirzem w Czestochowie wreczyli
Stefanowi Rybickiemu — rzemiesl-
nikowi zegarmistrzowi Honorowa
Odznake za Zastugi dla Gospodarki
RP przyznang przez ministra finansow.
RIPH w Czestochowie uhonorowata
instytucje partnerskie — w 2025 .

na liscie wyrdznionych znalazly

sie: Regionalna Izba Przemystowo—
Handlowa w Gliwicach, Urzad Mar-
szatkowski Wojewddztwa Slaskiego

oraz Magazyn Europerspektywy.

STATUETKI »JURAJSKI PRODUKT ROKU«
2025. W biezacym roku w gronie
laureatéw znalezli sie: APAMA Aco-
ustic Project (akustyka pomiesz-
czen), Duma Recycling (recykling),
Fortum Power and Heat Polska
(zréwnowazone technologie), GTV Bus
(przewoznik regionalny), PPH Tako

UROCZYSTA GALA XXV EDYCJ1 » JURAJSKIEGO PRODUKTU ROKU« ORAZ V EDYCJ1 » JURAJSKICH OLIMPOW «
- DWOCH KONKURSOW ORGANIZOWANYCH PRZEZ REGIONALNA 1ZBE PRZEMYSLOWO-HANDLOWA (RIPH)
W CZESTOCHOWIE. ODBYLA SIE W MUZEUM MONET 1 MEDALI

@ GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/2s323x9s

A

STEFAN RYBICKI

— HONOROWA
ODZNAKA

ZA ZASLUGI

DLA GOSPODARKI RP

Grzegorz Trylski (wozki dzieciece),
Red Spot Technology (technologie

laserowe). Statuetki, ktére wreczyli

Andrzej Broniewski i prof. Edmund

Golis, trafily do dziewieciu instytucji:

Starostwa Powiatu Czestochowskie-
go, Urzedu Gminy (UG) Janéw, UG

Mstéw, UG Mykandw, UG Poczesna,
UG Redziny, Urzedu Miasta (UM)

Czestochowy i UM Myszkow oraz

Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Slaskiego. Nagrode Jurajski

Produkt Roku otrzymaly takze:

Teatr Nowy w Czestochowie, Teb

Edukacja w Czestochowie, Wiodary
Tenis.

GOSCIE, GOSCIE, GOSCIE. Zaprosze-
nie do udzialu w tegorocznej gali
konkurséw przyjeli m.in.: Krzysztof
Matyjaszczyk — prezydent miasta
Czestochowa, prof. Bogustaw Przy-
wora — p.o. rektora Uniwersytetu
Jana Dlugosza oraz prorektorzy Poli-
techniki Czestochowskiej, wojtowie
i burmistrzowie gmin Subregionu
— m.in. Dariusz Pomada (Mykandw),
Tomasz Gesiarz (Mstow) i Artur
Sosna (Poczesna). Gospodarzami
wydarzenia byli: Andrzej Broniew-
ski — prezes RIPH w Czestochowie,
prof. Edmund Golis — prezydent
Rady RIPH oraz Tadeusz Szymanski

CZESTOCHOWA — MUZEUM MONET I MEDALI JANA PAWEA 11 — 2025



— wieloletni lider spotecznosci przed-
siebiorcéw. Artystyczng czesé gali
wypehily wystepy Mazoretek i Mto-
dziezowej Orkiestry Detej z My-
kanowa. Gale poprowadzita Anna
Tymoshenko.

WYROZNIENIA PROMOCY)NE. Tadeusz
Szymanski — cztonek Rady Regio-
nalnej Izby Przemystowo-Handlo-
wej (RIPH) w Czestochowie i Jerzy
Nowakowski — cztonek Zarzadu

GALA IZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE] W TARNOWSKICH GORACH 33

RIPH w Czestochowie wreczyli
nagrody w V edycji »Jurajskiego
Olimpa« — programu promocji
Subregionu Pétnocnego wojewddz-
twa $lgskiego. Laureatami nagrody
zostali: Adam Klocek — za osiagniecia
artystyczne i promocje Filharmonii
Czestochowskiej (nagrode odebrat
Dariusz Madejski), Janusz ,Yanina”
Iwanski — za wybitne osiggniecia
muzyczne w jazzie i rocku, Marek
Papszun — za sukcesy sportowe

(nagrode odebrata Sylwia Tara-
nek), Stawomir Drabik — za osia-
gniecia sportowe (nagrode odebrat
Marcin Najman), Tomasz Kuchar-
ski — burmistrz miasta i gminy
Olsztyn. .

@® riph.eu

A

NA ZDJ. OD PRAWE]: ANDRZE) BRONIEWSKI - PREZES ZARZADU
RIPH W CZESTOCHOWIE 1 KRZYSZTOF MATYJASZCZYK — PREZYDENT
CZESTOCHOWY

WIELKA GALA BIZNESU ZORGANIZOWANA W PALACU W RYBNE] ZGROMADZILA PRZEDSIEB]ORCOW, KTORZY
WZIELI UDZIAL. W PODSUMOWANIU KOLEJNEGO ROKU DZIALALNOSCI 1ZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE]

W TARNOWSKICH GORACH.

adal budujemy pomosty
pomiedzy biznesem, sa-
morzadem i instytucjami
wspierajacymi rozwdj przedsiebior-
czoéci — méwit prezes Izby Przemysto-
wo-Handlowej (1PH) w Tarnowskich
Gorach Marek Hernas, inaugurujac
kolejng gale tarnogorskiej 1zby. Za-
proszenie do udzialu w wydarzeniu
przyjeli m.in.: prof. Marek Gzik
— sekretarz stanu w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Lucyna Ekkert — radna Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego, Arkadiusz
Czech — burmistrz Tarnowskich
Goér, Adam Chmiel — starosta tar-
nogorski wraz z cztonkami Zarzadu
Powiatu, Grzegorz Zadecki — woijt
Swierklarica, Jacek Bialik — wicepre-
zes Zarzadu KSSE SA. Obecni byli
takze: Wiktor Pawlik — prezydent
RIPH w Gliwicach, Krzysztof Gajos
— prezes BIPH w Bytomiu, Tomasz
Zjawiony — prezes RIG w Katowi-
cach oraz Tatiana Nocori — ekspert
PATTH, Krzysztof Traczyk — dyrektor
gabinetu Rzecznika MS$P, Robert
Ferdyn — dyrektor rozwoju Regionu
Slaskiego BGK. Gala rozpoczeta sie
od uroczystosci symbolicznego prze-
kazania Sztandaru Stowarzyszenia
Kupcéw Tarnogdrskich (2001-2022)
na rece prezesa Hernasa.

& GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/2dcxedsv

WRECZENIE NAGROD - CENTRAL-
NY PUNKT GALL Tarnogérska Izba
dostuzyla sie nagréd, ktdre ciesza
sie uznaniem i zaufaniem biznesu
w regionie. W br. statuetki »Srybny
Gwarek« otrzymali: Restauracja-
-Winiarnia Sedlaczek — PHU Import
Leokadia Wéjcik w Tarnowskich
Gorach oraz Przedsiebiorstwo In-
stalacyjno-Montazowe Kz Sp. z 0.0.

CENTRUM »Kruszec Biznesu z Diamentem«
OGRODNICZE g o g 7 .
OGROD SLASKI odebrat Klaudiusz Siwiec — whasci-
ENLONICSRERS ciel Unimax Sp. z 0.0.w Tarnowskich
ZLOTA GRACJA ; oF

BIZNESU 2025 Goérach. Na liécie firm nagrodzonych

A

MAREK HERNAS

- PREZES IPH

W TARNOWSKICH
GORACH

TARNOWSKIE GORY - PALAC W RYBNE] — 30 SIERPNIA 202

statuetkami »Kruszec Biznesu«zna-
lezli si¢ w biezacym roku: 1) Firma
Roku — Kaminski Plast, General
Motorsport oraz Pacyfik Piotr Bet-
kiewicz, 2) Firma Rodzinna Roku
— Salon Fryzjerski Koszowski oraz
Akademia Kucharska by Sweet Decor,
3) Innowacyjnos¢ Roku — System
identyfikacji zwierzat Tropi Trop
(Sol 4Pet Sp. z 0.0.), 4) Ustuga/Wy-
rob Roku — Innowacyjne automaty
z jedzeniem forky.pl (Akira Sushi
Ramen). Kapituta nagrody Kruszec
Biznesu pracowala pod przewodnic-
twem prof. Henryka Brandenburga.
Statuetka »Zlota Gracja Biznesu«
przyznawana liderom biznesu gmi-
ny Swierklaniec trafita tym razem
do Centrum Ogrodniczego Ogréd

Slaski Antoni Zurek — firmy z tra-
dycjami siegajacymi gospodarstwa
ogrodniczego hrabiego von Donne-
smarcka z 1925 1.

MEDALE 30-LECIA IZBY PRZEMYSLOWO-
-HANDLOWEJ. W zwigzku z tegoroczng
gala, prezes 1IPH w Tarnowskich
Gorach wreczyl nagrody i medale
jubileuszowe — wyrdznienie otrzy-
maly: Ewa Brachaczek — dyrek-
tor PuP w Tarnowskich Gérach
i Justyna Ga$ — dyrektor O\ PKO
BP SA. Marek Hernas odznaczyt
takze Malgorzate Kuczyiska i Anne
Gierad-Haida przyznajac im Ztota
Odznake 1PH w Tarnowskich Gorach.
Tegoroczna gala po czesci oficjalnej
przeszla w wydarzenie towarzy-
skie — gosci bawit zesp6t Big Belf,
impreze prowadzita Anna Gierad-
-Haida. Pokaz mody upcyclingowej
autorstwa Katarzyny Bieli-Folmer
przygotowata firma BeUpStar —
prezentacje uzupelniala autorska
bizuteria firmy SOME Katarzyna
Singh. W wieczornej czesci gali
odbyta sie loteria Yasumi Tarnowskie
Géry Instytutu Zdrowia i Urody
Ilona Dobrzariska oraz Sunflower
Doradztwo Szkolenia Rozwéj. =

@ tarnowskiegory.com.pl



34 GALA SPOLECZNOSCI I OBCHODY JUBILEUSZU 35-LECIA RIG W KATOWICACH

REGIONALNA 1ZBA GOSPODARCZA W KATOWICACH — SLASKI SAMORZAD GOSPODARCZY O TRADYCJACH
SIEGAJACYCH 1922 ROKU - OBCHODZILA JUBILEUSZ, KTORY BYL OKAZJA DO ZORGANIZOWANIA GALI
SPOLECZNOSCI RIG. WYDARZENIE ZOSTALO POLACZONE Z WRECZENIEM NAGROD GOSPODARCZYCH
XV EUROPEJSKIEGO KONGRESU MSP (27-28 PAZDZIERNIKA 2025).

& GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/p5s76mw3

zisiaj, po 35 latach, Regionalna Izba Gospodarcza
(R1G) w Katowicach jest kluczowg organizacja
zycia gospodarczego w kraju — do spotecznosci
RIG nalezy ok. 700 firm z réznych branz i sekto-
6w gospodarki. Cztonkostwo w organizacii jest
gwarancjg udziatu w platformie
wspOlpracy, wymiany doswiad-
czeri i budowania sieci kontaktéw.
RIG w Katowicach jest organiza-
Cja wpierajacg wspotprace na osi
biznes — nauka — administracja.
Od 2021 1. na czele organizacji
stoi Tomasz Zjawiony — przed-
siebiorca, menedzer, konsul
honorowy Republiki Stowenii.
Pierwszym prezesem RIG w Ka-
towicach byt Tadeusz Donocik
(1990-2018) — obecnie honorowy
prezes RIG.
NAGRODY GOSPODARCZE EURO-
PEJSKIEGO KONGRESU MSP. Pod-
czas gali jubileuszu 35-lecia RIG
uhonorowano laureatéw Nagrod Gospodarczych Europejskiego
Kongresu M$P — na liscie nagrodzonych znalezli sie: Magazyn
FORBES Polska — reprezentowany przez redaktor naczelng Kata-
rzyne Debek, Grupa Recykl A — reprezentowana przez prezesa
Zarzadu Macieja Jasiewicza, Strabag Sp. z 0.0. — reprezentowany
przez cztonka Zarzadu Dariusza Kolase. — Strabag jest blisko
zwiazany ze Slaskiem, bo zatrudniamy jako podwykonawcéw
wielu malych i §rednich przedsiebiorcéw z wojewddztwa
— przypomniat Dariusz Kolasa. — Niedawno zakoticzylismy
budowe wielkiej walcowni w Siemianowicach, a aktualnie
na terenie bylej KWK Wieczorek w Katowicach tworzymy HUB
Gamingowo-Technologiczny. - dodal, Kolejnymi wyréznionymi
zostali: Dariusz Milek — zalozyciel, prezes Zarzadu ccc sa,
Robert Podles — zalozyciel, prezes Grupy Kapitalowej COBI
oraz NVIDIA Corporation — reprezentowana przez dyrektora

NA ZDJ. OD LEWE]: TADEUSZ DONOCIK - ZALOiYClEL, HONOROWY PREZES RIG
1TOMASZ ZJAWIONY — PREZES, DYREKTOR GENERALNY RIG

zarzadzajacego na Europe Srodkows i Wschodnig Romana
Siode. — Jestem zaszczycony, to nagroda dla wszystkich moich
pracownikéw — mowit Robert Podles. — COBI jest duza firma,
w ktorej caly proces od projektowania do produkcji przebiega
w Polsce. Mam jednak duze watpliwosci czy za 20 lat nadal
tak bedzie wsréd polskich
i europejskich producentéw...
Powinni$my robi¢ wszystko
jako przedsiebiorcy, aby wywie-
ra¢ presje na politykéw w celu
mozliwosci zachowania pro-
dukcji na naszym kontynencie
— zaapelowal prezes GK COBLI.
Nagroda Gospodarcza EKMSP
trafita takze do Szeja Rally
Team. — Sport jest platforma,
ktéra potaczyta nas w wielu
przestrzeniach — zaznaczyt kie-
rowca rajdowy Jarostaw Szeja.
— To kawat dobrej wspétpracy
z KSSE SA i RIG w Katowicach,
dzieki ktorej zbudowalismy cos
wyjatkowego, co taczy przed-
siebiorcow — przyznal.

JUBILEUSZ W SIEDZIBIE NOSPR W KATOWICACH. Gala Spotecznosci
RIG miala wyjatkowa oprawe — wnetrza NOSPR, najbardziej pre-
stizowej sali w Katowicach, wypetnily sie muzyka w wykonaniu
zespotu Electro Deluxe (FRA). Organizator wydarzenia stworzyt
atmosfere sprzyjajaca zaréwno Swietowaniu, jak i refleksji nad
wspdlna drogg biznesu w regionie. Wydarzenie symbolicznie
oddalo znaczenie RIG jako organizacji oddzialywujgcej na rozwoj
gospodarki Slaska i catego kraju. RIG pozostaje oérodkiem inte-
gracji $rodowisk gospodarczych, inspirujac biznes do wspétpracy,
innowacji i wspolnego dzialania na rzecz silnej, konkurencyjnej
gospodarki opartej na wiedzy, partnerstwie i wartoéciach. =

® rigkatowice.pl

KATOWICE — NOSPR — 27 PAZDZIERNIKA 2025



WIELKA GALA REGIONALNE] IZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE] W GLIWICACH 35

WIELKA GALA REGIONALNE] 1ZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE]J W GLIWICACH JEST WAZNYM WYDARZENIEM
BIZNESOWYM W REGIONIE — OD 2010 R. JEST ROWNIEZ SCENA GALI HONOROWEGO WYROZNIENIA » MARKA-
SLASKIE« WPISANEGO W STRATEGIE ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO.

& GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/bd3xdcsj

liwicki biznes od ponad

trzech dekad z powodze-

niem integruje srodowisko
przedsiebiorcéw z naukowcami,
samorzadowcami, przedstawicielami
instytucji regionalnych. Co roku
w prestizowych lokalizacjach odbywa
sie specjalna gala Regionalnej Izby
Przemystowo-Handlowej (RIPH)
w Gliwicach.

— To juz 35 lat dziatalnosci Izby —
i trzydziesci jeden lat, odkad roz-
poczelismy tradycje organizowania
Wielkiej Gali Regionalnej Izby Prze-
mystowo-Handlowej — przypomniat
prezydent RIPH w Gliwicach Wik-
tor Pawlik. — Serdecznie dzickuje
wszystkim, ktérzy byli obecni przy
narodzinach tej inicjatywy i wspie-
rali nas w tworzeniu samorzadu
gospodarczego — dodal, dziekujac
przy tym wszystkim, ktorzy wspdt-
tworzyli kiedys i tworzg dzis silny
ruch przedsiebiorcow — tak istotny
w momencie istotnych proceséw
zachodzacych w Polsce, Europie
ina swiecie.

PRZEDSIEBIORCZOSC GLIWICKA:
TRADYCJA 1 NOWOCZESNOSC. Gala
RIPH w Gliwicach byla momentem
przypomnienia historii instytucji
— od powolania Izby Handlowej
w Gliwicach sto szes¢dziesiat pie¢
lat temu, poprzez transformacije
i rok 1989, az po czasy wspotcze-
sne. W tych 35 latach gliwicka Izba
zrzeszala 641 firm — zorganizowa-
fa ponad 240 szkolen z udziatem
ponad 3 tys. 0séb, zrealizowala 19
projektéw o wartosci 110 mln zt (ok.
17 tys. beneficjentéw), wydata go nu-
merdw »Pryzmatu Gospodarczego«
i kilkadziesiat raportéw poswieco-
nych biznesowi. RIPH w Gliwicach
przeprowadzita 16 edycji konkursu
»Marka-Slaskie«.

PREZERO ARENA GLIWICE - 6 WRZESNIA 2025

Historia Izby wplywala na obraz
przemian gospodarczych Gérnego
Slaska — drugiego najsilniejszego
regionu gospodarczego kraju. — Dzi$
Swietujemy 35-lecie Regionalnej Izby
Przemystowo-Handlowej w Gliwi-
cach — to czas, w ktorym spotykajg
sie osoby wspottworzace ja od same-
go poczatku, by wspdlnie spojrzec,
jak bardzo zmienila sie ona przez
te lata— mowit wojewoda slaski Ma-
rek Wojcik. — Ale to takze moment
refleksji nad przemianami, jakie
zaszly w catym kraju — dodat. Woje-
woda $laski podkreslil, ze dzisiejsza
Polska jest jedng z najwiekszych
gospodarek $wiata, co jest miedzy
innymi zastuga lokalnych przed-
siebiorcow: — Chyle czota przed

AGNIESZKA
SZYMCZYK —
PREZES, DYREKTOR
GENERALNY RIPH

1 WIKTOR PAWLIK —
PREZYDENT RIPH

DR INZ. BARBARA
JUSZCZYK - SIEC
BADAWCZA
LUKASIEWICZ —
INSTYTUT METALI
NIEZELAZNYCH

DR RAFAL ZELAZNY

— PREZES ZARZADU
KSSE SA

wszystkimi cztonkami Izby! — po-
wiedzial wojewoda $lgski.
Wicemarszatek wojewddztwa $la-
skiego Leszek Pietraszek wskazat
na fakt, ze na minione 35 lat — czyli
okres dziatalnos¢ RiPH w Gliwicach
— przypada historia przemian calego
wojewddztwa $laskiego i catego
kraju. Slaskie stato si¢ wiodacym eks-
porterem i regionem generujacym
jeden z najwyzszych wskaznikéw
PKB: — Ponad 10 proc. wszystkich
firm w kraju dziata wlasnie tutaj
— to takze silny osrodek medyczny,
naukowy i badawczo-rozwojowy,
a rdwnoczesnie prawdziwa peretka
turystyczna— przypomnial wicemar-
szalek Leszek Pietraszek. — Nasze
wojewodztwo pozostaje nie tylko
centrum przemyslu i innowacji,
lecz takze regionem, w ktorym dyna-
micznie rozwija si¢ nauka i kultura
— dodal. Wicemarszalek Pietraszek
pogratulowat wyréznionym w czasie
uroczystosci w imieniu marszatka
Wojciecha Salugi.
O tym, ze inicjatywy podejmowa-
ne przez RIPH w Gliwicach tworza
sprawdzong formute wspétpracy,

spotkari i wspSlnego prowadzenia

biznesu powiedziala Katarzyna Ku-
czyriska-Budka — prezydent mia-
sta Gliwice: — Miasto nadal bedzie

wspierac i doceniaé przedsiebiorcow.
To dzieki wam Gliwice znajduja sie

dzi$ w tak dobrym miejscu rozwoju.
To zastuga przedsiebiorcéw oraz

mieszkancow — podsumowata.

GRATULACJE, ODZNACZENIA, PODZIE-
KOWANIA. W trakcie gliwickiej Gali
uhonorowano osoby i instytucje
szczegdlnie zastuzone dla regionu.
Srebrne Odznaki Zastuzony dla
Wojewddztwa Slaskiego otrzymali:
Agnieszka Tychoniuk — prezes Za-
rzadu OPA sA, Agnieszka Szymezyk
— prezes RIPH w Gliwicach, dr inz.
Barbara Juszczyk, MBA — dyrektor
Sieci fukasiewicz — IMN, Marcin
Jadczyk — prezes Zarzadu SorDrew SA.
Honorowe Ztote Odznaki Krajowej
Izby Gospodarczej odebrali: Jacek
Kotra— dyrektor Technopark Gliwice,
Agnieszka Szymczyk — prezes RIPH
w Gliwicach, Tomasz Golis — prezes
Slaskiej 1zby Pracodawcéw. Krysztaly
Prezydenta RIPH w Gliwicach trafily
do: Artura Tomasika (nagrode odebrat
Mariusz Ossowski), dr. hab. Rafata
Zelaznego, dr hab. Zdzistawy Dacko-
-Pikiewicz, dr. hab. inz. Pawta Pich-
niarczyka, dr inz. Barbary Juszczyk,
Jacka Krzyzanowskiego, Grzegorza
Lota, Rafata Lechowskiego oraz prof.
Jana Klimka. Certyfikaty Radcy Izby
odebrali: Bernard Blaszczyk — b.
sekretarz stanu w Ministerstwie
Gospodarki i prof. dr hab. inz. Arka-
diusz Mezyk — b. rektor Politechniki
Slaskiej (dokument odebrat prof.
Marek Pawelczyk). Wydarzenie byto
okazja do wreczenia Medali RIPH
wspotpracownikom i sympatykom
samorzadu gospodarczego.

» DOKONCZENIE — na str. 36
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Odebrali je: Wojciech Wajda, Miro-
stawa Nykiel, Marek Wéjcik, Kazi-
mierz Karolczak, Leszek Pietraszek,
Marek Ktoczko, prof. Adam Zielifiski,
gen. dyw. dr. Stawomir Drumowicz

(wjego imieniu pptk Artur Koztowski),
Mirostaw Motyka, Janusz Olszowski,
Roman Klecha, ptk. Zbigniew Piatek,
Tadeusz Koczkowski, Aleksander

Orlowski, Robert Pakosz, Witold

Karczewski, Andrzej Zdebski, Jerzy

Cieslar. Oprocz os6b indywidualnych,
Izba wyrdznita Medalami RIPH in-
stytucje: Hute fabedy sA, TAURON

Polska sA (nagrode odebral prezes

Zarzadu Grzegorz Lot), DeltaTrans

Sp. z 0.0. (Pawet Rzepka — w zastep-
stwie Adama Ramsa), Weglokoks

SA, Radan Sp. z o.0. (Tadeusz We-
sotowski), Towarzystwo Finansowe

Silesia Sp. z 0.0. (Mariusz Widzisz

— w zastepstwie za prezesa Zarzadu
Jakuba Chelstowskiego).

Kilka okazji do satysfakeji w czasie
gliwickiej uroczystosci miat pre-
zydent RIPH w Gliwicach Wiktor
Pawlik — z okazji jubileuszu Izby
zostal uhonorowany najwyzszym
wyréznieniem Zwigzku Rzemiosta
Polskiego Platynowym Medalem
im. Jana Kiliriskiego. Wiktor Pawlik
odebrat takze szable oficerska z rak
Tadeusza Koczkowskiego — prezesa
KSOIN i SWBN. "

@ riph.com.pl

AL

roczysta gala zorganizowana
Bytomskiej 1zby Przemy-
stowo-Handlowej (BIPH)
zgromadzita przedstawicieli wladz
pandstwowych i samorzadowych,
lideréw biznesu, reprezentantéw
organizacji gospodarczych. Agende
wydarzenia otworzylo wystapienie

XVI1 EDYCJA KONKURSU »MARKA-gLASKIE«
KATEGORIA GOSPODARKA

NAGRODA: PPHU MARTECH PLUS MARCIN MISTARZ S] ¢ WYROZNIENIE: SLASKIE CENTRUM
LOGISTYKI SA

KATEGORIA NAUKA
NAGRODA: SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W KATOWICACH ¢ WYROZNIENIE:
DR HAB. ALEKSANDRA KUZIOR, PROF. PS

KATEGORIA KULTURA
NAGRODA: ZPIT SILESIANIE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KATOWICACH e
WYROZNIENIE: TEATR DLA DOROSLYCH

KATEGORIA SPORT
NAGRODA: STOWARZYSZENIE FK GLIWICE ® WYROZNIENIE: BASEBALLOWY KLUB SPORTOWY
RAWA KATOWICE

KATEGORIA PRODUKT:
NAGRODA: APA SP. Z O.0.

KATEGORIA USLUGA:
NAGRODA: CENTRUM AKTYWNOSCI STUDENCKIE] POLITECHNIKI SLASKIE] ¢ WYROZNIENIE!:
AKADEMIA G(‘)RNOSLASKA IM. WOJCIECHA KORFANTEGO W KATOWICACH

KATEGORIA ZDROWIE:

NAGRODA: NARODOWY INSTYTUT ONKOLOGII IM. MARII SKLODOWSKIE]J-CURIE —
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY ODDZIAL GLIWICE ® WYROZNIENIE: I) GORNOSLASKIE
CENTRUM MEDYCZNE IM. PROF. LESZKA GIECA SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W KATOWICACH e 2) KATEDRA 1 KLINIKA HEMATOLOGII 1 TRANSPLANTAC]J1 SZPIKU /
ODDZIAL HEMATOLOGII 1 TRANSPLANTAC]I SZPIKU SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
SZPITALA KLINICZNEGO IM. ANDRZEJA MIELECKIEGO SLASKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO W KATOWICACH e 3) SAMODZIELNY PUBLICZNY WOJEWODZKI SZPITAL
CHIRURGI1 URAZOWE]J IM. DR JANUSZA DAABA W PIEKARACH SLASKICH

ORGANIZACJE POZARZADOWE
NAGRODA: FUNDAC]JA SLASKIE ANIOLY ® WYROZNIENIE. FUNDACJA ROZWOJU
KARDIOCHIRURGII IM. PROF. ZBIGNIEWA RELIGI

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU
NAGRODA: EMT-SYSTEMS SP. Z O.0. ®* WYROZNIENIE: FUNDACJA EKON

0SOBOWOSC ROKU
NAGRODA. DR HAB. INZ. MAREK PAWELCZYK
WYROZNIENIE. DR HAB. N. MED. MACIE] MISIOLEK

GALA JUBILEUSZOWA 30-LECIA BYTOMSKIE] 1ZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE] (BIPH) — SUKCESORKI
STOWARZYSZENIA INWESTOROW KRAJOWYCH 1 ZAGRANICZNYCH W BYTOMIU (1995) - BYLA SYMBOLICZNYM
LACZNIKIEM MIEDZY TRADYCJA 1 WSPf)LCZESNOéCIA LOKALNEGO BIZNESU.

@ GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/2ncy6f53

Krzysztofa Gajosa — prezesa BIPH,
ktéry podsumowat historie przemian
gospodarczych w miescie, podkresla-
jac przy tym fakt, ze Bytom przeszedt
od dominacji przemystu ciezkiego
do gospodarki opartej na ustugach
itechnologiach. Kreatywnos¢ przed-
siebiorstw oraz fundusze UE pozwolily

BYTOM - OPERA SLASKA - 8 PAZDZIERNIKA 2025



zamieni¢ wyzwania transformacji
na trwalg warto$¢ dodang. W gro-
nie gosci jubileuszu znalezli sie:
Halina Bieda — senator RP, Tomasz

Glogowski — poset na Sejm RP, prof.
Marek Gzik — sekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Nauki Szkolnictwa Wyz-
szego, Mariusz Wolosz — prezydent
Bytomia, Marek Kloczko — prezes

Krajowej Izby Gospodarczej, Tomasz

Zjawiony — prezes Regionalnej Izby
Gospodarczej (R1G) w Katowicach,
Leszek Dziub — szef Delegatury
Bytomskiej RIG w Katowicach, Ja-
cek Siatkowski — dyrektor Lozy
Katowickiej Business Center Club.
W gali uczestniczyli przedstawi-
ciele Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej SA — w tym: Jacek
Brzezinka — z-ca prezesa Zarzadu

iJacek Bialik — wiceprezes Zarzadu.
Wyklad pt.»Szanse i zagrozenia dla
gospodarki Polski w najblizszych
latach« przygotowal Piotr Soro-
czyriski — glowny ekonomista KIG.

TRZY DEKADY DZIAYALNOSCI BIPH —
NAGRODY 1 WYROZNIENIA. Bragzowe
Krzyze Zastlugi od prezydenta RP
otrzymali Tadeusz Bieniek i Robert
Baran. Ztote Odznaki Honorowe Za-
stuzony dla Wojewédztwa Slaskiego
przyznano firmom: AND, Vivasto
Mazur, Ekoprod i TSL Silesia. Srebrne
Odznaki otrzymali: Miroslaw Ce-
chowski, Stawomir Kaminski i Pawet
Polak. Ztote Odznaki KIG otrzymali:

Wiestaw Wisniewski - wspétzatozyciel

BIPH i Piotr Ledwoch — whasciciel z1s

WOD-KAN. CO GAZ w Bytomiu. Zlote

Honorowe Odznaki BIPH trafily do:

Kancelarii Rafata Kolano, Eugeniusza

Tobora oraz ks. Bartosza Podhajec-
kiego — kapelana BIPH w Bytomiu.
Wyrdznienia odebrali réwniez byli

prezydenci Bytomia i byli prezesi

Izby: Wiestaw Wisniewski, Ewa Blaut,
Tadeusz Gapiriski. Wystapienia

jubileuszowe przygotowali Marek
Kloczko — prezes KIG oraz Mariusz

Wolosz — prezydent Bytomia.

Cl, KTORZY WSPIERAJA DZIALALNOSC
LOKALNEGO SRODOWISKA GOSPO-
DARCZEGO. Waznym momentem
jubileuszu BIPH bylo wreczenie
podzieckowan dla partneréw wspie-
rajacych dziatalnos¢ Izby — odebrali
je m.in.: Grzegorz Wactawek — prezes
Zarzadu Weglokoks Kraj, Tomasz
Stalica — dyrektor PKO BP O\ Bytom,
Marek Krypner — prezes Ks Gornik
Bytom, Barbara Kulikowska — czto-
nek RN PSS Spolem w Bytomiu,
Joanna Kubas Koch — prezes sm
Miechowice, Michat Staniszewski
— przewodniczacy RM w Bytomiu,
tukasz Goik — dyrektor Opery
Slaskiej, Jacek Kudzior — dyrektor
PUP w Bytomiu, prof. Leszek Wieczo-
rek — z-ca dyrektora Departamentu
Szkolnictwa Wojskowego MON oraz
Krzysztof Kurzeja (Zakon Rycerski
Templariuszy OECTH) i Anna Kowolik

& GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/yzxhmy78

XXVII GALA BUDOWNICTWA

KRZYSZTOF GAJOS,
BIPH W BYTOMIU

37

(Liga Kobiet Nieobjetych). Kolejne
podziekowania trafity réwniez do pa-
tronéw medialnych — Krzysztof
Gajos i Joachim Nowak wreczyli
je redaktorom naczelnym: Magazynu
Europerspektywy — Barbarze Sadkow-
skiej, Zycie Bytomskie — Tomaszowi
Nowakowi oraz portalu bytomski.
pl — Danielowi Leksyckiemu.

POWITANIE NOWYCH CZLONKOW
BIPH. W czasie bytomskiej gali ju-
bileuszowej odbyto sie wreczenie

certyfikatéw czlonkowskich firmom:
™

Monoi, Prokual Joanna Bal, Stargaz
Wiktoria Szudruk, Zaktad Aktyw-
nosci Zawodowej przy Bytomskim
Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy Niepelnosprawne;.
W imieniu firm glos zabrata Teresa
Brodziak (WTz Bytom). W programie
na finat gali wystgpili Anna Boruc-
ka i Maciej Komandera — soli$ci
Opery Slaskiej. Gale poprowadzit

a Marcin Gad. "
MAREK KLOCZKO —

PREZES KRAJOWE] .

1zBy cospoparcze) @ biph.pl

§LASKA 1ZBA BUDOWNICTWA W KATOWICACH ORAZ §LQSKA OKREGOWA 1ZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA
W KATOWICACH ZORGANIZOWALY XXVI1I EDYCJE GALI BUDOWNICTWA.

Gospodarzami uroczystosci byli: Mariusz Czyszek — pre-
zydent Slaskiej Izby Budownictwa oraz Roman Karwowski
- przewodniczacy Rady Slaskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa (SLOTIB)~ Za nami okres stabilizacji i dalszego
rozwoju branzy przypadajacy na niemal caly 2025 rok — mo-
wit Mariusz Czyszek. — Inwestycje publiczne i prywatne,
projekty infrastrukturalne oraz postepujaca cyfryzacja
pokazuja, ze budownictwo odzyskuje pelne tempo. Wedtug
najnowszych danych produkcja budowlano-montazowa w paz-
dzierniku byta wyzsza o 4,1 proc. niz rok wezesniej. To dowdd,
ze sektor rozwija sie konsekwentnie i z optymizmem patrzy
w przysztoéé — podkreslit. W uroczystosci uczestniczyli m.in.
Alina Bednarz — wiceprzewodniczaca Sejmiku Wojewoddztwa

Slaskiego, Adam Zaczkowski — I wicewojewoda $laski, Joanna
Sekula — senator RP oraz Mariusz Dobrzeniecki — prezes
Krajowej Rady Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa.

ODZNACZENIA PANSTWOWE, BRANZOWE 1 REGIONALNE. Odznaki

Honorowe za Zastugi dla Budownictwa odebrali: 1zabela Bryt-

-Nitarska, Kazimierz Konieczny, Elzbieta Kralczyriska, Mariusz
Czyszek, Wojciech Wojtkaszek. Odznaki Honorowe za Zastugi
dla Rozwoju Gospodarki RP zostaly wreczone: Bozenie Bujo-

czek, Urszuli Kallik, Elzbiecie Godzieszkowej, ]6zefowi Bulce,

Zbigniewowi Heriszowi, Andrzejowi Krélickiemu, Marciowi

Siedleckiemu, Tadeuszowi Sopacie, Hieronimowi Spizewskiemu.

» DOKONCZENIE — na str. 38
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W gronie wyréznionych Ztotymi Odznakami Honorowymi
za Zastugi dla Wojewddztwa Slaskiego znalezli sie: Elzbieta
Bryla-Kluczny, Elzbieta Nowicka-Stowik, Krystyna Trojan,
Andrzej Dobrowolski, Rafat Godula, Adam Skorupa, Waclaw

Rawicz-Lipiniski. Medale SLOTIB pryznane odebrali: Mariusz

Dobrzeniecki, Janusz Szczepariski, Renata Staszak, Joanna
Gieroba, Jacek Szczer, Mirostaw Boryczko, Grzegorz Dubik,

Krzysztof Cziuficzyk, Krzysztof Widle, Ewa
Skiba, Jarostaw Kukliniski. Po raz kolejny
zostala ogloszona lista laureatéw konkursu
Inzynier Roku. Laureatami kategorii ,Obiek-
ty kubaturowe i inzynierskie” 2024 zostali:
Projektant Roku — Michat Gwazdacz, |ézef
Szczotka, Adam Slusarz, Kierownik Budowy
Roku — Dawid Bodzek, Inspektor Nadzoru
Roku — Marcin Nieckarz, Aleksander Ponia-
towski, Adama Kozik. W kategorii ,Obiekty
liniowe i infrastruktury” zostali thonorowani:
Projektant Roku - Aleksander Poniatowski,
Kierownik Budowy Roku — Krzysztof Rabie;j,
Inspektor Nadzoru Roku — Tomasz Szmidt.

NA ZDJ. OD LEWE]: ROMAN KARWOWSKI —
PRZEWODNICZACY RADY gLollB,

MARIUSZ DOBRZENIECKI — PREZES POLSKIE]
1ZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA

1 MARIUSZ CZYSZEK — PREZYDENT SIB

Kapituta konkursowa Slaskiej Wielkiej

Nagrody Budownictwa Roku 2024 uhonorowata: Katowickie
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego (prezes Janusz Ole-
sifiski), Konsorcjum Mostostal Zabrze GPBP SA (wiceprezes

Zarzadu Zbigniew Wentland), Maximus ZBH (prezes Andrzej

Muc), Przedsiebiorstwo Budowlane Anbud Sp. z 0.0. w Bedzinie,

@® izbabud.pl
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Zaktad Remontowo-Budowlany Plast-Bud Mariusz Dawidowski
w Gliwicach, Spétdzielnia Mieszkaniowa przy Politechnice
Slaskiej, sM Gérnik w Jaworznie w roku 65-lecie dziatalnosci,
MPWIK w Piekarach Slaskich (prezes Piotr Buchwald).

FILHARMONIA DLA BUDOWLANCOW. W 2025 1. tytuly Autorytetéw
Budownictwa i Gospodarki Slaskiej odebrali: Jarostaw Zieba —

z-ca prezydenta Gliwic, Ewa Pokorska-Ozdg
— miejski konserwator zabytkéw w Gliwicach,
Agnieszka Kozietto-Poklewska — wiceprezes
Zarzadu Katowickie TBS Sp. z 0.0, Tomasz
Golis — prezes Slaskiej 1zby Pracodawcéw,
Krystyna Szeja — prezes Zarzadu Baks Sp.
z 0.0, Elzbieta Bryla-Kluczny — skarbnik
PIIB, przewodniczaca OKR SLOIIB, Grzegorz
Bojanowski — cztonek Rady SLO1IB. Tytut
Przyjaciela Slaskiego Budownictwa trafit
do Tomasza Szczerby — burmistrza Wojkowic.
Mariusz Dobrzeniecki — prezes Krajowej Rady
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa, Karol
Worzniczka — prezes Zarzadu SM w Swicto-
chtowicach, Joanna Koch-Kubas — prezes

Zarzadu RZR $M w Katowicach otrzymali dyplomy Osobowos¢
Budownictwa Slaskiego. Gal prowadzita Anna Ujma. W czesci
artystycznej wystapita orkiestra Filharmonii Slaskiej. =

PRZEDSIEBIORCY, SAMORZADOWCY 1 PRZEDSTAWICIELE SRODOWISKA GOSPODARCZEGO ZWIAZANI Z MIASTEM
CZECHOWICE-DZIEDZICE WSPOLNIE PODSUMOWALI ROK 2025 — OKAZJA BYLA DOROCZNA GALA KONKURSU PROMUJACEGO
LOKALNA PRZEDSI];BIORCzosé ORGANIZOWANA Z INICJATYWY BURMISTRZA DR. MARIANA BLACHUTA 1 CZECHOWICKIE]

DELEGATURY REGIONALNE] I1ZBY GOSPODARCZE] RIG W KATOWICACH.

ydarzenie poprowadzili

dr Marian Blachut wraz

z Wiestawem Pochopie-
niem — prezesem Delegatury RIG
w Czechowicach-Dziedzicach. Wsréd
gosci obecny byt Tadeusz Donocik -
honorowy prezes R1G w Katowicach.
W trakcie uroczystosci wreczono
prestizowe tytuly » Superfirma 2025«
oraz »Czechostaw 2025« RIG w Ka-
towicach przyznata réwniez Laury
Umiejetnosci i Kompetencji Regio-
nalnej Izby Gospodarczej.

Tytul »Superfirma 2025« zostat przy-
znany spdtce Safety First Sp. z o.0.
PPE Group (d. BEHA Podbeskidzie)
— statuetke konkursowg odebrat
Bogustaw Pasternak — prezes Zarza-
du spétki. Firma od lat specjalizuje
sie w dystrybucji srodkéw ochrony
indywidualnej poprzez system au-
tomat6w PPE. Safety First wyréznia

sie wysokimi standardami obstugi
klienta, innowacyjnym podejsciem
do dystrybucji oraz aktywnym za-
angazowaniem w dzialania na rzecz
bezpieczenistwa pracy i rozwoju kom-
petencji pracownikow. Laureatami Xv
edycji konkursu »Czechostawy 2025«
zostaly firmy wyrdzniajgce sie w ka-
tegoriach: produkcja i budownictwo
oraz handel i ustugi. W pierwszej
kategorii tytul Czechostawa otrzy-
mala firma remontowo-budowlana
Mat-Bud - i jej wlasciciel Mateusz
Wojstaw. Spétka, dzialajaca od 2009
r. zyskata uznanie kapituly za so-
lidno$¢, innowacyjnos¢ i zaanga-
zowanie w rozw6j lokalnego rynku
budowlanego (jednym z pierwszych
projektéw Mat-Bud byta budo-
wa Dworku Eureka, tj.
miejsca dorocznej gali Bl
Czechostawow). W dru- E
giej z kategorii statuetka

DR ZDZISLAW

BADOWSKI

»Czechoslawa 2025« przypadta
w udziale firmie PHU BMX Bronistaw
i Bogustaw Wodziak sc. Nagrode
odebrali 1zabela Witkowska-Wo-
dziak i Bogustaw Wodziak. Firma
zostata doceniona za promocje eko-
logicznego transportu i wspieranie
lokalnych inicjatyw spotecznych.
Tytul Honorowego »Czechostawa
2025« trafit do dr. Zdzistawa Ba-
dowskiego — lekarza, przedsiebiorcy
i samorzadowca.

Czechowicka gala byla okazjg do wre-
czenia Ztotych Lauréw RIG — otrzy-
mali je: Nzoz Falmed, Salon fryzjerski
Vivian. Platynowy Laur Umiejetnosci
i Kompetengji przyznano Ewie Radon
— dziennikarce, przedsiebiorczyni,
wieloletniej wiceprezes Delegatury
Czechowickiej RIG. B

& GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/yc8rdfsj

CZECHOWICE-DZIEDZICE — DWOREK EUREKA — 22 GRUDNIA 2025



»PRIORYTETEM DZIALALNOSCI NASZEGO SAMORZADU POZOSTAWALO DOSKONALENIE ZAWODOWE CZEONKOW « 39

SILNY 1 ODPOWIEDZIALNY
UCZESTNIK ZYCIA
ZAWODOWEGO INZYNIEROW

ROZMOWA Z ROMANEM KARWOWSKIM,
PRZEWODNICZACYM RADY SLASKIE] OKREGOWE] 1ZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA W KATOWICACH

Jakie konkretne wyzwania stojg dzis przed $laskim
srodowiskiem inzynier6w budownictwa i jak izba pomaga
swoim czlonkom im sprosta¢?

Na Slgsku sytuacja inzynieréw budownictwa jest zblizona
do tej w calym kraju. Jednym z najwickszych wyzwan sg braki
kadrowe, szczegdlnie w obszarach transformacji energetyczne;j,
odnawialnych zrédel energii i nowoczesnej energetyki, gdzie
realizowanych jest coraz wiecej inwestycji, a trudno znalez¢
doswiadczonych specjalistow. Wyzwaniem
sg rdwniez czeste zmiany legislacyjne i poja-
wianie sie nowych obszaréw dzialania, m.in.
w inwestycjach infrastrukturalnych, energe-
tycznych oraz w zakresie bezpieczenstwa
i obrony cywilnej. Rosngca odpowiedzial-
no$¢ zawodowa wymaga stalej aktualiza-
cji wiedzy i ostroznosci w poruszaniu sie
W zmieniajacym si¢ otoczeniu prawnym.
W 2024 r. przyjeto Nowy Kodeks Etyki P11B,
ktéry dostosowuje zasady etyczne do wspét-
czesnych potrzeb inzynieréw, zapewniajgc
uczciwo$é, najwyzsze standardy technicz-
ne oraz uwzgledniajac kwestie spoteczne
i ekologiczne.

Istotne jest rdwniez ksztaltowanie wi-
zerunku zawodu i przyciaganie mlodych
ludzi. SIOIIB w ramach podpisanych po-
rozumien ze $laskimi uczelniami technicz-
nymi, przybliza studentom zawdd inzyniera
jako zawdd zaufania publicznego, procedury
uzyskania uprawnieri i korzysci z przynaleznosci do 1zby.

Jakie byly najwazniejsze cele obecnej kadendji i kt6re
z nich uwaza Pan za kluczowe osiagniecia SIOIIB
w ostatnich latach?

Priorytetem dziatalno$ci naszego samorzadu niezmiennie po-
zostawalo doskonalenie zawodowe czlonkéw. Dynamiczny
wzrost liczby szkolen organizowanych przez portal PIIB, zardw-
no online, jak i stacjonarnie, oraz rosngca liczba uczestnikéw
konferencji i wyjazdéw technicznych organizowanych przez
SIOIIB i stowarzyszenia naukowo-techniczne potwierdzaja,
ze $lascy inzynierowie konsekwentnie podnosza swoje
kwalifikacje.

Szczegdlng uwage poswiecilismy aktywizacji mto-
dych czlonkéw, organizujac wydarzenia sportowe i in-

Wspdlne szkolenia, konferencje i warsztaty dotyczace prawa
budowlanego i procesdéw inwestycyjnych oraz udzial w pracach
Forum Budownictwa Slaskiego i Slaskiego Forum Samorza-
déw Zawoddéw Zaufania Publicznego umozliwialy wymiane
doswiadczen i skuteczng reprezentacje intereséw inzynierdw
na poziomie regionalnym i krajowym.

Cyfryzacja, BIM, zrOwnowazone budownictwo - czy
$lascy inzynierowie sa gotowi na te zmiany i jak izba
wspiera proces adaptacji do nowych
standardéw branzowych?

Cyfryzacja, BIM [Building Information
Modeling] oraz zréwnowazone budow-
nictwo nie sg juz trendami przyszlosci,
lecz koniecznoscia, ktdra wprost wynika
ze zmian technologicznych, regulacyjnych
i rynkowych. Coraz wiecej inzynieréw bu-
downictwa rozumie, ze brak kompetencji
cyfrowych w najblizszych latach moze
oznacza¢ utrate konkurencyjnosci na ryn-
ku pracy. Slascy inzynierowie juz obecnie
sg dobrze przygotowani do tych zmian
iw duzej mierze gotowi, by sprosta¢ nowym
standardom branzowym. Wazng role w tym
procesie odgrywa takze Izba, ktéra wspie-
ra inzynieréw w podnoszeniu kwalifikacji
i adaptacji do zmieniajacych sie wymagan
rynku. Dzieki temu transformacja cyfrowa
staje sie realnym wsparciem rozwoju zawo-
dowego, a nie barierg i wzmacnia konkurencyjnos¢ slgskich
inzynieréw w nowoczesnym budownictwie.

Jak wyobraza Pan sobie role izby w przyszlosci
branzy budowlanej?

Z perspektywy koniczacej sie V1 kadencji, podczas ktdrej pelnie
funkcje przewodniczacego Okregowej Rady SIOIIB, moge
powiedzied, ze 1zba jest dzi$ stabilnym i silnym samorzadem
zawodowym, zrzeszajgcym blisko 13 tys. cztonkdw i dobrze
przygotowanym na wyzwania branzowe. W kwietniu 2026 r,
podczas Xxv Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego SIOIIB, prze-

kaze odpowiedzialnos¢ kolejnemu przewodniczgcemu

lub przewodniczacej Rady.
Wierzg, ze dotychczasowy dorobek 1zby bedzie kon-
tynuowany, a wypracowane kierunki rozwoju stang

tegracyjne. Istotna byta réwniez wspdtpraca z admini-
stracjg wojewddzka i samorzadowsa. Juz obecnie moge
powiedzied, ze Vi kadencja byta okresem aktywnej pracy,
konsekwentnego rozwijania kompetencji cztonkéw
Izby, integracji srodowiska i umacniania roli SIOIIB zaréwno
w regionie, jak oraz na poziomie krajowym i przyczynita sie
do skutecznego realizowania celéw samorzadu i przygotowania
solidnych fundamentéw pod kolejne lata dziatalnoéci.

sie solidnym fundamentem dalszego wzmacniania jej
pozycji. Licze, ze nowe whadze beda z pewnoécig pro-

WV

=

T/(
wadzi¢ Izbe w duchu wspélpracy i otwartosci, wstu-
chujac si¢ w potrzeby czlonkdw, reagujac na zmiany
technologiczne i geopolityczne oraz dynamiczne wymagania
rynku pracy. Niezaleznie od personalnych zmian, SIOIIB
pozostanie silnym i odpowiedzialnym uczestnikiem zycia
zawodowego inzynierdw.

1ZBA JEST DZIS STABILNYM 1 SILNYM SAMORZADEM ZAWODOWYM, ZRZESZAJACYM BLISKO I3 TYS. CZLONKOW 1 DOBRZE PRZYGOTOWANYM NA WYZWANIA BRANZOWE
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+PRACODAWCO, JESLI NIE ZROZUMIESZ
ZMIAN W KODEKSIE PRACY -
ZROZUMIEJA JE TWOI PRACOWNICY"

PAWEL NOWAK, MILOSZ GARBARCZUK

owelizacja Kodeksu pracy, ktéra zacznie obowigzywaé
é \ } w 2026 roku, to najwieksza przebudowa systemu
od ponad dwéch dekad. Pakiet obejmuje okofo 70-100
zmian, modyfikujgc niemal wszystkie obszary relacji pracow-
nik- pracodawca: umowy cywilnoprawne, czas pracy, obowigzki
informacyjne, jawnos¢ wynagrodzer i zasady zwalniania. To re-
formy, ktére w zamysle majg porzadkowacé rynek pracy, ale dla
sektora M3P beda prawdziwym testem zdolnosci adaptacyjnych.
Pierwszy i najczesciej przywotywany problem to gwattowny
wzrost odpowiedzialno$ci pracodawcy. Pawet Nowak ostrzega:
sJezeli pracodawca nie zrozumie, jaki wptyw na niego maja
zmiany w Kodeksie pracy, to zrozumieja to za niego jego
pracownicy.” To zdanie dobrze oddaje charakter reformy -
przesuniecie réwnowagi w strone pracownika.

1. Jawnos¢ plac - koniec ,kominéw” i era peinej
przejrzystosci

Obowigzek ujawniania widetek oraz spdjnosci wynagrodzen
wewnatrz organizacji moze wywota¢ lawine probleméw. Jak
zauwaza Mitosz Garbarczuk:

»Przy jawnosci wynagrodzen ryzyko jest takie, ze bardzo
dobrzy pracownicy, ktdrzy sa niedoszacowani, odejda albo
przestang by¢ wydajni”.

W MSP réznice ptacowe - czesto historyczne, oparte na »uzna-
niowosci« - moga doprowadzi¢ do konfliktéw i destabiliza-
cji zespotow.

2. Przekwalifikowanie zlecen i B2B na etat

Nowe uprawnienia Paristwowej Inspekgji Pracy pozwolg sa-
modzielnie zmienia¢ umowy cywilnoprawne na etaty, nawet
bez zgody stron. Eksperci oceniaja, ze wzrost kosztéw zatrudnienia
wyniesie 20-30 proc., co dla wielu firm
bedzie szokiem finansowym. Pawet Nowak
podkresla, ze w praktyce jest to ,,zmiana
regut gry, ktéra dotknie kazdego przedsie-
biorcy, niezaleznie od skali dziatalnosci”.

3. Wzmocniona ochrona
przed zwolnieniem

Nowe przepisy wymuszg szczegdtowe
uzasadnienie wypowiedzen oraz udoku-
mentowanie efektywnosci i obowigzkéw
pracownika. Bez tego pracodawca przegra
spor. Mitosz Garbarczuk zauwaza:

Pawet Nowak —

Absolwent Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Prawnik,
ekspert i autor licznych artykutéw
i publikacji z zakresu prawa pracy
i prawa oswiatowego, dtugoletni
pracownik kontrolnych organéw
administracji panstwowej.

,Jezeli pracownik minimalnie wykonuje swoje obowiazki, to bez wia-
$ciwej dokumentacji ekstremalnie trudno bedzie go zwolnié.”

4. Rozbudowane obowiazki informacyjne

Pracodawcy bedg musieli przekazywa¢ pracownikom szczegétowe
informacje o zasadach zatrudnienia, szkoleniach, rozwoju i organizagji
pracy. Eksperci zwracajg uwage, ze w wiekszosci MSP HR to ,jedna osoba
od kadr i ptac”. Pawet Nowak podsumowuje surowo:

»T0 nie funkcjonuje.”

Mate firmy beda musiaty stworzy¢ od zera procesy, kt6re dotad istniaty
jedynie w duzych korporacjach.

5. Rewolucja w czasie pracy - koniec elastycznosci

Najwieksze zmiany dotyczg limitéw nadgodzin, odpoczynku dobowego
i tygodniowego, planowania grafikéw oraz ograniczen pracy nocne;j. Jak
obrazowo ujmuje to Mitosz Garbarczuk:

»Koniec ‘wpadne na godzinke po zmianie’. Szef nie zadzwoni wie-
czorem, bo trzeba co$ dokoriczyé.”

To szczegdlnie dotknie firmy dziatajgce zadaniowo lub reagujace
na sezonowe i nagte zlecenia.

Konsekwencje dla msp

Zdaniem ekspertdéw, najwiekszym zagrozeniem nie jest sama reforma,
ale brak przygotowania. Pawet Nowak méwi wprost:
»Przedsiebiorca, ktory nie ma eksperta, musi oczekiwac, ze problem
moze pojawic sie jutro, za tydzie, albo za miesiac.”
W swiecie mediéw spotecznosciowych naruszenie prawa pracy moze
w kilka godzin przerodzi¢ sie w kryzys. Mitosz Garbarczuk podkresla,
ze odbudowa reputacji ,spalonej firmy” jest czesto niemozliwa.

Podsumowanie

Nowelizacja Kodeksu pracy 2026 wprowadza ponad 70 zmian, ktdre zmie-
niaja logike funkcjonowania rynku pracy. Dla przedsiebiorstw oznacza to:

. wieksze koszty,

. mniejszg elastycznosé,

. wiekszg odpowiedzialno$¢ administracyjna,

. koniecznos¢ uporzadkowania proceséw HR i dokumentacji,
. potrzebe korzystania ze statego doradztwa prawnego.

Eksperci branzowi nie majg watpliwosci: to nie jest kolejna zwykta
nowelizacja, lecz petna reforma systemu. A jak celnie podsumowuje
Pawet Nowak:

»Oszczedzanie na obstudze prawnej to putapka, ktéra predzej
czy p6zniej sie zamknie”. B

Mitosz Garbarczuk — Dyrektor generalny i dyrektor zakladéw z ponad 16-letnim
doswiadczeniem w branzy produkgji i przemystu. General Manager i Dyrektor Zaktadu
Guardian Czestochowa (Grupa Koch). Wczeéniej zarzagdzat biznesami firm takich jak
Hager Production Poland, Axa Stemnann, Scafom-Rux, ArcelorMittal. Jest ekspertem

w transformacjach organizacyjnych, restrukturyzacjach oraz skalowaniu istniejacego
biznesu, poprzez ciagte doskonalenie i wykorzystanie nowoczesnych technologii. Buduje
kultury organizacyjne oparte na zaufaniu oraz indywidualnym podejsciu do pracownikéw,
kierujac sie zasada wyboru i rozwijaniu najlepszych indywidualnosci, a takze tworzenia
zmotywowanych zespotdw, osiagajacych cele strategiczne firm.

»NOWELIZACJA KODEKSU PRACY 20206 — NAJWIEKSZA PRZEBUDOWA SYSTEMU OD PONAD DWOCH DEKAD «



ZLOTA STATUETKA

CERTYFIKAT

INSPECTION MGR NATALIA FRANKOW 41

INSPECTION.
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ROZMOWA Z NATALIA FRANKOW
WLASCICIELKA FIRMY INSPECTION W BIELSKU-BIALE)

Wiele os6b traktuje przeglady aparatury medycznej jak obowigzek
wynikajacy z przepiséw. Pani firma podchodzi do tego inaczej - jak
do ,wizyty kontrolnej”, ktéra pomaga wykryé nieprawidtowosci
i zwiekszy¢ bezpieczenstwo pacjentéw. Jak w praktyce wyglada
takie podejscie?

Zgodnie z prawem kazda placéwka me-
dyczna ma obowiazek cyklicznie spraw-
dza¢, czy sprzet dziata prawidtowo i jest
bezpieczny. Dla nas to co$ wiecej niz
techniczna formalnos$¢ - to element
zarzadzania ryzykiem w procesie leczenia.
Zanim rozpoczniemy przeglad, rozmawia-
my z personelem medycznym, pytamy
o doswiadczenia, zgtaszane problemy
i sposob uzytkowania. Wskazujemy,
co mozna zrobié, by aparatura dziatata
dtuzej i bardziej niezawodnie. Doradza-
my tez, jak przygotowac uzytkowni-
kéw do reagowania na drobne awarie,
tak aby nie kazda sytuacja konczyta sie
kosztownym serwisem. Dzieki temu
nasi klienci nie tylko spetniaja wymogi
prawne, ale przede wszystkim zwiekszaja
bezpieczeristwo pacjentéw i minimalizujg
ryzyko przestojow.

Wspominata Pani, ze wiele placowek
medycznych nie zawsze wie, co doktad-
nie wymaga przegladu. Jak INSPECTION
pomaga im w tym zakresie?

Zdecydowatam sie na studia podyplomowe z optymalizacji za-
rzgdzania aparaturg medyczna juz po kilku latach prowadzenia
dziatalnosci, wtasnie dlatego, ze widziatam te luke. Wielu naszych
klientdw wie, ze sprzet trzeba serwisowac, ale czesto nie zdaje sobie
sprawy, ze nawet najprostsze urzadzenia - fotel do pobierania krwi,
kozetka, lampa zabiegowa — moga by¢ formalnie uznane za wyroby
medyczne. Dlatego w ramach naszych ustug wykonujemy audyt.
Razem z klientem przechodzimy przez cata placéwke, analizujemy
wyposazenie, wskazujemy, co podlega obowigzkowym przegladom,
jakie dokumenty trzeba prowadzi¢ i na co zwracajg uwage kontrole
NFz czy Sanepidu. To pozwala klientowi swiadomie zarzadzi¢
ryzykiem i unikngé probleméw w przysztosci.

Podczas pandemii wykryliscie problem z niekompatybilnymi
strzykawkami do pomp infuzyjnych.

Rzeczywiscie. W czasie pandemii wielu klientéw zgtaszato, ze pompy
infuzyjne przestaja dziata¢. Po testach okazato sie, ze to nie awaria
urzadzenia, tylko nowy typ strzykawek, ktére nie wspdtgraty z da-
nym modelem pomp. Zgtosilismy sprawe polskiemu producentowi,
przekazali§my mu prébki, a on - dzieki naszym ustaleniom - prze-
prowadzit testy i opublikowat rekomendacje dotyczace zamiennikéw.

Zrobilismy to nie dlatego, ze musielismy, ale dlatego, ze uznalismy
to za nasz obowigzek wobec klientéw i pacjentéw. Moglismy na tym
zarobié¢, wykonujac kolejne pfatne naprawy, ale wybralismy inaczej.
Dla nas etyka i odpowiedzialnos¢ sg podstawa dziatalnosci. Klienci
to dostrzegajg — wiedza, ze mogg na nas liczy¢ nie tylko w trakcie
przegladu, ale tez wtedy, gdy dzieje sie
cos nieprzewidzianego.

Skad wzieta sie Pani pasja do pracy
z aparaturg medyczna?

Z technikg mam do czynienia od za-
wsze. M¢j tata od blisko 20 lat zajmuje
sie serwisowaniem sprzetu medycznego,
wiec dorastatam w tym srodowisku. Juz
w czasie studidw pomagatam mu, a po ich
ukoriczeniu wiedziatam, ze chce dziata¢
w branzy, ktéra ma sens i daje realny
wptyw na rzeczywistosé.

Ukoriczytam studia z analityki finanso-
wej i zarzagdzania ryzykiem oraz MBA. Je-
stem w trakcie studiéw podyplomowych
z optymalizacji zarzadzania aparaturg me-
dyczng w jednostkach ochrony zdrowia.
Odbytam tez szkolenia specjalistyczne
z zakresu nadzorowania aparatury w szpi-
talach i aspektéw eksploatacji sprzetu
medycznego w $wietle przepisdw prawa,
jestem tez absolwentka programu mMBA.

To potfaczenie wiedzy techniczneji me-
nedzerskiej pozwala mi patrze¢ na ser-
wisowanie aparatury szerzej - jako na proces, ktéry ma wymiar
zaréwno technologiczny, jak i finansowy. Dzieki temu nasi klienci
otrzymuja wsparcie na poziomie, ktdry taczy kompetencje serwisu,
doradztwa i zarzagdzania ryzykiem.

Z Pani wypowiedzi wynika, ze w INSPECTION relacja z klientem
ma kluczowe znaczenie.

Doktadnie tak. Nie jestesmy firma, ktéra konczy wspdtprace
po wystawieniu faktury. Klient zawsze moze do nas zadzwoni¢
- z pytaniem, watpliwoscig, prosbg o pomoc przy audycie. Do-
stosowujemy dokumentacje do ich potrzeb, upraszczamy procesy,
pomagamy w przygotowaniach do kontroli. Czesto styszymy,
ze dzieki temu po prostu fatwiej im pracowaé. To wiasnie dlatego
uwazam, ze INSPECTION robi dobrg robote. Bo w centrum naszego
dziatania zawsze stoi cztowiek - pacjent, uzytkownik i partner.

@ inspection.com.pl
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KROLEWSKA OPRAWA GALI FAIR PLAY

FUNDACJA INSTYTUT BADAN NAD DEMOKRACJA 1 PRZEDSIEBIORSTWEM PRYWATNYM
PRZY KRAJOWE] IZBIE GOSPODARCZE] ZORGANIZOWALA XXVI1II GALE PROGRAMU PROMOC]I1 KULTURY
I’RZEDSII}BIORCZOgCl PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY.

B BARBARA SADKOWSKA — KORESPONDENCJA WELASNA Z WARSZAWY
B ROBERT PILSZAK — SERWIS FOTOGRAFICZNY

restizowa uroczystosc
zgromadzita przedsta-
wicieli administracji
publicznej, instytucji,
samorzaddw oraz §wia-
ta biznesu. Patronat honorowy objeli
dr hab. Marcin Wiacek — rzecznik
praw obywatelskich oraz resorty
Cyfryzacji, Rozwoju i Technologii
oraz marszatkowie dwunastu woje-
wodztw. Program Przedsiebiorstwo
Fair Play jest jedynym ogdlnopolskim
przedsiewzieciem certyfikujacym
firmy pod katem etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Wyda-
rzenie otworzyli: Marek Ktoczko
— prezes Krajowej Izby Gospodarczej
(K1G) oraz Mieczystaw Bgk — prezes
Instytutu Badari nad Demokracja
i Przedsiebiorstwem Prywatnym,
przewodniczacy Komisji Programu.
Najbardziej prestizowe nagrody progra-
mu - Statuetki Przedsiebiorstwo Fair
Play - trafily do firm, ktore w 2025 r.
wyrdznily sie szczegdlng aktywnoscia
spoteczng, innowacyjnoscia i troska
o Srodowisko. Nagrody otrzymali:
Cementownia Warta sA w Trebaczewie,
Emtor Sp. z 0.0. w Toruniu, Eurotherm
Niewiadomscy w Inowroclawiu, Mie-
dziowe Centrum Ksztalcenia Kadr
Sp. z 0.0. w Lubinie, Tarczynski sa
w Ujezdzcu Matym, TEP Sp. z 0.0.
w Dziemierowie, Torpol Sp. z o.0.
w Szczuczynie, Troton Sp. z 0.0. w Z3-
browie, Ziel-Bruk Makarewicz Sp. z 0.0.
w Plotach. Statuetki Przedsiebiorstwo
Fair Play otrzymaty réwniez trzy firmy
reprezentujace wojewodztwo $laskie:
Ekomax Sp. z 0.0. w Gliwicach—na-
grodzony za propagowanie wiedzy
ekologicznej, Riser Sp. z 0.0. w Jaworznie
— uhonorowana za pomoc powodzianom
w Stroniu Slaskim oraz Sertop Sp. z 0.0.
w Tychach - wyrézniona za faczenie
tradycji z nowoczesnoscia i wspieranie
sportu. Komisja konkursowa wyréznita
firmy w kategoriach: Debiut Fair Play,
Dziatalno$¢ Innowacyjna, Szczegdlna
Dziatalno$¢ Proekologiczna. Jednym
z laureatéw z wymienionych kategorii
byta spotka Eko-Wtoér Jakubiec Sp.
z 0.0. w Wilkowicach.

SLASKIE NA GALL. W gronie firm,
ktérych przedstawiciele odebrali
Certyfikaty Przedsiebiorstwo Fair
Play za najdtuzszy staz w programie
znalazly sie przedsiebiorstwa pro-
wadzace dziatalnosé w Slaskim—m.
in. Kanlux sA w Radzionkowie (27
lat) i Rekord S1 Sp. z 0.0. w Bielsku-
-Bialej (26 lat), Jastrzebski Zaktad
Wodociagéw i Kanalizacji sA w Ja-
strzebiu-Zdroju (22 lata), Apena-
-Remont Sp. z 0.0. w Bielsku-Bialej,
AQUA SA w Bielsku-Bialej (21 lat).

Na liscie dziewieciu firm nagrodzo-
nych Diamentowymi Statuetkami
za staz 15-letni w programie znalazly
sie: PE Kazimierz Zawada Sp. z 0.0.
w Pszczynie, i Tramwaje Slaskie sA
w Chorzowie. Johnson Electric
Poland Sp. z 0.0. w Bedzinie otrzy-
mala jedng z pieciu Platynowych
Statuetek (staz 10-letni). Po pieciu

® GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/4aah22x7

latach w programie, Zlota Statuetke

otrzymaly m.in.: Inspection mgr

Natalia Frankéw w Bielsku-Bialej

i Optima KJ Biuro Ustug Ksiegowych

Sp. z 0.0. w Pszczynie. Tytul Amba-
sadora Fair Play w Biznesie 2025
otrzymali: Artur i Beata Ciesielscy
(Dienec Polska Sp. z 0.0., Inowro-
claw), Dariusz Gawlak (Cementow-
nia Warta sA, Trebaczew), Tomasz

Niciak i Katarzyna Mroczkowska
(PPu Cza-Ta Niciak sJ, Piotrkow
Trybunalski), Wojciech Znojek (Sa-
bur Sp. z 0.0, Warszawa).

FIRM ZE SLASKIEGO NA SCENIE REGIO-
NALNEJ. W gronie firm wyréznionych

Certyfikatami Specjalnymi progra-
mu fair Play 2025 znalazy si¢: BBTBS

Sp. z 0.0. w Bielsku-Bialej (Platynowy

Laur), ZIAD Bielsko-Biala s (Srebrny

Laur), Luxecasting Poland Bodtech

Sp. z 0.0. w Wodzistawiu Slaskim,
Pionenergia Sp. z 0.0. w Mikolowie

(obie — Brazowy Laur). Na scenie

regionalnej pojawili sie tez laureaci

Zlotych Statuetek: Inspection mgr

Natalia Frankéw, Optima KJ Biuro

Ustug Ksiegowych oraz Eko-Wtor

Jakubiec, Mapro Polska sA w Cze-
stochowie, Partner Spedycja Sylwia

Bugajska-Grajczyk w Katowicach.
Grupa firm z wojewddztwa $lgskie-
go odebrala certyfikaty uczestnic-
twa w programie: Apena-Remont,
AQUA, Bruk Sp. z 0.0.w Czyzowicach,
Budecon sA w Sosnowcu, Fkomax,
Flex Work Sp. z o0.0. w Bielsku-Bialej,
JZWIK Jastrzebie-Zdrdj, Kanlux, Kom-
pensata Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej,
PPG Prefrow, Przedsiebiorstwo Ranal

Sp.z 0.0.w Rudnikach, QNT Systemy
Informatyczne Sp. z 0.0. w Zabrzu,
Rekord s1, Riser, Sertop, TriEnergy
Sp. z 0.0. w Katowicach, WA. Invest

sp. z 0.0. SK w Cieszynie, WizjaNet

oraz ZPWiK Zabrze.

Wydarzenie uswietnil wystep ze-
spolu Kadarqua Trio. Gospodarzem

wieczoru byt Andrzej Pienko. B

® fairplay.pl
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tyka zaczynasie tam,
gdzienikt —pozanami
samymi—nie patrzy

Rozmowa

z Krzysztofem Akonom,

PREZESEM FUTURE GROUP (AGE NCJA PRACY)

Podczas tegorocznej Gali
Przedsiebiorstwo Fair Play wyroz-
niono 144 organizacje, ktore
konsekwentnie udowadniaja, ze odpo-
wiedzialno$¢iuczciwosé wbiznesie
moga by¢ fundamentem realnej prze-
wagi konkurencyjnej. Wsrod laureatow,
poraz piaty zrzedu, znalazia sie rowniez
organizacja Future Group.

Podczas gali odebrali Paiistwo certyfi-
kat i statuetke Fair Play za czteroletnie uczestnictwo w programie.
Jakie emocje towarzyszyly Panu w tym momencie?

® Byfla to synteza wielu emocji. Na pierwszym planie byta wdziecznosé
— wobec zespotu, ktory kazdego dnia buduje wiarygodnosc organiza-
cji. Certyfikat to osobliwy symbol, w ktorym skrywa sie jedyna prawda
zaswiadczajqca, Ze nasze dziatania, procesy i decyzje faktycznie odpo-
wiadajq standardom Fair Play. Dla mnie osobiscie to wyrézZnienie
nie jest jedynie nagrodq ,za styl prowadzenia firmy”, lecz potwierdze-
niem, Ze wartosci, o ktorych mowimy, realnie dziatajq i sq zauwazalne
na zewngqtrz organizacji.

W swojej wypowiedzi po gali podkreslat Pan, ze etyka tonie deklaracja,
ale codziennywybor. Co kryje sie za tym stwierdzeniem w praktyce?

® Towgruncierzeczyodpowiedzialnosc za kazdq pojedynczq decyzje. Etyka
w biznesie nie polega na wielkich stowach i gérnolotnych hastach, ale
polegana tym, aby rekruterwprocesie zatrudniania nie zawyzat obietnic,
koordynator grupy pracownikow nie ignorowat problemu pojedynczego
pracownika, a odpowiedzialny manager nie wybierat ,drogi na skroty’,
kiedy mozna zrobi¢ cos uczciwie, kosztem czasu i zaangazowanych
zasobow. Tak naprawde zasady Fair Play weryfikuje codziennos¢. Nie
da sie tego stworzy¢ na potrzeby niezbednego audytu czy samej gali,
bo to od razu widac. Uwazam, ze firme definiuje to, co robi wtedy, gdy
nikt nie patrzy, a my mamy Swiadomosé tego co robimy.

Program Fair Play gromadzi organizacje, ktore stawiaja na transpa-
rentnos¢ i diugoterminowe relacje. Co wedtug Pana najbardziej
taczy te firmy?

® Wmojej ocenie kluczowa jest wspomniana swiadomosc, ze zaufanie to dzis
Jjedna znajtwardszych walut biznesowych. Wszystkie firmy obecne wtym
programie, niezaleznie od branzy, majq wspolny mianownik: nie budujq
przewagi konkurencyjnej na koniunkturalnych i krétkoterminowych
trikach biznesowych, lecz na trwatosci relacji, rzetelnosci i uczciwym
partnerstwie w biznesie. Takie podejscie wymaga czasu i duzej determi-
nacji, alew zamian daje niezwyktq stabilnos¢. Widziatem to podczas gali,
to byty 144 autentyczne historie, z ktorych kazda pokazata, ze wartosci
nie sq dodatkiem. Sq kluczem stabilnej strategii.

Czesto podkreslaPan, ze najwiekszg wartoscig Future Group sg ludzie.
Co sprawia, ze towtasnie zespotjest ,noSnikiem” kultury Fair Play?
® Decyduje o tym sposob, w jaki pracujemy. Podstawq jest wzajemny
szacunek, zaufanie, odpowiedzialnos¢ i gotowosé wzajemnego
wspierania. Zespot Future Group nie traktuje zasad Fair Play jako

zestawu wytycznych, lecz jako cos, co wynika z wtasnego podejscia
do pracy. Widacé tow matych gestach: wtym, jak przywotanina wstepie
rekruterzy rozmawiajq z kandydatami, jak koordynatorzy reagujq
na zgtaszane potrzeby, jak wszyscy dbamy o klarownosc¢ informacji
przekazywanych pracownikom i Klientom. To codzienne decyzje,
czesto niewidoczne z zewnqtrz, ale majgce ogromne znaczenie.
To tez ttumaczy dlaczego uwazam, ze to ludzie sq sercem naszej
kultury Fair Play.

A co traktuje Pan jako najwieksze zobowigzanie wynikajace z udziatu
w programie nakolejne lata?

® To, aby nigdy nie zatracic istotnych w Zyciu wartosci oraz naszych pier-
wotnych intencji. Czesto bowiem jest tak, Ze gdy firma rosnie, tatwiej
jest sie skupic na procesachiwynikach, a trudniej na tym, co budowato
ja od poczqtku: na empatii, otwartosci, szacunku i odwadze do podej-
mowania trudnych decyzji. Dla mnie istotnym zobowigzaniem jest
konsekwencja — wkazdej sytuacji, niezaleznie od presji rynkowej. Jesli
mamy byc firmq Fair Play, to musimy by¢ niq 365 dniw roku, nie tylko
na okolicznosé wreczenia statuetek.

PP -\ A B SOl ) v N D il P2 i

Ostatnie pytanie: przed jakimi wyzwaniami etycznymi, Pana zdaniem,
stang firmy w najblizszej dekadzie?

® Mysle, ze najwiekszym wyzwaniem bedzie obrona tego, co ludzkie,

wcoraz bardziej odhumanizowanym Swiecie. Mozemy oczywiscie, a wrecz

powinniSmy inwestowac wnowoczesne technologie, usprawniac procesy,

alejesli zgubimy cztowieka po drodze, to wistocie zgubimy sens samego

biznesu. Najtrudniejsze bedzie wiec podtrzymanie kultury opartej

naempatii, dialoguiodpowiedzialnosci. To wymaga nieustannej aten-

cji, ktorej czestow biznesie brakuje. W konsekwencji omawiana Etyka

ma by¢ nie tylko epickim dodatkiem, lecz realnym filtrem, przez ktory

firmy bedq musiaty patrze¢ na kazdq decyzje.

Mym zdaniem w biznesie przetrwajq jedynie

te organizacije, ktore zrozumiejq, Ze zaufa-

F nie nie powstaje od wielkich deklaracji, tylko

od codziennych, matych gestoww dziataniach.

FUTURE GROUP
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20 lat odpowiedzialnego
budowania.
Firma, ktora nie schodzi
z budowy, gdy pojawiaja sie
trudnosci

W 2025 roku firma Riser obchodzita 20-lecie dziatalnosci.
Jubileusz stat sie okazjg do podsumowania dwéch dekad rozwoju,
ale takze do refleksji nad tym, czym w praktyce
jest odpowiedzialnos¢ w branzy budowlane;.

Dla spotki z Jaworzna nie jest to hasto wizerunkowe,
lecz codzienna praktyka — szczegdlnie widoczna w momentach,
gdy realizacja inwestycji przestaje by¢ przewidywalna.

Dwadziescia lat decyzji, nie deklaracji

iser powstat w 2005 roku jako niewielka firma

realizujgca lokalne zlecenia budowlane. Z czasem,

konsekwentnie rozwijajac kompetencje i skale dzia-

fania, spétka ugruntowata swojg pozycje jako jeden

zistotnych wykonawcéw inwestycji w regionie. Dzi$
Grupa Riser osigga przychody przekraczajace 220 miliondw ztotych
rocznie, a faczne obroty firmy od momentu zatozenia przekroczyty
1 miliard ztotych.

W historii firmy nie brakowato momentéw wymagajacych
trudnych decyzji. Szczegdlnym sprawdzianem byty lata kryzysu
2010-2011, kiedy wiele przedsiebiorstw z branzy budowlanej
ograniczato dziatalno$¢. Riser zdecydowat sie wéwczas utrzymac
miejsca pracy, traktujac ludzi jako fundament stabilnosci organizacji.

To podejscie - jak podkreslajg klienci - przektada sie bezposrednio
na sposob realizacji inwestycji.

+Byly sytuacje trudne, kryzysowe, ale firma nie wycofywata sie
z budowy. Nawet gdy pojawiaty sie problemy, mieli§my poczucie,
ze projekt jest prowadzony do korica” - podkresla jeden z inwe-
storéw wspdtpracujacych z firma Riser.

Probleméw nie zamiata sie pod dywan

Klienci zwracaja uwage nie tylko na sam fakt re-
alizacji inwestycji, ale takze na sposéb reagowania
w sytuacjach, gdy pojawiajg sie trudnosci. W branzy,
w ktdrej zmiany i nieprzewidziane okolicznosci
sg czescig codziennosci, transparentna komunikacja
okazuje sie kluczowa.

»Problemy byty komunikowane na biezaco. Nie byto
udawania, ze wszystko idzie zgodnie z planem. Wiedzie-
lismy, na czym stoimy i jakie s3 mozliwe rozwigzania”

- relacjonuje jeden z partneréw biznesowych.

Takie podejscie pozwalato inwestorom podejmowaé
$wiadome decyzje i ograniczac ryzyko na kolejnych
etapach realizacji. Jak podkreslajg rozméwcy, poczucie
kontroliijasnej informacji byto jednym z najwazniejszych
elementéw wspétpracy.

Ludzie, z ktérymi zawsze mozna porozmawiac

Istotnym wyréznikiem Riser wedtug klientéw pozostajg ludzie.
Nie tylko ich kompetencje techniczne, ale takze dostepno$é
i bezposredni kontakt w trakcie realizacji inwestycji.
~Zawsze byt ktos, z kim mozna byto porozmawiaé i kto brat odpo-
wiedzialno$¢ za decyzje. To nie byta komunikacja przez posrednikéw,
tylko realny kontakt z zespotem” — méwi jeden z inwestordéw.
Dzi$ w Grupie Riser pracuje ponad 180 0s6b, a dziatalno$¢ firmy
obejmuje kilka wyspecjalizowanych spétek, w tym RISER.
domy, Xenakis Development oraz Wood Core House -
producenta prefabrykowanych konstrukcji drewnianych.

Pomoc, ktéra miata sens

Jednym z projektéw, ktéry szczegdlnie wyraznie
pokazat sposéb dziatania firmy, byta budowa osiedla
dla rodzin dotknietych powodzig w Stroniu Slaskim.
Po kataklizmie, ktéry we wrzesniu 2024 roku zniszczyt
domy i infrastrukture, Riser wigczyt sie w ogdlno-
polska inicjatywe ,,Przedsiebiorcy dla Powodzian”.
Firma zaproponowata, by pomoc przyjeta forme
budowy energooszczednych doméw w technologii
prefabrykacji drewnianej. W ciagu zaledwie dziesieciu

JAWORZNO — HALA WIDOWISKOWO-SPORTOWA MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY 1 SPORTU — 20 WRZESNIA 2025
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miesiecy powstato osiedle sktadajace sie z 12 budynkéw dwuro-
dzinnych, do ktérych wprowadzity sie 24 rodziny.

»10 byta inwestycja realizowana pod ogromng presjg czasu i emocji.
Kluczowe byto to, ze wykonawca wzigt odpowiedzialnos¢ za caty
proces i konsekwentnie doprowadzit go do korica” - podkresla
osoba zaangazowana w realizacje projektu.

.Przedsiebiorstwo Fair Play”
jako potwierdzenie drogi

Za dziatania prowadzone w sposéb etyczny i odpowiedzialny
firma Riser zostata uhonorowana statuetka ,,Przedsiebior-
stwo Fair Play”, odebrang podczas gali w Zamku Krélewskim
w Warszawie. Kapituta programu docenita nie tylko styl pro-
wadzenia biznesu, ale réwniez realne zaangazowanie spoteczne
spotki.

Dla firmy to potwierdzenie, ze warto$ci obecne od poczatku
dziatalnosci - rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ i partnerskie relacje -
maja realne przetozenie na praktyke.

Przysztosc¢ oparta na doswiadczeniu

Riser planuje dalszy rozwéj do 2028 roku i wzrost zatrudnienia
do 100 inzynieréw.

.Firma to przede wszystkim ludzie.
To oni decydujg o tym, czy inwestor czuje sie
bezpiecznie i czy projekt zostanie dowieziony
do konica” — podkresla prezes Piotr Goralczyk.

Po 20 latach dziatalnosci Riser pozostaje przyktadem przedsie-
biorstwa, ktdre taczy wzrost ekonomiczny z odpowiedzialnoscia
rozumiang bardzo konkretnie: jako obecnos¢ na budowie, otwartg
komunikacje i gotowos¢ do rozmowy wtedy, gdy sytuacja staje
sie trudna. ]

riser

»FIRMA TO NIE LOGO, SPRZET CZY KOMPUTERY — FIRMA TO LUDZIE« — PIOTR GORALCZYK, PREZES ZARZADU RISER SP. Z O.0.
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BUSINESS CENTRE CLUB. WYDARZENIA W LOZACH POLSKI POLUDNIOWE]

® CYFROWE KOMPETENCJE MENEDZE-
ROW. Loza Bielska Business Centre Club
(BCC) zorganizowala spotkanie w formule
eksperckiego panelu dyskusyjnego poswiecone
wyzwaniom cyfrowej transformacji w biz-
nesie. Do dyskusji zaproszono: Agnieszke
Kozak (ZoriusPro), Piotra Szymure (Re-
kord s1 Sp. z 0.0.), Pawla Plonke (Kancelaria
Marek Plonka i Wspoélnicy) oraz Grzegorza
Swirkowskiego (Netcomplex). kompetencje

cyfrowe staly sie powszech-

ne — kazdy pracownik po- .
stuguje si¢ komputerem =] [=]
czy poczty elektroniczng.  |& e
Jednak zdaniem paneli- 2
stow to postawa wobec E o
technologii jest kluczowym
czynnikiem wplywajacym

na efektywno$¢ pracy menedzera. 9 BIELSKO-

-BIALA © 10 PAZDZIERNIKA 2025 & GALERIA
ZDJEC: https://tinyurl.com/383te269
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® POLACZONE SPOTKANIE LOZY MALOPOLSKIE) BCC 1 LOZY
PODKARPACKIEJ BCC. Czlonkowie Business Centre Club (Bcc)
stawili sie we Dworze w Tomaszowicach na spotkanie przedsie-
biorcow; ekspertéw biznesowych i przedstawicieli administracji

(12 WRZESNIA 2025). Polgczone spotkanie Lozy Matopolskiej
Bcc i Lozy Podkarpackiej Bcc bylo okazja m.in. do wreczenia
wyrdznien — nagrody dla najbardziej aktywnych cztonkéw Lozy
Malopolskiej otrzymali: Lukasz Kaleta, Michal Wojas i Andrzej
Stec. Tradycyjnie odbyla sie prezentacja firm ubiegajacych sie
o nominacje cztonkowskie. Do grona kandy-
datéw dolaezyli: Klaudiusz Durmata, Rafal
Wisniewski i Ewa Spiech. Prezentacje przy-
gotowali: Maciej Lata$ (Eiconism) i Michat
Zwyrtek (Zwyrtek & Partners). Wydarze-
nie zyskalo wsparcie Grupy Romanowski
- autoryzowanego dealera Toyoty i Lexusa.
Upominki przygotowala firma Art-Tech Lukasza Kalety. Go-
spodarzami wydarzenia byli: dyrektor Agnieszka Mirska (Loza
Matopolska) i kanclerz Piotr Kaminski (Loza Podkarpacka).

@ KONFERENCJA: https://tinyurl.com/wt877e8u

(1Bl

= SPOTKANIE PIECIU LOZ BUSINESS CENTRE CLUB. Przed$wigtecz-
ne spotkanie Loz Business Centre Club (Bcc) z Matopolski, Slaska,
Podkarpacia, Mazowsza i regionu t6dzkiego zgromadzito blisko 90
przedsigbiorcow — przedsiebiorcy podsumowali dzialania 2025 r.
Agnieszka Mirska — dyrektor Lozy Matopolskiej Bcc zaprezentowata
szeroki zakres dziatan w prestizowych lokalizacjach regionu (Krakow,

Przegorzaty, Niepolomice, Tomaszowice). Jacek Siatkowski — dyrektor Lozy
Katowickiej podsumowat rok pracy w grupach roboczych, Wojewddzkiej
Radzie Dialogu Spotecznego w Katowicach oraz §laskich radach rynku pracy
(Jacek Siatkowski wreczyl wyréznienia w konkursie ,,Firma Dobrze Widziana”

= MARKA OSOBISTA LIDERA - POZIOM PREMIUM. W restauracji Mlodnik odbyto sie
spotkanie Lozy Katowickiej Business Centre Club (Bcc) z udzialem przedsi¢biorcow,
ekspertdw i przedstawicieli firm czlonkowskich, ktérzy rozmawiali o przywodztwie
oraz umiejetno$ciach migkkich lideréw i budowaniu marki osobistej. Go$ciem spe-
cjalnym spotkania byla prof. Katarzyna Juszczyk - autorka prezentacji pt. ,,Marka
lidera - poziom premium”. Okazuje si¢, ze marke osobistg trzeba potraktowa¢ jak
walute — odpowiednio pielegnowana staje si¢ mnoznikiem wartosci firmy. Przedsta-
wila pie¢ filar6w marki premium: 1) strategia obecnosci, 2) komunikacja werbalna
i niewerbalna, 3) networking strategiczny, 4) komunikacja marki,
5) wizerunek biznesowy. Budowanie marki premium to proces dtu-
gofalowy, wymagajacy konsekwencji i jasno zdefiniowanej strategii.
Pazdziernikowe spotkanie bylo okazja do powitania nowej firmy
czlonkowskiej — Kancelarii Prawnej Wspolnikéw Adama Ciastonia
i Adama Kopera. Wreczono rowniez certyfikaty cztonkowskie firmom:
Mateusz Jedryka, PionEnergia (reprezentowana przez prezesa Piotra
Niewiadomskiego). Dyrektor Lozy Katowickiej Bcc zaprezentowat
grupy robocze: Grupe HR (prowadzona przez Marcina Frackowiaka),
Grupe Kobiet (pracujaca pod przewodnictwem Ewy Trzeszczyniskiej i Agnieszki Sochy),
Grupe Marketingowa. Wojciech M6l poinformowat zebranych o aktualnych pracach
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego, ktdra zajmowata si¢ m.in. sytuacja w jsw sa
oraz problemami systemu ochrony zdrowia.

® GALERIA: https://tinyurl.com/576tstat

firmom: ESAB Sp. z 0.0., Budoserwis zus, PUNT Pro Novum Sp. z 0.0.).
Loza Bielska rozwijala wspotprace z Uniwersytetem Bielsko-Bialskim
- zorganizowala prestizowy bal prezydencki. Loza Podkarpacka praco-
wata nad umigdzynarodowieniem wspdlpracy biznesowej i wspierata
odbudowe Ukrainy. Loza Radomska rozwijata autorski projekt » Brand

Elite - spotkania z marka«. Z inicjatywy Agnieszki Ruso (Winnica
Wieliczka) odbyta sie degustacje win biodynamicznych. Upominki §wigteczne
na grudniowe spotkanie przygotowat Klaudiusz Durmata (Loza Matopol-
ska). 9 NIEPOLOMICE — ZAMEK KROLEWSKI © 2 GRUDNIA 2025 & GALERIA
ZDJEC: bttps://tinyurl.com/2s3phncx

BIELSKO-BIALA, TOMASZOWICE, KATOWICE, NIEPOLOMICE
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NAGRODA »WIZJONER
POLSKIE] GOSPODARKI « :
IM. MARKA GOLISZEWSKIEGO [=]
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usiness Centre Club (BCC) zorganizowat dwudniowa kon-
ferencje »BCC For the Future: Liderzy Jutra« W agendzie
wydarzenia znalazla sie gala »Wizjoner Polskiej Gospodarki«
im. Marka Goliszewskiego. W 2025 . kapitula przyznala szes¢
nagrdd — laureaci zostali wybrani na podstawie czterech
kryteridw: 1) stworzenie czego$ nowego/przelomowego; 2) produkt/ustuga
znaczacy gospodarczo i spotecznie; 3) wspdlpraca z osrodkami naukowymi;
4) sukces/docenienie na rynku miedzynarodowym. Statuetki konkursowe
projektu Oskara Ziety symbolizuja nowoczesnos¢ i kreatywnosc.
»Wizjonerami Polskiej Gospodarki im. Marka Goliszewskiego« uho-
norowano firmy i osoby, ktére wnoszg realny wktad w innowacyjnosé
polskiej gospodarki. Lista nagrodzonych: 1. Prekur-
sorskie techniki i technologie przemystowe — Artur
Koperek, prezes Zarzagdu Rema TipTop Service Sp.
z 0.0. * 1. Innowacyjne produkty — Mariola Zarzycka
(Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne LEK-AM Sp. z 0.0.) *
111. Innowacyjne ustugi — dr Sylwester Paweta, dyrektor
operacyjny, prokurent HART-TECH Sp. z 0.0. * 1. Nowa-
torskie rozwigzania i koncepcje zarzadzania — Adriana
Bosiacka (Trans Polonia sA — nagrode odebral Bartlomiej
Stepien) * V. Innowacyjny Startup — Wiktor Strzelczyk.
prezes Zarzadu UES Sp. z 0.0. * VI. Innowacyjna Firma —
Dariusz Mazurkiewicz, prezes Zarzadu BLIK Sp. z 0.0.
W gronie nominowanych znalezli sie: Michat Lubik
— dyrektor zarzadzajacy Rosti Poland Sp. z 0.0, Adam
Katowicz — cztonek Zarzadu Starmeat Daniel Katowicz,
Piotr Dgbrowski — dyrektor produkcji BabyCam, Jan
Peths — dyrektor generalny Vorwerk Polska, Grzegorz
> JACEK Kuli§ — prezes Zarzadu Weegree, Dzial Architektow

GOLISZEWSKI — .
orezes pusingss  ARCHE SA, Anna Kaminska — cztonka Zarzadu Grupy
CENTRE CLUB PsB Handel, Renata Wozba — prezes Zarzadu T2S

Group. Uroczysto$¢ wreczenia nagréd poprowadzita
Kamila Kalinczak.

Wiktor Strzelczyk poinformowal, ze rozwigzanie firmy ues do analizy
wrodzonych wad serca zwieksza wykrywalnos¢ z 30-50% do 98%. Dariusz
Mazurkiewicz (BLIK) zauwazyl, ze technologia moze autentycznie wspieraé
czlowieczeristwo — przyszlo$¢ tworza ludzie, ktdrzy kochaja to, co tworza —
i dodat:, Dlugoterminowe zaangazowanie i pasja sg wazniejsze niz chwilowe
emocje”. Bartlomiej Stepien (Trans Polonia) zaznaczyt, ze konsekwentny
rozwdj, odpowiedzialne zarzadzanie i innowacje przynosza realne efekty.
W czeéei artystycznej gali wystapita aktorka, wokalistka, kompozytorka
Julia Pietrucha — jej wystep stanowit idealne zwieniczenie wieczoru petnego
inspiracji, wizji i rozméw o przysztosci polskiej gospodarki.

® www.bcc.org.pl
® GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/269hyupe

BCC KOBIETY. BIZNES
Z ZAUFANIEM

kwietniu 2025 r. odbylo sie
spotkanie zatozycielskie Gru-
py Kobiet Lozy Katowickiej

Business Centre Club (Bcc). Spotkania
Grupy stuzag wymianie do$wiadczen, dzie-
leniu sie wizja prowadzonych bizneséw
oraz przedyskutowaniu problemdw, ja-
kie napotykaja przedsiebiorcze kobiety.
Ambasadorkg programu Bcc Kobiety
w Lozy Katowickiej jest Ewa Trzeszczyfiska
— czlonek Zarzadu, dyrek-
tor ds. administracyjnych
PUNT Pro Novum Sp. z 0.0.

Uczestniczki wrzesnio-
wego spotkania pt. » »Ko-
biety w miejscu pracy« dys-
kutowaly o réwnosci i empatii w pracy,
kulturze empatycznego przywodztwa
oraz praktyce wdrazania pracy hybrydo-
wej i zdalnej, zjawisku podwéjnej pracy
i pracy emocjonalnej. Spotkanie Grupy
bylo okazjg do dyskusji, networkingu
i wymiany dobrych praktyk. & GALERIA
ZDJEC: https://tinyurl.com/vytaz8kk

W pazdzierniku Grupa Kobiet w Lozy
Katowickiej zajela sie problematyka réznic
kulturowych w strategii biznesu ukierun-
kowanego na miedzynarodowa wspdtprace
— spotkanie poprowadzita Malgorzata
Karchut (Nolmo Sp. z 0.0.). Waznym ele-
mentem kazdego spotkania Grupy Kobiet
jest atmosfera zaufania i otwartoéci — pa-
nie dziela si¢ wlasnymi do$wiadczeniami,
podejmujac istotne tematy
w kontekscie zajmowania
sie przedsiebiorczoscia.
® GALERIA FOTOGRAFII:
https://tinyurl.com/yc74vkh3
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SAMORZAD GOSPODARCZY. WYDARZENIA W IZBACH GOSPODARCZYCH I PRZEMYSEOWO-HANDLOWYCH
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= WRZESNIOWE SNIADANIE BIZNESOWE W GLIWI-
CACH. Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa
w Gliwicach (rR1pH) w ramach cyklu porannych spotkan
integrujacych srodowisko przedsiebiorcéw zaprosita
do udziatu w dyskusji na temat praktycznych mozli-
wosciach finansowania inwestycji. W czasie spotkania
firma BM Innowacje Sp. z 0.0. odebrata certyfikat cztonkowski gliwickiej
RIPH. Dokument odebrat Bartosz Blicharz - czlonek Zarzadu i ekspert
ds. dofinansowan oraz innowacji. Wrze$niowe spotkanie moderowata
Agnieszka Szymczyk — prezes, dyrektor generalny ripH w Gliwicach. Ini-
cjatywy Izby pelnig role platformy, ktora wspiera przedsiebiorcéw zaréwno
w nawigzywaniu relacji biznesowych, jak i w zdobywaniu praktycznej wie-
dzy. 9 Gliwice - Restauracja Chata Polaka & 11 wrzesnia 2025 & Galeria,
relacja: hitps://tinyurl.com/3pddxekn

= SPOTKANIE W REZYDENCJ1 LUXURY HOTEL. Czlonkowie organizacji,
partnerzy i sympatycy Slaskiego Klubu Biznesu (§xB) oméwili najwazniejsze
wydarzenia 2025 roku. Spotkanie, ktére poprowadzili Mitosz Omastka — pre-
zes $KB i dr Anita Labus - dyrektor generalna $kB, bylo okazja do okreslenia
kierunkéw dziatari na nadchodzace miesigce 2026 roku. W czasie imprezy
zorganizowanej w formule $niadania biznesowego podsumowano XxviIt
edycje programu » Przedsiebiorstwo Fair Play«, w ktérym uhonorowano
m.in. firmy Polski potudniowej - certyfikaty konkursowe odebrali przed-
stawiciele Pion Energia i Bruk Sp. z 0.0. Gos¢mi wydarzenia byli: Paulina
Sperkova — konsul honorowa Republiki Stowackiej w Krakowie i Janusz
Krzywoszynski — konsul honorowy Kirgistanu w Polsce. W agendzie im-
prezy znalazlo sie wreczenie certyfikatow izbowych przedstawicielom
spolki PasjaTv Sp. z o.0. i Fundakgji Scentific Medical Venture. 9 PIEKARY
SLASKIE - 9 GRUDNIA 2025 @ GALERIA ZDJEC: https;/tinyurl.com/mty6uynw

= DEKLARACJA DLA MEDIAC)1 1 ARBITRAZU. Europejski Kongres m$p w Kato-
wicach byt okazja do zorganizowania uroczystego podpisania porozumienia
o wspolpracy Izby Adwokackiej w Katowicach, Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Katowicach, Slaskiego Centrum Mediacji i Arbitrazu, Slaskiej
Izby Budownictwa, Zwigzku Pracodawcéw Bcc Loza Katowicka, Slaskiej
Izby Pracodawcow oraz Regionalnej Izby Gospodarcza w Katowicach.
Sygnatariusze porozumienia zadeklarowali wspolne dziatania na rzecz
popularyzacji mediacji i arbitrazu. Przed wydarzeniem odbyta sie debata
pt. » Polubowne sposoby rozwigzywania sporéw. Prawdziwa szansa czy
tylko teoria« z udzialem m.in. dr Anny Bicz- Kordonets (Fundacji wp1a u§
Facultas Iuridica), Mariusza Filipka (Biuro Rzecznika M3p), s. dr. Krzysztofa
Kanduta (wsa w Gliwicach) oraz dr. Krzysztofa Koja i dr. hab. Andrzeja
Torbusa, prof. WpIA US. 9 KATOWICE - 29 PAZDZIERNIKA 2025 ® GALERIA
ZDJEC: bttps://tinyurl.com/sbrckvtk
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= TRENDY ZROWNOWAZONEGO
BIZNESU. Slaski Klub Biznesu
(8xB) we wspolpracy z AQUA sa
i Uniwersytetem Bielsko-Bialskim
zaprosil przedsigbiorcow do udzia-
tu w konferencji na temat badan
parametréw Oczyszczalni Sciekow
Komorowice i neutralizacji metali
cigzkich. Mitosz Omastka i Anita
Labus — w imieniu $kB powitali
nowe firmy cztonkowskie: z1Ap
Bielsko-Biata i Eko-Wtdr. z1AD jest
whascicielem Hotelu Szyndzialnia,
organizatorem Targdéw Energetab,
poligonéw szkoleniowych dla elek-
trykéw. Eko-Wtdr specjalizuje sie
w instalacjach hydraulicznych,
wentylacyjnych, klimatyzacyj-
nych i gazowych. W agendzie
spotkania znalazly si¢ prezentacje
firm: Eko-Wtér i Inotek Energy,
EDFelectronics, TriEnergy, Lpw
Grupa. 9 BIELSKO-BIALA - 20 LI-
STOPADA 2025 & GALERIA ZDJEC:
https://tinyurl.com/mr2dubs8

= SWIATECZNE SNIADANIE BIZNESOWE W GLIWICACH. Grudniowe $nia-
danie biznesowe zorganizowane przez Regionalna Izbe Przemystowo-Han-
dlowa (r1pH) w Gliwicach bylo okazjg do podsumowania roku jubileuszu
35-lecia Izby. Wydarzenie otworzyl Wiktor Pawlik — prezydent ripH, ktory
powital wsrod przedsiebiorcow Katarzyne Kuczynska-Budke — prezydent
miasta Gliwice, Jarostawa Zigbe — z-ce prezydenta Gliwic oraz reprezen-
tantéw Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego i Metropolii Gzm. Wiadze ripH
wreczyly: dr. Arturowi Olesiowi — akt nadania tytutu przewodniczacego
delegatury ripH i Grzegorzowi Nowakowi — podzigkowania za sprawowanie
funkgji prezesa O\ R1PH w Bieruniu (nowym szefem bierunskiego oddziatu
RIPH zostal Lukasz Kocurek). Wiktor Pawlik wreczyl medale 35-lecia Izby.
Kolejne spotkanie zapowiedziano na 8 stycznia 2026 r. — z kolei 7 lutego
odbedzie sie trzecia edycja » Gliwickiego Balu Charytatywnego«. 9 GLI-
WICE - IT GRUDNIA 2025 & GALERIA ZDJEC: hitps://tinyurl.com/ftmuzbcy

= » LEPIE) ZAPOBIEGAC N1Z LECZYC «. Merytoryczng trescia listopadowego
spotkania gliwickich przedsiebiorcow zrzeszonych w ripH w Gliwicach,
ktérzy zebrali sie na kolejnym Sniadaniu Biznesowym, byly zagadnienia: pro-
filaktyki zdrowotnej wérdd przedsiebiorcéw (Marcelina Lukasik, Vigor Point
w Gliwicach) oraz projekt » Postaw na wiedze i kompetencje« (Klaudyna
Wolniakowska, rR1pH). Grzegorz Salik, dr hab. inz. Grzegorz Wszolek i Jerzy
Cieslar dokonali podsumowania gospodarczej gliwickiej Izby do Tybetu.
Wiktor Pawlik — prezydent ripH w Gliwicach méwit o ostatnio podpisa-
nych porozumieniach (Slaski Fundusz Rozwoju, Fundusz Dolnoslaski)
i zapowiedzial podpisanie umowy o wspolpracy z Saksonig (RFN). Michat
Gawronski wreczyl Wiktorowi Pawlikowi Medal Federacji Przedsiebiorcow
Polskich — nastegpnie zaprosit przedsiebiorcéw na vir Migdzynarodowa
Konferencje EKON. 9 GLIWICE - 6 LISTOPADA 2025 ® GALERIA ZDJEC:
bttps://tinyurl.com/2kydkkpn

GLIWICE, KATOWICE, PIEKARY §L1§SKIE, BIELSKO-BIALA




RAPORT »FIRMY RODZINNE W POLSCE« 2025

SZTUKA BIZNESU RODZINNEGO

ariafiski Group — kancelaria prawna specjalizujaca
2 \ { ? sie w doradztwie dla przedsiebiorstw rodzinnych
zorganizowala I Kongres Sztuka Biznesu Rodzinnego
(sztukabiznesurodzinnego.pl). Partnerem strategicznym wydarzenia
byta Bankowo$¢ Prywatna PKO Banku. Organizatorzy stworzyli
mozliwo$¢ przedyskutowania tematéw dtugowiecznosei rodzinnych
bizneséw w Polsce, ich bezpieczenstwa, rozwoju i transformaciji.
Uroczystego otwarcia dokonali prof. Adam Mariariski (Marianski
Group) i Michal Sobolewski (Pk0 Bank Polski). Gosciem honorowym
wydarzenia byl senator RP Krzysztof Kwiatkowski.
Waznym punktem programu wydarzenia byta premiera
Raportu Mariafiski Group i PKO Banku Polskiego —
zaprezentowanego przez Dorote Mariadiskg i prof.
Adama Marianiskiego z Mariariski Group — z ktérego
wynika, ze ponad 71 proc. firm wciaz jest zarzadza-
nych przez pierwsze pokolenie, a jedynie 16 proc. posiada formalne
regulacje wspotpracy rodzinnej. Swiadomoéé w zakresie fundacji
rodzinnych jest niska. Zaledwie 20 proc. przedsiebiorstw ma stra-
tegie digitalizacji. Ankietowani w 50 proc. patrzg na przysztosé
swoich bizneséw z optymizmem.

W poszczegdlnych panelach dyskusyjnych uczestniczyli: Zbigniew
Kluza (PKO BP), Michal Wasik (Aset Home), Mariusz Jaszczyk (PFR
SA), Marcin Biskup (Merydian Group), Jacek Santorski, Anita Pardej
(Marianski Group), Andrzej Wodzyniski (Grupa Tubadzin), Pawel
Motyl, prof. Robert Kozielski, Stefan Zyczkowski (Astor), Katarzyna
Florkiewicz (Values), Marzena Maj (Fundacja Rodziny Maj, SMAY)
i Marek Roefler (Dantex, Muzeum Wilii Lefler). Panele konferencyjne
moderowali prof. Adam Marianski i Anna Grabczewska (Fundacja
PKO BP). W agendzie kongresu znalazly siec wystapienia: »Droga
do dtugowiecznos$ci« — autor prof. Marek Postula, »Perspektywy
i szanse. Gdzie firmy rodzinne mogg zyska¢ najwiecej?« — Marta
Petka-Zagajewska, »Relacja biznes-rodzina w firmach rodzinnych«

— Jacek Santorski, »Sekret skutecznych transformacji, czyli jakie
wnioski warto wyciagna¢ z dziwnej wypowiedzi Donalda Rumsfel-
da?« — Pawel Motyl. Panel specjalny pt. »Kobiety, ktére przejmuja
ster. O dlugowiecznosci w praktyce« poprowadzily Izabela Witaszek
(BCC Kobiety) i Dorota Mariafiska. Wziely w nim udzial: Ewa Trzesz-
czyniska, Aleksandra Wiener, Adrianna Kiliniska i Zaneta Kurcewicz.

Organizatorzy Kongresu »Sztuka Biznesu Rodzinnego« uhonoro-
wali firmy, ktére udowadniaja, ze dtugowiecznosé biznesu zaczyna
sie od wartosci, nie od wskaznikéw. Statuetki »Drzewo Pokolen«
w poszczegdlnych kategoriach odebrali: Andrzej Wodzyriski — Grupa
Tubadzin (Korzenie i Marka), Daniel Katowicz — Starmeat (Sita
Wzrostu), Anna Szyman — NeoHospital (Innowacja i Przysztos¢),
Marzena Maj — SMAY (Twdrcza Odpowiedzialno$é). Wérdd partneréw
Kongres znalezli sic: Brave New Spirit, Aset Home, Merydian Group,
Antonius Kawior, Partner Center. Partnerami merytorycznymi zostali:
PFR SA, Akademia Psychologii Przywodztwa, Business Center Club,
Values. & GALERIA ZDJEC: hitps://tinyurl.com/msnc8mky

WYDARZENIA BIZNESOWE 49

R1IG W KATOWICACH.
GOSPODARCZE
ZAMKNIECIE ROKU

ROK JUBILEUSZOWY 1990-202§

egionalna Izba Gospodarcza w Katowicach
R (R1G) w Katowicach zaprosita przedstawicieli

réznych $rodowisk w Slaskim do udziatu
w debacie o kondycji lokalnej gospodarki w 2025
roku oraz wyzwaniach transformacji i wlasnych
planach na kolejne lata. Wystapienia uczestnikow
»Gospodarczego Zamkniecia Roku« dotyczyly m.in.
roli RIG w Katowicach w ksztaltowaniu opinii
o biznesie regionalnym i reputacji przedsigbiorcéw.
Katowicka RIG umiejetnie buduje dialog pomiedzy

biznesem, administracja i sSrodowiskiem akademic-
kim — z korzyscig dla kazdego z tych srodowisk.

— Ci, ktdrzy zaktadali Izbe, postanowili si¢ nie
poddad — przez trzydzieci piec lat ciezkiej pracy
stworzylismy najwieksza multibranzowg organiza-
cje samorzadu gospodarczego nie tylko na Slasku,
ale i w Polsce: zrzeszajacg firmy niezaleznie od ich
wielkosci — podkreslit prezes, dyrektor generalny R1G
w Katowicach Tomasz Zjawiony. — Dzi$ Regionalna
Izba Gospodarcza w Katowicach jest organizacja
duza, silng i rozpoznawalng w skali kraju.

Do zebranych przedsiebiorcow zwrdcili sie miin.:
Jarostaw Makowski — wiceprezydent
Katowic, Rafat Zelazny — prezes Zarza-
du KSSE sA oraz Rafat Sonik — przed-
siebiorca i filantrop. Podczas spotkania
podsumowano V edycje Katowickiej
Akademii Rozwoju Przedsiebiorcy.
Podczas wydarzenia nie zabraklo akcentéw zwig-
zanych z odpowiedzialno$cig spoteczng biznesu.

Zgodnie z tradycjg spotkan w katowickiej RIG
— waznym punktem programu bylo powitanie
czterech nowych firm czlonkowskich. & GALERIA
ZDJEC: hitps://tinyurl.com/5n8j26ps
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SUWERENNOSC ZACZYNA SIE NA SLASKU

50 ENERGIA - BEZPIECZENSTWO - PRZEMYSL. CZAS NA DZIALANIE!

STOWARZYSZENIE PRO SILESIA - WRAZ Z URZEDEM MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA éLASKIEGO,
METROPOLIA GZM, KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA SA 1 EUROPE DIRECT §LASKIE -
ZAPROPONOWALO DYSKUSJE O O BEZPIECZENSTWIE ENERGETYCZNYM 1 GOSPODARCZYM REGIONU.
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téwnym zatozeniem konferencji pt. »Suwerennosé

zaczyna sie na Slasku. Energia, bezpieczeristwo,

przemyst« byta teza, ze Slask stanat przed koniecz-

noscia zdefiniowania swojej roli w nowej gospo-

darce. Atrybutami wspdfczesnosci maja by¢ czyste

technologie. Tytutowa suwerennos¢ regionu oznacza zas: zdolno$¢

do samodzielnego budowania strategii energetycznej i przemystowej

- zamiast biernego przyjmowania odgérnych decyzji z Warszawy

czy Brukseli. Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli: minister

aktywow panstwowych i minister energii. Partnerem konferenc;ji

zostali Pracodawcy RP. Otwarcia konferencji dokonali: Wojciech

Satuga - marszatek wojewddztwa $lgskiego oraz dr hab. Krzysztof

Zamasz, prof. wsB — przewodniczacy Rady Programowej Stowa-
rzyszenia Pro Silesia.

Referat wprowadzajacy pt. ,Bezpieczenstwo energetyczne, suwe-
renno$¢ i odpornosé na kryzysy w epoce transformacji” przygotowat
dr hab. inz. Stanistaw Tokarski, prof. Gig-piB (Pion Wspétpracy
Centrum Energetyki AGH). Prelegent stwierdzit, ze transformacja
energetyczna wymaga rownowagi miedzy ambicjami klimatycznymi
aracjonalnoécia gospodarcza. Nastepny méwca — Michat Smierciak
stwierdzit, ze dopoki Polska nie dysponuje elektrownig jagdrowa,
utrzymanie czesci blokdw weglowych jest elementem bezpieczen-
stwa narodowego. Energetyka powinna by¢ traktowana jako dobro
strategiczne — podkreslono w panelu na temat odpornosci energe-
tycznej — a nie wytacznie towar rynkowy. Konieczna jest krajowa
doktryna bezpieczenstwa energetycznego, ktéra jasno okresli role
wegla, gazu i odnawialnych zrodet energii w miksie energetycznym
do 2040 roku. Wskazywano takze, ze koszty wydobycia krajowego
wegla - cho¢ wyzsze niz importowanego - moga by¢ cena, ktéra
warto ponies¢ w zamian za niezalezno$¢ energetyczng i stabilnos¢
systemu elektroenergetycznego. W debacie pojawity sie rézne
perspektywy dotyczace przysztosci gérnictwa — czes¢ ekspertéw
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zwracata uwage na koniecznosc¢ restrukturyzacji sektora i konsolidagji
kopaln, inne gtosy akcentowaty ograniczenia wynikajace z regulagji
unijnych, ktére utrudniaja utrzymanie dopfat do wydobycia.

*ﬁ

W tej czesci debaty — moderowanej przez Ewe Lipke (KSSE SA) -
uczestniczyli przedstawiciele: Stowarzyszenia Prawnikéw Prawa
Energetycznego, Grupy ENEA, EY, Akademii wsB. Dr hab. Andrzej
Rzofica, prof. sGH zauwazyt, ze fundamentem gospodarki Slaska
jest nie tylko gérnictwo — réwnie wazne jest przetwdrstwo prze-
mystowe (hutnictwo i produkcja metali). Wskazat, ze wysokie
ceny energii i unijny system ETS obnizajg konkurencyjnos¢ pol-
skich przedsiebiorstw, co w dtuzszej perspektywie moze zagraza¢é
stabilnoéci przemystowej Slaska. Jarostaw Zagérowski — dyrektor
Gtéwnego Instytutu Gérnictwa — PIB zauwazyt, ze krajowa polityka
energetyczna wymaga aktualizacji w kontekscie pandemii, wojny
na Ukrainie i gwattownych zmian rynkowych. Bilans energetyczny
kraju powinien zosta¢ oparty na zasadzie konkurencyjnosci gospo-
darczej, a nie tylko realizacji unijnych celéw klimatycznych.

W panelu pt. »Jak zarzadza¢ zasobami energetycznymi w realnym
Swiecie « méwiono o podejmowaniu strategicznych decyzji w cza-
sach niepewnosci. Do dyskusji zostali zaproszeni m.in.: tukasz Deja
(PGG), Robert Kowali (PGE Polska Grupa Energetyczna), Grzegorz Lot
(TAURON Polska Energia), Bolestaw Oleksy (jsw), Grzegorz Onichi-
mowski (PSE), Grzegorz Wactawek (Weglokoks Kraj), dr hab. Krzysztof
Zamasz, prof. wsB (Grupa Veolia w Polsce). Moderatorem dyskusji
byt Leszek Pietraszek — wicemarszatek wojewddztwa $laskiego.
Organizatorzy przygotowali tekst » Deklaracji na rzecz wzmocnie-
nia suwerennosci energetycznej paristwa poprzez wykorzystanie
zasobdw kadrowych, przemystowych i surowcowych wojewddztwa
Slaskiego«. "

® www.prosilesia.pl
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»POLSKI PRZEMYSE MOZE SIE ZMIENIAC W KIERUNKU PRZEMYSEU ZBROJENIOWEGO« 51

»SLASKIE NA FRONCIE PRZEMIAN - REGION ZBROI SIE NA PRZYSZEOSC«. Raport
Deloitte Polska dotyczacy potencjatu Slaskiego jako kluczowego osrodka
przemystu zbrojeniowego wylicza kompetencje w przemysle ciezkim, ma-
szynowym, elektromaszynowym i hutniczym sprzyjajace dostosowanie
branz na potrzeby zbrojenidwki. W 2023 r. warto$¢ produkeji w sektorach
istotnych dla obronnosci wyniosta w Polsce niemal p6t bln zt — 113 mld zt
pochodzito ze Slaska. Wyniki raportu zaprezentowat Mariusz Ustyjariczuk
(Deloitte). Marszalek wojewddztwa $laskiego Wojciech Satuga méwil, ze re-
gion stoi przed koniecznoscig zmian w demografii, co wpltywa na rynek
pracy. Przy s5-proc. aktywnosci zawodowej, prognozy wskazuja na spadek
liczby mieszkancéw o ponad 10 proc. do 2040 . i 40-proc. spadek liczby
0s6b aktywnych zawodowo do 2060 r. Henryk Kiepura — wiceminister
edukacji podkreslil sens przygotowania wykwalifikowanych kadr dla
nowoczesnej gospodarki i sektora obronnego (resort realizuje obecnie
projekt BCU za kwote ok. 1,5 mld zt z KPO). Ministerstwo
wspiera ksztalcenie zawodowe w 126 osrodkach. W regionie
funkcjonuje 5 kluczowych spétek nalezacych do Polskiej
Grupy Zbrojeniowej (PGz), zatrudniajacych ok. 3 tys. oséb
i generujgcych tacznie 2,5 mld zt przychodéw (wszystkie no-
tujg dodatnie wyniki finansowe). Adam Leszkiewicz — prezes
Zarzadu PGZ przypomnial, ze Bumar tabedy realizuje inwestycje rzedu
850 mln z (montownia czolgdw K2), z kolei Rosomak w Siemianowicach
S1. ma kontrakt na 1266 pojazdéw terenowych typu Legwan. fukasz Deja —
prezes Zarzadu Polskiej Grupy Gdrniczej SA przypomnial, ze PGG uzyskata
koncesje na produkcje dla przemystu zbrojeniowego. Adrian Siennicki
— prezes Zarzadu Huty Czestochowa (GK Weglokoks) méwit o skracaniu
taricuchéw dostaw i przygotowaniu technologicznym do sprostania
wymogom tak przemystu cywilnemu, jak i sektorowi obronnemu.

® www.slaskie.pl

KONFERENCJA »BEZPIECZENSTWO ORAZ ODPORNOSC CYWILNA 1 GOSPODAR-
cza«. Okregowa Izba Przemystowo—Handlowa (01PH) w Tychach zaprosita
przedstawicieli administracji, biznesu, uczelni i shuzb mundurowych do udziatu
w debacie na temat wspolczesnych zagrozen — konferencje otworzyt prezes
o1PH w Tychach Zbigniew Gieleciak. Zaproszenie do udzialu w panelach
przyjeli m.in. Marek Wojcik — wojewoda $laski, Kazimierz Karolczak —
przewodniczacy Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii (GzMm), Wojciech
Saluga — marszalek wojewddztwa slaskiego, Maciej Gramatyka — prezydent
miasta Tychy, Krzysztof Zamasz — wiceprezes Grupy Veolia w Polsce. Auto-
rem wykladu wprowadzajacego byt gen. Roman Polko.

KOMUNIKACJA - JEDNOSC — ZAUFANIE. W | bloku konferencyjnym méwiono
o odpornosci energetycznej, infrastrukturalnej i przemysto-
wej oraz potencjale regionu, ktéry moze odgrywac istotng
role w budowaniu odpornosci i suwerennosci gospodarczej
kraju. Piotr Rosikowski (Grupa Ponar Wadowice SA) i Ma-
rek Mréwezyniski (Nitroerg SA) podali przyktad swoich fim
a propos korzysci z wdrozenia technologii podwojnego za-
stosowania (dual-use). Waznym elementem dyskusji byt temat roli Banku
Gospodarstwa Krajowego (BGK) w finansowaniu projektéw strategicznych
w sektorze obronnym i dual-use. Swoje doswiadczenia zaprezentowaly
instytuty badawcze — w tym ITG KOMAG — 1B. Bezpieczeristwo to system
naczyn polaczonych — méwiono w bloku pt. » Cyberbezpieczenstwo
i edukacja dla bezpieczenstwa« Zwrdcono uwage na wspolprace sektora
bankowego w zwalczaniu cyberatakéw oraz konieczno$¢ budowania
swiadomosci cyfrowej i inwestowania w nowoczesne narzedzia ochrony
danych i infrastruktury IT.

ZARZADZANIE KRYZYSOWE 1 REAGOWANIE NA ZAGROZENIA. Uczestnicy konfe-
rencji podjeli takze tematy inwestycji w budowle ochronne, lokalng infra-
strukture bezpieczefistwa, programy szkoleniowe, wspStpracy samorzadéw
z PSP. Metropolia GzM zadeklarowata gotowosé¢ do koordynowania dziatan
w zakresie budowania odpornosci cywilnej, energetycznej i gospodarcze;
regionu. Przygotowano liste rekomendacji pokonferencyjnych. .

® izba.tychy.pl

CHORZOW — SUPERAUTO.PL STADION éLASKl — I7 LISTOPADA 2025 ® TYCHY — MEDIATEKA — 27 PAZDZIERNIKA 2025
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WYDARZENIA W MIASTACH WOJEWODZTWA S,LQSKIEGO: TYCHY

SILA BIZNESU TKWI W RELACJACH - TE OPINIE
POTWIERDZILI UCZESTNICY PIERWSZE] IMPREZY
LINKEDIN LOCAL TYCHY.

W BROWARZE

LINKEDIN LOCAL TYCHY TO CZESC
GLOBALNE] inicjatywy, ktdra prze-
nosi kontakty z platformy LinkedIn
do $wiata offline — jej celem jest
tworzenie wartosciowych relacji,
wymiana doswiadczen i rozwijanie lokalnych eko-
systemdw biznesowych. Organizatorzy — Agencja
Promocyjno-Reklamowa NOL-Tychy, Safe Corp
i Heyoo — postawili na otwarta, nieformalna for-
mule spotkania, ktora sprzyja rozmowie i integracji.

Spotkanie rozpoczeta przedstawicielka Kompanii
Piwowarskiej — gospodarza miejsca, tj. Browaru
Ksigzecego w Tychach. Nastepna prezentacja —
poswiecona Katowickiej Specjalnej Strefie Eko-
nomicznej — przygotowala wiceprezes Zarzadu
KSSE SA Ewa Lipka. Po jej wystapieniu odbyt sie
panel prezydencki z udzialem przedstawicieli miast:
Tychy, Bieruri i Kobidr oraz powiatu bierurisko-le-
dziiskiego. Gtéwna linig spotkania LinkedIn Local
Tychy byta seria wystapieri ekspertow z zakresu:
HR, Al, marketingu i psychologii biznesu. Glos
zabrali: Wioletta Koper-Staszowska — wiceprezes
Fundagji Slaskie Kobiety Biznesu, Michat Zwyrtek
— partner, wspolzalozyciel kancelarii Zwyrtek &
Partners, Krystian Dryniak — konsultant wdrozen
automatyzacji, Dominik Penar — prodziekan ds.
rozwoju Akademii wsB, dr Patryk Szczygiet —
prezes Fundacji Europa House oraz dr hab. Artur
Gotas, prof. AWF, Mateusz Sekta (Vanderbuild)
i Piotr Toporek. Po czesci merytorycznej odbyt
si¢ moderowany networking w zabytkowych
wnetrzach Tyskiego Muzeum Browarnictwa
i sesje jeden-na-jeden. Uczestnicy z przewodni-
kiem mogli zwiedzi¢ muzeum i linie produkcji
piwa. Michat Kope¢ z Browarnicy.pl poprowadzit
tematyczny event, Dawid Wilczyniski przygotowat
pokaz ,Iluzja jutra’.

Okazuje sig, ze nawet w epoce Al i automaty-
zacji fundamentem rozwoju pozostaje cztowiek
irelacja. Organizatorzy zapowiedzieli kontynuacije
inicjatywy w kolejnych edycjach. & GALERIA
ZDJEC: https://tinyurl.com/mudvbnzr

AVVARLID

FUNDACJA EUROPA HOUSE - WE WSPOLPRACY Z KSSE SA
ORAZ GRUPA VEOLIA — ZORGANIZOWALA X11 MIEDZYNARODOWE
SPOTKANIE BIZNESU W TYCHACH.

»BIZNES BEZ GRANICK

TYSKIE SPOTKANIA ODBYWAJA SIE POD HASLAMI ROZWOJU WSPOLPRA-
CY GOSPODARCZEJ, budowania relacji transgranicznych, tworzenia
nowoczesnego $rodowiska sprzyjajacego biznesowi bez granic.
xi1 edycja spotkania pt. »Biznes bez granic« zgro-
madzila przedsiebiorcéw, samorzadowcéw oraz
przedstawicieli dyplomaciji i instytucji otoczenia
gospodarczego. Gléwnym watkiem tegorocznej
edyciji byt watek wspolpracy polsko-rumunskie;.

Dr hab. Rafat Zelazny, prof. UE — prezes Zarzadu
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSE)
SA méwil o znaczeniu KSSE dla przyciagania in-
westycji bezposrednich, tworzenia miejsca pracy,
wspierania rozwoju firm. — To dzieki wspdlpracy
samorzadéw, firm i instytucji miedzynarodowych
mozemy budowad silny potencjat gospodarczy regionu— méwit Rafat
Zelazny. W 2025 r. Tychy éwictowaly 75. rocznice podjecia decyzji
o rozbudowie. Rok 2026 bedzie czasem jubileuszu 75-lecia nowego
ustroju miejskiego w Tychach. Maciej Gramatyka — prezydent miasta,
uczestniczacy w pazdziernikowym spotkaniu, wyrazil szacunek dla
ludzi, tworzacych miasto i jego wspdlnote. Dziekowal tez przedsie-
biorcom, ktérzy tworzg miejsca pracy. Konsul honorowy Rumunii
dr hab. Krzysztof Zamasz, prof. AWSB — wraz z go$¢mi rumuniskimi
— przedstawit stan relacji Polska-Rumunia. Przypomniat tez o roli
misji gospodarczych, partnerstwa instytucjonalnego, udzialu firm
rumunskich w polskim rynku. — Wielu polskich inwestoréw trak-
tuje Rumunie jako naturalny kierunek ekspansji, a przyklady firm
dzialajacych tam od lat pokazuja, jak szerokie mozliwosci daje ten
rynek. Zachecam do otwartosci i wspotpracy, a jesli moge panstwa
wesprzed, jestem do dyspozycji — podkreslil Krzysz-
tof Zamasz. Wydarzenie zwieticzyta Gala »Leader in
International Integration 2025« — wyrdznienia otrzy-
mali: Stefan Porojan — radca-minister w Ambasadzie
Rumunii w Polsce, Mateusz Rykata — prezes Zarzadu
FG SA, Malgorzata Janoska — przewodniczgca Rady
Miejskiej w Ogrodzieficu, kmdr por. Adrian Rusek — dowddca ORP
Wodnik, Adam Hajdu — menedzer, dziatacz turystyczny z Bogdcs
(Wegry), Anna Pawelec — prezes Zarzadu Fundacji JemyEko.pl, Mar-
cin Stefaniski — prezes Zarzadu Pixel Wave, Kinga i Federico Gonfia.
Katarzyna Otowska (Centrum Weterana Dzialari Poza Granicami
Panstwa) wreczyla Patrykowi Szczyglowi — prezesowi Fundacji Europa
House specjalne podziekowania za wsparcie dla weteranéw. n

@ www.europahouse.eu bttps://tinyurl.com/2cuekqvs

TYCHY. MUZEUM TYSKICH BROWAROW KSlAZI*(‘CYCH - I8 LISTOPADA 2025 ® GALERIA STREFART — 20 LISTOPADA 2025
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= KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA LIDEREM W EURO-
PIE! Po raz dziewigty KssE znalazla si¢ na szczycie prestizowego rankingu
»{Di Intelligence Global Free Zones of the Year « (Financial Times: https://
tinyurl.com/zgrdbesz) — Katowicka Strefa uzyskata tytut »Najlepszej
Strefy Przemystowej w EBuropie«. — Sukces w rankingu to dowdd na to,
Ze KSSE jest najlepszym miejscem do inwestowania w Europie i stanowi
centrum nowoczesnego przemystu. To docenienie skutecznosci dziatan KsSE
w przycigganiu inwestordw, ale takze kompleksowego podejscia i wsparcia
na kazdym etapie realizacji inwestycji — powiedziat dr hab. Rafat Zelazny
— prezes Zarzgdu KSSE SA. Marszalek wojewddztwa $lgskiego Wojciech
Satuga wyrazit poglad, ze Slgskie stwarza inwestorom odpowiednie
warunki do dziatania — pozycja KSSE $wiadczy takze o atrakeyjnosci
inwestycyjnej regionu. W opinii wojewody $lgskiego Marka Wéjcika, suk-
ces KSSE wzmacnia pozytywny wizerunek regionu — w kraju i za granicg
— jako miejsce, w ktérym tradycja przemystowa spotyka
si¢ z innowacyjnoscig, odpowiedzialnoscig i otwartoscig
na $wiat. Marka Slgskie rosnie jako przestrzes rozwoju,
wspdtpracy i nowoczesnych inwestycji.

& Konferencja: hitps://tinyurl.com/qvzdwajg
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= PRZEDSIEBIORCY W KATOWICE AIRPORT. Slaska
Federacja Przedsigbiorcow Polskich ($EpP) zorga-
nizowala spotkanie poswiecone przysztosci metro-
polii i rozwojowi regionu — dyskusja dotyczyla roli
biznesu w budowaniu konkurencyjnej wspélnoty
miejskiej, potrzebie wsparcia szkolnictwa wyzszego
i klarownych regulacji dla firm. W czasie spotkania
do organizacji zostali przyjeci nowi cztonkowie: Gor-
noélaskie Towarzystwo Lotnicze (GTL) sA oraz firmy

LU DI Y
jSRICH

4Max i Jelux. Zebrani wystuchali prezentacji przy-
gotowanej przez Artura Tomasika — prezesa GTL SA
na temat rozwoju Katowice Airport w perspektywie
do 2035 r. Wystapienie przygotowat Michat Gawron-
ski — przewodniczacy §¥Pp. Organizacja reprezentuja-
caok. 38 tys. firm i ok. 2 mIn pracownikow, nakreslita
plany na przyszto$¢ 9 KATOWICE & 17 WRZESNIA
2025 B GALERIA ZDJEC: hitps://tinyurl.com/murbbapf

= WOJEWODZKIE POGOTOWIE RATUNKOWE W KATOWICACH ODEBRALO
21 AMBULANSOW! Nowoczesne pojazdy typu C trafig do zespotow ratow-
nictwa medycznego w Slaskim. W przekazaniu pojazdéw uczestniczyli
m.in. Marek Wojcik - wojewoda $laski, Wojciech Saluga — marszatek
wojewddztwa, Lukasz Pach — dyrektor wpr w Katowicach, parlamenta-
rzysci i samorzadowcy. W 2025 r. do Katowic trafifo 16 karetek wartosci
14,5 mln zt w ramach Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilne;.
Ogolem w regionie bylo to 41 ambulanséw za 35,5 mln zI. 9 kATOWI-
CE 22 GRUDNIA 2025 & GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/2ubsfmoc

¥ MODERNIZACJA FLOTY SLASKIE] POLICJL. Listopadowy zakup 71 radio-
wozow byl jednym z najwiekszych projektéw unowoczesnienia policyjnej
floty w regionie w ostatnich latach. Inwestycje Komendy Gléwnej Policji
i Funduszu Wsparcia Policji wsparly: Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach (WFOSIGW) oraz jed-
nostki samorzadu terytorialnego. Laczny koszt zakupu wynidst ok. 15,2
mln zt (5 mIn z} ze srodkéw WFOSiGW w Katowicach). 9 KATOWICE & 15
LISTOPADA 2025 ® GALERIA ZDJEC: hitps://tinyurl.com/mw7nsxjw

[ a -I V,

® MAN DLA OSP W FAZISKACH DOLNYCH. Woje-
wodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej (WFOSIGW) w Katowicach dofinansowat

zakup pojazdu dla Ochotniczej Stra-
zy Pozarnej Laziska. W uroczysto- | @]z [E
$ci przekazania wozu uczestniczyli:
Aleksander Wyra - burmistrz Lazisk
Gornych, Mirostaw Duzy — starosta | (8175
mikotowski, st. kpt. Jakub Lukasik
- z-cakom. powiatowego PSP w Mi-
kotowie, Dariusz Gaschi - prezes Zarzadu Oddziatu
Powiatowego zosp rRp w Mikolowie, Monika Kaszuba
— prezes Zarzadu Miejskiego zosp RP w Laziskach
Gornych oraz Marcin Mistarz — konsul honorowy
Mongolii. WFOSIGW reprezentowata zastepca prezesa
Iwona Gejdel-Targosz. Sredni wéz bojowy ratowni-
czo-gasniczy MAN posiada zbiornik wodny o duzej
pojemnodci, wydajng pompe, nowoczesne o$wie-
tlenie LED, systemy bezpieczenstwa oraz przestrzen
na specjalistyczny sprzet ratowniczy. & 10 LISTOPADA
2025 @ GALERIA ZDJEC: hittps://tinyurl.com/muwuexrew

W NUMERZE! EKOPERSPEKTYWY. KOLUMNA DOFINANSOWANA ZE SRODKOW WFOSIGW W KATOWICACH - STR. 14:15
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‘W REGIONIE

DEBATY, KONFERENCJE, KONGRESY

111 SLASKI KONWENT KLIMATYCZNY
CLIMATE-CON 2025 POLACZYL PERSPEKTYWY
ROZNYCH SRODOWISK WOKOL SKUTECZNE]
ADAPTACJ1 DO ZMIENIAJACEGO SIE KLIMATU.

ADAPTACJA,
WSPOLDZIAYANIE

Motywem przewodnim konwentu — realizowane-
go w ramach projektu LIFE 1P LIFE dla Adaptacji
Terendéw Pogdrniczych” (LIFE-IP COALA) — byt
Regionalny Plan Adaptacji do zmian klimatu
dla wojewddztwa Slaskiego (przywracamyblekit.
slaskie.pl), ktéry zostal zredagowany przez In-
stytut Ochrony Srodowiska — PIB w Warszawie.
Konwent otworzyt Rafal Adamczyk — cztonek
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego. Na agende wy-
darzenia ztozyly sie: 16 sesji tematycznych, finat
Klimatycznego Turnieju Debat Oksfordzkich
Blue Sky, rozstrzygniecie konkursu ,Klimatyczna
Akcja — Male Zmiany, Wielki Efekt!” oraz Strefa
Expo. Patronat nad Climat-con 2025 objeli: Ko-
misja Europejska, wojewoda §lgski, Kraj Moraw-
sko-Slaski, Kraj Zylifiski oraz PSBE. 9 Chorzéw
— Superauto.pl Stadion Slaski & 25-26 listopada
2025 B GALERIA ZDJEC: https;//tinyurl.com/3sznsyaz

PO RAZ SIODMY Z INICJATYWY POLSKIEGO TOWARZYSTWA
EKONOMICZNEGO ODDZIAL W KATOWICACH ODBYLA

SIE KONFERENCJA POSWIECONA KWESTIOM ROZWOJU
GORNOSLASKO-ZAGLEBIOWSKIE] METROPOLIL.

METROPOLIA.
CIAG DALSZY OCZEKIWANY

Gérnoslasko-Zaglebiowska Metropolia (GzM) dziata od stycznia
2018 1. jako zwigzek 41 gmin i miast. Miala stanowi¢ przejsciowy
etap integracji obszaru w jedno miasto — pozostaje obszarem 41
gmin i 41 decydentéw. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne (PTE)
Oddzial w Katowicach zaproponowat dyskusje pt. »Co powinno by¢
zawarte w nowej ustawie o zasadach tworzenia i funkcjonowania
obszaréw metropolitalnych w Polsce?«. Glos wprowadzajacy nale-
zal do dr. Jerzego Podsiadlo (PTE Oddziat Katowice). Szczegdtowe
wystapienie przygotowal Maciej Biskupski — wiceprzewodniczacy
GZM. W agendzie konferencji znalazly sie referaty: dr. hab. Rober-
ta Tomanka, prof. UE, dr. Zbigniewa Canowieckiego (Pracodawcy
Pomorza), dr. Romana Marchaja (Uniwersytet Slaski), dr. Piotra
Czakona, dr. Pawta Pisteloka (obaj - Instytut Rozwoju Miast i Regio-
ndéw), dr hab. Malgorzaty Czornik, prof. ut. Spotkanie moderowat

dr Michat Dudek (Uniwersytet wsB Merito Chorzéw). 9 Katowice
— Sala Sejmu Slaskiego w Katowicach & 26 listopada 2025 ® GALERIA
ZDJEC: bttps://tinyurl.com/6bt227d6

SLASKIE - BRANZA LOTNICZA JEST TRENDY. Zaklad Doskonalenia
Zawodowego (zDz) w Katowicach wraz z Instytutem Badan Edu-
kacyjnych — PIB oraz Branzowym Centrum Umiejetnosci SkyPort
— zaprosili przedstawicieli biznesu, edukacji, instytucji publicznych
i $wiata nauki w wziecia udziatu w konferencji »Trendy, innowacje
iwyzwania w branzy lotniczej (www.zdz katowice.pl). Eksploatacja
portéw i terminali lotniczych w regionie $laskim«. Uczestnicy spo-
tkali sie w Park Hotelu Diament w Katowicach oraz Branzowym
Centrum Umiejetnosci (BCU) — siedzibie osrodka szkolenia SkyPort.
W spotkaniu braly udzial m.in.: Halina Kasznia — prezes Zarzadu
zDZ Katowice, kierownik projektu BCU i Elzbieta Modrzewska —
Slaska wicekurator o$wiaty. ® GALERIA: hitps://tinyurl.com/3r6kzkvy

mzovf‘"\E
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SkyPort

KATOWICE W ELICIE. Politechnika Slaska dotaczyta do elitarnego grona polskich
osrodkéw ksztatcacych kontroleréw lotow — po Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej,
Lotniczej Akademii Wojskowej oraz Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie.
Wydzial Transportu i Inzynierii Lotniczej Politechniki Slaskiej wzbogacit sie
o profesjonalny sprzet umozliwiajacy szkolenie studentéw w warunkach zbli-
zonych do rzeczywistych (koszt inwestycji 5 mln z}). Symulator odwzorowuje
wieze kontroli lotéw w Pyrzowicach oraz stanowisko kontroli zblizania. W in-
auguracji wzieli udziak: prof. Marek Pawetczyk — rektor Politechniki Slaskiej,
dr hab. inz. Jarostaw Kozuba, prof. P§ — dyrektor Centrum Ksztatcenia Kadr
Lotnictwa Cywilnego Europy Srod-Wsch,, Artur Tomasik — prezes Zarzadu GTL
SA i Maciej Stoltny — szef instruktoréw szkolenia teoretycznego Politechniki
Slaskiej. 9 Katowice & 4 grudnia 2025 & GALERIA: https://tinyurl.com/7tm*wg6u
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XXIV EDYCJA KONKURSU EKOLAURY PIE 2025 BYLA GLOWNYM
WYDARZENIEM JUBILEUSZU 25-LECIA POLSKIE] 1ZBY EKOLOGII
W KATOWICACH. UROCZYSTOSC ZGROMADZILA OSOBY, KTORE
TWORZA FUNDAMENT POLITYKI SRODOWISKOWE] W REGIONIE.

EKOLAURY PIE 2025
W AGENDZIE 25-LECIA

Uroczysta gala konkursowa zgromadzita przedstawicieli sSrodowiska
administracji, biznesu, nauki i NGO. Wydarzenie otworzyt Mirostaw
Cichy. Autorem wystgpienia jubileuszowego byl Przemystaw Jura -
przewodniczacy Rady PIE. Uczestnicy wydarzenia uczcili minuta
ciszy pamie¢ Eweliny Sygulskiej. W czesci jubileuszowej wreczono
okoliczno$ciowe wyrdznienia piE dla firm i instytucji partnerskich — uho-
norowano: Calla Group, GIG - PIB, Grupe Infomax, IETU w Katowicach,
PHU Jantar, MPGK Sp. z 0.0. w Katowicach, RcGw sa w Tychach, Starpack
Stawomir Starosciak, Tektura Opakowania Papier sa. W gronie wyroz-
nionych Medalami Rady PIE ,,Za zastugi dla zréwnowazonego rozwoju”
znalezli sie: prof. dr hab. inz. Czestawa Rosik-Dulewska, Wlodzimierz
Mirostaw Stasiak, Malgorzata Stas, dr inz. Piotr Wojtas, Przemystaw
Koperski (w jego imieniu nagrode odebral Adam Zaczkowski). Medal
otrzymata takze Kancelaria Radcow Prawnych Marekwia i Plawny.
Wreczenie Ekolauréw Polskiej Izby Ekologii stanowilo clue 24. edycji
konkursu Ekolaury p1E. Kapituta przyznata 13 nagréd oraz 7 wyrdznien
w 8 kategoriach. Na liscie nagrodzonych znalezli sie: 1) Gospodarka
odpadami, gospodarka o obiegu zamknietym, w tym zréwnowazona
gospodarka zasobami mineralnymi - » Ekolaur «: PWiK w Obornikach
oraz MzGOK w Koninie (wyrdznienie — Lyreco Polska sa w Sokolowie);
2) Edukacja ekologiczna — »Ekolaur« ex aequo: Politechnika Czgsto-
chowska, PreZero Polska, Gmina Ciezkowice (wyréznienia: NASK —
p1B oraz Fundacja Ekonomistéw Srodowiska i Zasobow Naturalnych
w Biatymstoku); 3) Gmina, powiat, zwigzek komunalny przyjazny $ro-
dowisku - » Ekolaur « Gmina Ciezkowice (wyrdznienie:
MPGK w Jeleniej Gorze); 4) Caloksztalt dzialalno$ci:
»Ekolaur « ex aequo - Wloclawskie Centrum Edukacji
Ekologicznej, Wodociagi Miasta Krakowa, ElektroEko sa
(wyroznienie: Izba Gospodarcza Urzadzen oze w Cze-

ladzi); 5) Technologie i produkty dla zréwnowazonego rozwoju: » Eko-
laury«: 1ETU w Katowicach, Holcim Polska w Malogoszcz, Lyreco Polska
w Sokotowie. W trzech kategoriach, w ktérych nie przyznano nagrody
gléwnej, wyrdznienia otrzymali: Mzuk w Walbrzychu (Ochrona powie-
trza atmosferycznego), zzo Olszowa (Ochrona przyrody, zwiekszanie
bioréznorodnosci i rozwoj terendw zielonych).  HOTEL COURTYARD
MARRIOTT KATOWICE CITY CENTER &3 26 LISTOPADA 2025 9 GALERIA
ZDJEC: hitps://tinyurl.com/44bsxrit

W PAZDZIERNIKU - Z INICJATYWY POLSKIE]
1ZBY EKOLOGII W KATOWICACH - ODBYLO SIE
WAZNE WYDARZENIE POSWIECONE OCHRONIE
ZASOBOW WODNYCH W POLSCE.

WODA CENNA,
CORAZ CENNIE)SZA

Problematyka konferencji pt. » Woda cenniejsza niz
ztoto « koncentrowata si¢ na strategicznym znaczeniu
wody dla rozwoju kraju oraz bezpieczenstwie ekolo-
gicznym i gospodarczym, roli wody w zréwnowazo-
nym zarzadzaniu srodowiskiem. Dyskusje dotyczyty
wyzwan zwigzanych z ochrong zasobéw wodnych,
gospodarka wodna. konieczno$cig dostosowania
przepiséw do zmieniajacych sie warunkéw klima-
tycznych i europejskich regulacji srodowiskowych.

Przemystaw Koperski - podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Infrastruktury przygotowal prezentacje
pt. ,Od zrédla do kranu —wzmocnienie systemu
bezpiecznej i zdrowej wody dla mieszkancow (nowa
ustawa o jakosci wody pitnej)”. Tres¢ ww. wystapienia
- podobnie jak innych prezentacji konferencyjnych
- zostalta udostepniona na stronie: https://www.pie.
pl/konferencje/woda-cenniejsza-niz-zloto.

W panelu dyskusyjnym, ktéry poprowadzit
Wojciech Stawiany (pIE) wzieli udzial: Przemystaw
Koperski (Ministerstwo Infrastruktury), dr hab.
Damian Absalon, prof. u$ (Uniwersytet Slaski),
Zbigniew Gieleciak (RcGw sa w Tychach) oraz
Andrzej Siudy. Zbigniew Gieleciak i Anna Banach
Wisniewska (oboje - RcGw sA) przedstawili pla-
ny utworzenia Centrum Badawczo-Rozwojowego
Bio-Inwest w ramach tyskiego RCGW - inicjatywa
odpowiada na wyzwania nowej Dyrektywy Scieko-
wej. Wystgpienia konferencyjne przygotowali takze:
dr hab. Piotr Woznica, prof. u$ (Uniwersytet Slaski),

prof. Katarzyna Pogrzeba (IETU),
prof. Zubrowska-Sudot (Politech-
nika Warszawska), prof. Andrzej Ko-
stecki (Instytut Podstaw Inzynierii
Srodowiska pAN), Andrzej Szczygiet
(G10$). 9 HOTEL COURTYARD MARRIOTT KATOWICE
CITY CENTER & 21 PAZDZIERNIKA 2025 9 GALERIA
ZDJEC: hitps://tinyurl.com/ypdymuzp

POLSKA 1ZBA EKOLOGII ZAPRASZA NA XXV EDYCJE KONKURSU W 2020 R.
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® NAJWIEKSZE TARGI ENERGETYCZNE W POLSCE. XXXVl edycja Miedzyna-
rodowych Energetycznych Targéw Bielskich Energetab 2025 zgromadzita
blisko 500 wystawcéw z 21 krajéw. Wystawcy zaprezentowali najnowsze
urzadzenia, aparaty, pojazdy i technologie dla energetyki zawodowej i prze-
mystowej (energetab.pl). Partnerem strategicznym targdw Energetab 2025
byta spétka TAuRON Dystrybucja. Wsparcia organizacyjnego udzielity resorty
energii oraz Srodowiska i klimatu. Pierwszego dnia zostato podpisane po-
rozumienie o wspotpracy pomiedzy Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich
a Polskg Sekcjg IEEE. Tradycyjnie odbyto sie wreczenie wyrdznien w konkursie
targowym. Marani Sp. z 0.0. w Zabrzu zostata nagrodzona Pucharem Ministra
Klimatu i Srodowiska (nagrode odebrat prezes Marek Madej). Puchar Ministra
Energii trafit do 1ASE Sp. z 0.0. we Wroctawiu. Statuetke Prezydenta Miasta
Bielska-Biatej otrzymata firma pLp Poland (Belos) sa. zPUE sA we Whosz-
czowej otrzymata Medal Prezesa sep. Na liscie nagodzonych znalazia sie
spétka Aarsleff sp. z 0.0. - laureat nagrody Puchar Izby Gospodarczej Ener-
getyki i Ochrony Srodowiska. Organizator imprezy - ziAD Bielsko-Blata
sA, obchodzaca w 2025 r. jubileusz 25-lecia, wreczyt medale rocznicowe.
Jedno z wyrdznien targowych odebrat Tomasz Michalik - prezes spétki
Energoaparatura sA. & GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/8tp3mazd ? ZIAD
BIELSKO-BIALA — 16-18 WRZESNIA 2025

® FORUM TRANSFORMAC)I ENERGETYCZNE). Energy
Days 2025 - dwudniowa konferencja zorganizowana
w Katowicach - obejmowata pie¢ segmentéw: morska
energetyka wiatrowa (offshore), energetyka jadrowa
i SMR-y, OzE lgdowe i fotowoltaika, magazyny energii,
rola gazu jako paliwa przejsciowego w okresie zaste-
powania wegla w miksie energetycznym. Wystapienie
wprowadzajgce przygotowat Mitosz Motyka — mi-
nister energii. Wstepem do sesji inauguracyjnej byto
wystapienie Pawta Torbusa (McKinsey & Company).
Organizator imprezy — PTWP SA udostepnit zapis ses;ji
konferencyjnych na stronie energydays.pl. Termin wy-
darzenia zbiegt sie w czasie zinnym wydarzeniem Grupy
PTWP - IV edycjg konferencji PRECOP organizowanym
w Katowicach wspdlnie z un Global Compact Network
Poland (precol.pl). Pierwszego dnia zostaty wreczone
wyrdznienia PRECOP — Green Changer. B GALERIA
zDJEC: https://tinyurl.com/mbksjxs7 9 MIEDZYNARO-
DOWE CENTRUM KONGRESOWE W KATOWICACH — 1-2
PAZDZIERNIKA 2025

® ELEKTROWNIA LAZISKA Z KONTRAKTEM MOCOWYM NA 2026 ROK. We wrze$niu br. TAURON Wy-
twarzanie Oddziat Elektrownia taziska w taziskach Gérnych (Grupa TAURON) uzyskata kontrakty
mocowe dla wszystkich czterech blokdw (klasy 200 mw kazdy) na dostawy w 2026 roku. Wygrana
w Aukcji Rynku Mocy potwierdza strategiczne znaczenie jednostki dla stabilnosci krajowego syste-
mu elektroenergetycznego - i jest dowodem na realizacje zobowigzah Grupy TAURON w zakresie
bezpieczenstwa energetycznego i ochrony miejsc pracy. - Udziat Elektrowni taziska w Aukcji Rynku
Mocy to efekt zaangazowania catego zespotu i naszej determinacji, by jednostka mogta dalej petni¢
wazna role w systemie energetycznym kraju — podkreslit prezes Zarzadu TAURON Polska Energia sa
Grzegorz Lot. Z kolei Michat Ortowski - wiceprezes Zarzadu ds. zarzadzania majatkiem i rozwoju
przypomniat, ze 2028 r. jest datg graniczng w swietle obecnej legislacji dla jednostek, ktére maja
emisje powyzej 500 g CO, na kWh, gdyz nie bedg mogty uzyskaé systemu wsparcia. Czas ten musi
zostac poswiecony na opracowanie i wdrozenie modeli substytucyjnych. TAURON podejmuje wysitki
na rzecz infrastruktury krytycznej i cyberbezpieczefistwa. W czasie konferencji prasowej zorganizo-
wanej w zwigzku z decyzjami o kontraktach mocowych, Aleksander Wyra - burmistrz
tazisk Gérnych przypomniat, ze w Elektrowni taziska prowadzone sg prace w zakresie
zagospodarowania terenéw pod nowoczesne inwestycje. Burmistrz Wyra wyrazit
przekonanie, ze istniejgce bloki weglowe Elektrowni taziska jeszcze przez wiele lat
beda zapewniad bezpieczenstwo energetyczne kraju.
B GALERIA: https://tinyurl.com/yyusazxm

KATOWICE, BIELSKO-BIALA, LAZISKA GORNE
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MINISTROWIE ZAPOWIADAJA ZMIANY
W SPRAWIE SPOLEK WEGLOWYCH

CO Z POMOCA?

Szefowie resortow aktywow paristwowych, energii
oraz klimatu i srodowiska zorganizowali briefing
prasowy poswiecony sytuacji polskiego gérnictwa
wegla kamiennego. Tematem konferencji trzech
ministréw, ktorzy wezesniej rozmawiali z przed-
stawicielami spdtek gorniczych, energetycznych
oraz zwigzkdéw zawodowych ww. branz, byta
trudna sytuacja ekonomiczna firm przemystu
energochtonnego. Wojciech Balczun (MAP) wy-
jasnit sytuacje w Jastrzebskiej Spétce Weglowej
(Jsw) sA. Mitosz Motyka (ME) podjat kwestie
przygotowan do realizacji umowy spotecznej
dla gérnictwa oraz zaktualizowanego Krajowego

Planu w Dziedzinie Energii i Klimatu (KPEiK)
oraz Polityki Energetycznej Paistwa do 2040 roku
(PEP2040). Ministrowie przedstawili plany dziatar
majacych ustabilizowaé sytuacje w gérnictwie
i zapewni¢ bezpieczefistwo ener-
getyczne kraju. Wspdlnym celem
stron bioracych udziat w konsul-
tacjach nt. gérnictwa jest stabiliza-
cja sektora, ochrona miejsc pracy
oraz zapewnienie bezpieczenistwa
energetycznego kraju w perspektywie transforma-
Cji. 9 SLASKI URZAD WOJEWODZKI & 12 GRUDNIA
2025 B GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/3urhffss

HUTA CZESTOCHOWA

ROK ZMIANY

Ministerstwo Obrony Narodowej przedstawito
akt notarialny nabycia majatku Huty Czestocho-
wa przez resort oraz list intencyjny dotyczacy
wykorzystania jej potencjalu na potrzeby pol-
skiego przemystu obronnego. W uroczystosci
uczestniczyli Wiadystaw Kosiniak-Kamysz — wi-
cepremier, szef MON oraz Pawel Bejda — sekretarz
stanu w MON. 9 CZESTOCHOWA & 22 GRUDNIA
2025 & GALERIA ZDJEC: https;//tinyurl.com/yc87uvp8

WYDARZENIA GOSPODARCZE W MIASTACH WOJEWODZTWA éLASKlEGO

WYJATKOWO DYNAMICZNE POLROCZE 2025 ROKU
W SPOLCE RESTRUKTURYZAC)1 KOPALN SA.

OD LIKWIDAC]1 KU KREA(C]1

W sierpniu 2025 roku miasto Bytom przejelo trzyhektarowy teren
Szybu Witczak wraz z wiezg szybowa, maszynownia, rozdzielnig,
wentylatorownig oraz innymi obiektami. W briefingu prasowym
zorganizowanym w bytomskim magistracie
wzieli udzial: Jarostaw Wieszolek — prezes
Zarzadu SRK SA, Mariusz Joriczyk — wi-
ceprezes Zarzadu SRK, Mariusz Wolosz
— prezydent miasta Bytomia i Michal
Bieda — wiceprezydent Bytomia. Teren
postuzy za lokalizacje zaplecza technicz-
nego spétki komunalnej zajmujacej sie
utrzymaniem czystosci.

® GALERIA: https://tinyurl.com/4nyyahf8

W Sosnowcu SRK SA dokonata darowizny na rzecz Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego (Wss) nr 5 im. $w. Barbary. Formalne przy-
jecie odbylo sie z udziatem: Jarostawa Wieszotka — prezesa SRK s4,
Woijciecha Satugi — marszatka wojewddztwa $laskiego, Arkadiusza
Checinskiego — prezydenta Sosnowca i Krzysztofa Kowalika — dy-
rektora wss nr 5 w Sosnowcu. Szpital to teren z ladowiskiem dla
helikopteréw Lotniczego Pogotowia Ratunkowego oraz budynkiem
centrali tlenowej, fragmentem rekawa do przewozu pacjentéw
oraz wiatg ppoz. (ok. 4,5 ha gruntéw wartosci ok. 6;7 mln z}).

@ GALERIA: hitps://tinyurl.com/s5ecnn3t

W 1 pol. wrze$nia 2025 roku miasto Katowice przejeto od SRK sA
2,5-ha grunt w dzielnicy Kostuchna o wartosci 4,3 mln zt. Zostanie
na nim zbudowany miejski basen oraz —
w sgsiedztwie — stacja uzdatniania wod
pokopalnianych potgczona z miejskim
wodociagiem. Jarostaw Wieszotek — pre-
zes SRK SA i Marcin Krupa — prezydent
Katowic wysoko oceniajg stan wspétpra-
cy — na przekazanym przez SRK SA 10-ha
gruncie po KWK Wieczorek powstaje hub
gamingowo-technologiczny.

@ GALERIA: hitps://tinyurl.com/3vzyv2jm

W BUDYNKU NOSPR W KATOWICACH ODBYLA SIE UROCZYSTOSC Z OKAZJ1

25-lecia dzialalnosci Spétki Restrukturyzacji Kopali SA. Motywem
przewodnim jubileuszu byla opowies¢ o determinacji,
odwadze i konsekwencji w dokonywaniu przemian w wo-
jewodztwie slaskim.

® GALERIA ZDJEC: hitps://tinyurl.com/259vkeex
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GOSPODARCZE PODSUMOWANIE ROKU (1) WYDARZENIA W SFPP I OZW SEP

SLASKA FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH ZAPROSIEA CZLONKOW 1 SYMPATYKOW
NA PODSUMOWANIE WYDARZEN ROKU.

ROK 2025 W SFPP

MICHAL GAWRONSKI — PRZEWODNICZACY SLASKIE])
FEDERAC]1 PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH (SFPP)
podkreslil, ze 2025 rok byl czasem intensywnej
pracy i budowania relacji pomiedzy SFPP a $wiatem
biznesu, nauki i administracji (sfpp.orgpl). Slaska
Federacja PP brala udzial w licznych projektach,
debatach i wydarzeniach branzowych, a takze
nawigzywala wspolprace z nowymi czlonkami.
Wsrdd gosci grudniowego wydarzenia podsumo-
wujacego rok pracy SFPP znalezli sie m.in. Wiktor
Pawlik — prezydent Regionalnej 1zby Przemysto-
wo-Handlowej w Gliwicach, Joanna Strzelczyk-
-tucka — prorektor Akademii Gérnoslaskiej, Jan
Sarna — dyrektor generalny Fundacji Rozwoju
Kardiochirurgii im. Zbigniewa Religi, Tomasz
Jachimowicz — prezes Slaskiego Stowarzyszenia
Menadzeréw ($SM), Marek Rasiriski — konsul
honorowy Biatorusi. W spotkaniu uczestniczyli
réwniez Andrzej Grabos$ - wspdlnik spétki Pol-
motors w Mazanicowicach, Krzysztof Kurzeja —
przedstawiciel Zakonu Templariuszy oraz Tadeusz
Koczkowski — prezes KSOIN w Katowicach. W 2025
rok $FPP zorganizowala dwie debaty na temat
ekologii, gospodarki i koncepcji Zréwnowazony
Rozwdj 5.0. Dzialalno$¢ organizacji zostata podzie-
lona na cze$é: reprezentacyjng (udzial w pracach
WRDS), projekty i debaty (m.in. debata metro-
politalna), wspétprace miedzynarodows (misja
do Miami, usA), szkoleniowg (program ,Zielony
Biznes” na temat zréwnowazonego rozwoju).
W zapowiedziach pojawit sie cykl spotkari mie-
siecznych u cztonkéw Federaciji. W grudniu 2025
r. do rodziny firm $FPP dolgczyta PPUH Voigt Sp.
z0.0.w Zabrzu — spétke reprezentowata osobiscie
Ludmita Jama-Voigt. Cztery organizacje otrzymaly
wyréznienia za dzialania CSR: Marlen Invest-
ment — za wspieranie pomocy dzieciom, Klinika

Nieborowice — dzialania na rzecz
spotecznosci lokalnej, Polmotors —
aktywno$¢ spoteczna mimo trudno-
$ci branzowych, $§sM — za promocje
idei odpowiedzialnos$ci biznesu
i etycznego przywddztwa. Wydarzenie odbylo sie
we wspdtpracy z DB Cargo Polska SA. ® GALERIA
ZDJEC: https://tinyurl.com/wamddes;

SPOTKANIE §W]ATECZNE ODDZIALU ZAGLEBIA WEGLOWEGO
STOWARZYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH (OZW SEP) MIALO
HISTORYCZNY CHARAKTER — ORGANIZACJA OTRZYMALA SZTANDAR.

SZTANDAR DLA OZW SEP

WSROD ZAPROSZONYCH GOSCI ZNALEZLI SIE PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PANSTWOWYCH 1 SAMORZADOWYCH, SRODOWISKA NAUKOWEGO ORAZ
SLUZB MUNDUROWYCH — w tym: wojewoda $laski Ma-
rek Wojcik, wiceprezydent miasta Katowice Maciej
Stachura, sekretarz wojewddztwa Krzysztof Dzierwa,
wiceprzewodniczacy Zarzadu GZM Maciej Biskupski.
Do uczestnikéw dotaczyl rowniez Marcin Krupa —
prezydent Katowic, ktdry przypomnial, ze sSrodowisko
SEP jako jedno z pierwszych wsparto go w jego debiucie samorza-
dowym. Uroczystosci przewodniczyl Mariusz Saratowicz — prezes
OZW SEP (sepkatowicepl). W trakcie ceremonii przekazania sztandaru,
dokonano tradycyjnego wbijania pamigtkowych gwozdzi w drzew-

ce sztandaru, ktéry poswiecili ks. kanonik
Piotr Brzakalik i o. Dymitr. Prezes Mariusz
Saratowicz dzigkowat za wspdlne zaangazo-
wanie i wspétprace srodowiska technicznego,
wskazujac, ze nowy sztandar jest nie tylko
znakiem tradycji, ale takze zobowigzaniem
do dalszej aktywnosci zawodowej i spoleczne;.

Rok 2025 byt czasem intensywnej dziatal-
nosci 0zZW SEP w Katowicach - organizacja
realizowala zadania Zarzadu oraz prezydium,
utrzymywata staly kontakt z czlonkami 0zw, dbala o skuteczng
komunikacje. 0Zw SEP uczestniczyt w konferencjach, seminariach
i webinariach oraz inicjatywach integracyjnych. Waznym punktem
bylta obecno$¢ 0Zw SEP na Targach ENERGETAB 2025, — Kontynu-
owali$my dzialania edukacyjne, organizujac kursy przygotowawcze
do egzaminéw kwalifikacyjnych, w ktérych wzieto udziat 522 uczest-
nikéw — przypomnial Mariusz Saratowicz. — Komisja kwalifikacyjna
Oddziatu przebadata w ciggu roku ponad 1,9 tys. kwalifikacji, a opra-
cowano 35 postepowan rekomendacyjnych — dodat.

Podczas uroczystosci wreczono odznaczenia. Medal im. dr. inz.
Zbigniewa Biatkiewicza otrzymali m.in. Stawomir Cieslik i Artur Ko-
ztowski. Srebrng Broszke SEP przyznano Ewie Marikiewicz—Cudny —
prezes Federacji Stowarzyszeti Naukowo-Technicznych NOT, Mariusz
Saratowicz zostal odznaczony Krzyzem Klubu Zotierzy Rezerwy
LOK. Swiadectwa rekomendacyjne SEP odebrali przedstawiciele Same
Sp.z 0.0.i Grenevia SA — Power Mining. Tadeusz Koczkowski (SWBN
i KSOIN) uhonorowat Mariusza Saratowicza Pier$cieniem 100-lecia
Niepodleglosci, a Jerzego Barglika — wieloletniego prezesa Ozw SEP
wyr6znil przyznang statuetkg Orta Niepodleglosci.

Wydarzenie bylo okazja do spotkania pokolen — od zastuzonych
senioréw po mlodych inzynierdw, ktdrzy dopiero rozpoczynaja swoja
dzialalno$¢ zawodowa w strukturach SEP. Ponadto Zarzad 0zw SEP
polaczyt uroczystosé¢ z inicjatywa charytatywng - zebrane $rodki
przekazat dla Domu Aniotéw Strézéw w Katowicach. Wsparcie SEP
pomaga w prowadzeniu 8 $wietlic obejmujacych opiekg ponad 600
podopiecznych. Spotkanie poprowadzita Aneta Szubert. W czesci
muzycznej spotkania uczestnicy wystuchali recitalu wokalisty Michata
Szuberta. ® GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/2ust86jv

ZABRZE — ZABRZANSKI GOSCINIEC — 19 GRUDNIA 2025 ® KATOWICE — BIBLIOTEKA §LASKAZ SALA PARNASSOS — I7 GRUDNIA 2025
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GLIWICE. NAJWIEKSZA POMPA
CIEPLA NA SLASKU

NIE MA JAK POMPA!

Gliwice stawiaja na nowoczesne, ekologiczne
zrédla energii — Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej (PEC) w Gliwicach — we wspdlpracy
z Przedsiebiorstwem Wo-
dociggdéw i Kanalizacji
(PWiK) w Gliwicach — roz-
poczelo realizacje budowy
wielkoskalowej pompy
ciepta 0o mocy ponad 12
MW, ktéra wykorzysta
cieplo odpadowe ze $cie-

kéw. Nowa pompa ciepta
powstanie na terenie gli-
wickiej Centralnej Oczysz-
czalni Sciekéw. Catkowita
wartos¢ inwestycji wynosi
ponad 44 mln zt brutto.
Projekt jest wspétfinan-
sowany przez Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej. Zakoticzenie prac planowane jest na 1v
kwartal 2027 1.

W podpisaniu umowy uczestniczyli przedstawi-
ciele wladz miasta oraz spélek zaangazowanych
w realizacje projektu. Inwestycja jest jednym
z kluczowych etapédw miejskiej transformacji
energetycznej — zapisana w programie » Zeroemi-
syjny system energetyczny OZE — Zrédlo ciepta
dla cieplownictwa«. Generalnym wykonawca
zostala spétka Ferox Energy Sys-
tems. W podpisaniu umowy wzieli
udziak: Katarzyna Kuczyriska-Bud-
ka — prezydent Gliwic, Krzysztof
Szalinski — prezes Zarzadu PEC
Gliwice, Patrycja Jurkiewicz—Cygan
— wiceprezes Zarzadu PEC Gliwice
ds. finansowych, Tomasz Bragiel — prezes Zarzadu
PWIK GLIWICE oraz Krzysztof Tomaszewski —
prezes Zarzadu Ferox Energy Systems.

@ GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/psqxuzn8

PEC SP. Z 0.0. W TYCHACH. ENERGETYKA SYSTEMOWA,
BEZPIECZENSTWO 1 PARTNERSKIE RELACJE

TYSKI JUBILEUSZ

PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNE] (PEC) SP. Z 0.0. W TYCHACH
obchodzito w 2025 r. jubileusz dziatalnosci. Uroczysta gala z oka-
zji 65-lecia spétki odbyla sie z udziatem wtadz samorzadowych,
przedstawicieli branzy energetycznej, pracownikéw spétki oraz
mieszkancow. W agendzie uroczystosci jubileuszowej znalazt sie film
historycznie dokumentujacy kamienie milowe PEC Tychy — rozwdj
infrastruktury, modernizacje, kluczowe inwestycje. Efektem ekolo-
gicznym zrealizowanych inwestycji jest poprawa jakosci powietrza
w miescie — system cieplowniczy stopniowo zastepowal lokalne
zrédia ciepla, przyczyniajac sie do znaczacej redukeji niskiej emisji.
Mieszkaticy zyskali na inwestycji ciepto z instalacji fotowoltaicznej
(FV) 0 mocy ponad 49 kW (magazyn energii 8o kWh). Produkuje ona
ok. 40 MWh energii rocznie.

— »Komfort i bezpieczeristwo<, tym jest dla mnie cieplo systemo-
we — to co$, o czym nie my$limy na co dzien, dopdki nam tego nie
zabraknie. Nasza misja jest zapewni¢ mieszkaicom Tychéw komfort
i bezpieczenstwo: pewne, przewidywalne i stabilne ciepto kazdego
dnia. Razem z miastem Tychy dbamy o to, by cieplo systemowe byto
nowoczesne, stabilne i dostepne dla wszystkich mieszkaicéw — po-
wiedziat prezes Zarzadu PEC Tychy Robert Zmuda.

O tym, ze trudno wyobrazi¢ sobie rozwdj miasta bez rozwoju PEC
Tychy méwit prezydent Tychéw Maciej Gramatyka: — Kazdy nasz
dzieri opiera si¢ na Waszej pracy: niewidocznej na co dzien, a jedno-
czesnie absolutnie kluczowej — méwit Maciej Gramatyka. Specjalng
prelekcje na jubileusz PEC Tychy przygotowal gen. Roman Polko,
ktéry méwit o znaczeniu wspdtpracy, kompetencji i odpowiedzialnego
przywddztwa: wartosci bedacych fundamentem funkcjonowania
tyskiej spétki cieptowniczej. PEC Tychy to zespdt, ktéry dziata jak
jeden organizm — wyrdznia sie wysokim morale, wie, jak sie komu-
nikowad, merytorycznie podejmuje decyzje.

Jubileusz PEC Tychy postuzyt jako okazja do zorganizowania
wystawy mlodych artystéw z Mlodziezowego Domu Kultury w Ty-
chach, ktérej towarzyszyla prezentacja malarstwa
Beaty Madajlorek — pracownika tyskiego PEC. Gwiazdg
muzyczng wieczoru jubileuszowego byta Kasia Mos.

® GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/hgzjzebt

GLIWICE — § LISTOPADA 2025 e TYCHY — MEDIATEKA — 3 GRUDNIA 2025
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DEBATY I KONFERENCJE W MIASTACH WOJEWODZTWA S'LQSKIEGO

KATOWICE. NAJNOWSZY RAPORT ABSL * W 11 pol. grudnia 2025 r. zostal
zaprezentowany raport nt. kondycji i perspektyw rozwoju branzy
sektora ustug biznesowych w regionie ze szczegdlnym wyrdznieniem
stolicy Gérnego Slaska. Raport »Sektor Ustug Biznesowych w Ka-
towicach« — przygotowany przez ABSL (Zwiazek Lideréw Sektora
Ustug Biznesowych) we wspétpracy z Colliers, Mercer, Randstad
i Randstad Sourceright — prezentuje kompleksowy obraz sektora
ustug biznesowych Katowic i GzM. W [ kwartale 2025 r. w Katowicach
i GzM dzialalo 156 centréw BPO, SSC/GBS, IT oraz R&D (36,8 tys.
pracownikéw). Katowickie centra (123) zatrudniajg ponad 31 tys. os6b.
W latach 2020-2025 wzrost zatrudnienia w sektorze w Katowicach
i GzZM wynidst blisko 34 proc. W konferencji poswieconej raportowi
uczestniczyli: Mariusz Jankowski — naczelnik Wydziatu Obstugi
Inwestoréw Urzedu Miasta w Katowicach, prof. Stanistaw Uminski
— starszy analityk i ekspert ABSL oraz tukasz Ratman — ING Hubs
Polska. Moderatorkg wydarzenia byta Marta Nowicka. ¢ KATOWICE,
COURTYARD BY MARRIOTT — 11 GRUDNIA 2025 & GALERIA ZD]I;'é:
https://tinyurl.com/yzsh8wwr

TECHNOLOGIA, BIZNES, TRANSFORMACJA * 111 edycja
Infoshare — najwickszej konferencji technolo-
gicznej w Europie Srod-Wsch. zgromadzita lide-
row sektora innowacji, technologii, start-upow.
Agenda wydarzenia odbyla sie¢ wzdtuz trzech
linii tematycznych: A1, Growth, R&D. W panelu
na temat technologii ze Slaska wzigli udziat: dr
Rafat Zelazny (KSSE sA), dr hab. Jan Kozak (fu-
kasiewicz — Al), Grzegorz Nawacki (XYZ) oraz
Przemystaw Furlepa (ING Hubs Poland). Gwiazda
konferencji byt prof. Andrzej Dragan. Uczestnicy
poznali Technologiczne Stowo Roku — ,halucy-
nowac”. ¢ MCK KATOWICE — 24-25 LISTOPADA
2025 & GALERIA ZDJEC: hitps://tinyurl.com/mifkfmzu

CO Z TYM WEGLEM? * Katowicka konferencja
»Gornictwo wegla energetycznego w okresie
transformacji energetyki. Pytania i watpli-
wosci« — zorganizowana g grudnia 2025 .
w siedzibie Gtéwnego Instytutu Gérnictwa
(GIG) — PIB — zgromadzita przedstawicieli
branzy gérniczej, naukowcéw, reprezentan-
tow administracji szczebla publicznego.
Gospodarzami debaty byli: Jarostaw Zago-
rowski — dyrektor G1G-P1B i dr Jerzy Podsia-
dto — prezes Polskiego Towarzystwa Ekono-
micznego (PTE) w Katowicach. W referacie
otwierajacym, dr hab. inz. Stanistaw Tokarski
(AGH), przedstawiajac systemowe wyzwania
transformacji energetycznej, zwrdcit uwage
na rosnacg luke w mocach sterowalnych
(Polska bedzie potrzebowata w 2030 r. ok.
15-16 mln ton ekwiwalentu wegla kamien-
nego dla zachowania stabilnos$ci systemu
elektroenergetycznego). Stanistaw Tokarski
zaakcentowal konieczno$¢ oparcia bezpie-
czenstwa energetycznego na weglu i gazie.
W konferencji GIG i PTE brali udziak: fukasz
Deja— prezes Zarzadu Polskiej Grupy Gérni-
czej SA, Leszek Pietraszek — wicemarszalek
wojewddztwa $lgskiego, Grzegorz Wacta-
wek — prezes Zarzadu Weglokoks Kraj sa
i Janusz Olszowski — prezes
GIPH w Katowicach. 9 KATO-
WICE, GIG—PIB — 9 GRUDNIA
2025 & GALERIA ZDJEC: hitps://
tinyurl.com/3ea82629

INNOWACJE ZMIENIAJA RYNEK ZDROWIA * Ostatnie
spotkanie z cyklu »MedTech Meetup 2025« zor-
ganizowane pod hastem »Innowacje MedTech
w Katowicach: A1 w medycynie, modele szkole-
niowe, rozwdj franczyz i startupdwe«— poprowa-
dzil Janusz Dramski. Wydarzenie odbylo si¢ pod
egida Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowi-
cach oraz MedTech Meetup Poland. Wystapie-
nia przygotowali: Milosz Ogaza
(Automate), Agnieszki Wozniak
(Promedicus), Anna Orawska-No-
wak (Fizjoacademy), Kinga Ciem-
niewska-Gorzela (ManiscusCap).
Rezerwujemy juz termin 28 maja
2026 r.— wtedy odbedg sie: konferencja Business
Innovation i 11 edycja Startup Challenge. 9 Kato-
wice — beIN Offices i= 12 grudnia 2025 & GALERIA
ZDJEC: hitps://tinyurl.com/bd2vgshm

W KATOWICACH




»WDRAZANIE AI TO W 80 PROC. PSYCHOLOGIA I SOCJOLOGIA, W 20 PROC. - INFORMATYKA«

FELIETON |

Al: WIELKA SCIEMA CZ2Y WIELKA SZANSA?
DLACZEGO 95 PROC. FIRM TOPI MILIONY

W CYFROWEJ STUDNI (I JAK TEGO NIE ROBIC)

MICHAL ZWYRTEK — ZWYRTEK & PARTNERS

yobraz sobie typowe poniedziatkowe spotkanie zarza-
i / N / du. Prezes wchodzi do sali, rzuca na stét najnowszy
numer branzowego magazynu i z btyskiem w oku
ogtasza: ,Musimy mie¢ Al. Konkurencja juz to ma, my
nie mozemy zosta¢ w tyle”. Dziat IT przewraca oczami,
ksiegowos$¢ blednie, a marketing zaciera rece, planujac
kampanie o ,inteligentnej przysztosci”. Pét roku pézniej
firma jest |zejsza o kilkaset tysiecy euro, system nie dziata,
a pracownicy po cichu wracajg do swoich starych arkuszy
w Excelu. Witajcie w $wiecie Wielkiej Sciemy al, gdzie
osiem na dziesie¢ firm wdraza technologie, ale tyle samo
nie widzi z tego ani grosza zysku.

Paradoks GenAl: Kiedy praca staje sie trudniejsza. Za-
cznijmy od brutalnej prawdy, o ktérej rzadko méwi sie
na konferencjach technologicznych. Sztuczna inteligencja
to bezprecedensowa sita transformacyjna, poréwnywalna
z wynalezieniem silnika parowego czy Internetu. Jednak
na obecnym etapie dla wiekszosci organizacji to po prostu
kosztowna iluzja. Statystyki s3 bezlitosne: Sredni zwrot z inwestycji
w projekty Al wynosi zaledwie 5,9 procent, podczas gdy typowe
inwestycje kapitatowe dajg prawie dwa razy tyle. Dlaczego tak
sie dzieje?

Wopadlismy w putapke btednego postrzegania produktywnosgis

Powszechny przesad gtosi, ze technologia jest po to, aby pracg
sie Izej. Tymczasem jest doktadnie odwrotnie. Al auto naty
te fatwiejsza, przyjemniejsza czes¢ naszej pracy. To, cozost
IudZ| to zadanla trudnlejsze Wymagajqce wiekszego sk

(WELERIEYE! W|adomOSC| pacjentdw miato odcigzyc lel arzy. Efekt7
Zero oszczednosci czasu. Lekarze musieli weryfikowac odpowiedzi
maszyny, co paradoksalnie zwiekszyto ich obcigzenie poznaw-
cze. Mieli ,/zej”, bo nie musieli pisa¢, ale nie pracowali szybciej.
Pienigdze zostaty utopione w komforcie, ktéry nie przetozyt sie
na wynik finansowy.

Cmentarzysko pilotéw i putapka »poziomego« Al. Wiekszo$¢ firm,
ktére ponosza porazke, popetnia ten sam grzech pierworodny:
inwestuje w tak zwane ,poziome A1”. Kupujg asystentéw dla
pracownikéw, generatory obrazkdw czy chatboty, ktére oferujg
jedynie rozproszone korzysci. Owszem, Jan z marketingu napisze
maila o pie¢ minut szybciej, a Anna z HR wygeneruje fadniejszg
grafike do ogtoszenia, ale dla rachunku zyskdéw i strat catej korporadji
sg to wartosci statystycznie nieistotne.

Prawdziwe pienigdze leza w,,pionowym A1” - gtebokim wdrozeniu
technologii w kluczowe procesy biznesowe, takie jak produkcja,
logistyka czy finanse. Niestety, to wiasnie tam g5 proc. firm utyka
w czyms, co eksperci nazywaja , czysécem pilotow”. Maja setki
prezentagji, dziesigtki testow, ale zero realnej zmiany w sposobie
dziatania fabryki czy banku. Dzieje sie tak, poniewaz prébujemy
natozy¢ nowoczesny silnik na stary, zardzewiaty wéz. Automa-
tyzujemy stare, czesto zte procesy, zamiast je fundamentalnie
przeprojektowac. Zautomatyzowany batagan to wcigz batagan,
tyle ze generowany znacznie szybciej.

Pamiec ztotej rybki kontra Agentic Al. Kolejnym powodem, dla kto-
rego te szumne projekty upadaja, jest natura dzisiejszych narzedzi.

Wiekszos¢ popularnych modeli Generatywnej Al ma , pamiec ztotej
rybki”. Sa to systemy reaktywne — czekaja na polecenie, wykonuija
je i zapominaja. To Swietni asystenci do napisania wiersza na uro-
dziny kolegi, ale fatalni partnerzy w biznesie.

Liderzy, czyli elitarne 5 proc. firm, ktére faktycznie zara-
biaja na tej technologii, graja w zupetnie inng gre. Oni nie
bawig sie w chatboty, oni wdrazajg Agentic Al. To systemy
autonomiczne, ktdre nie czekajg na instrukcje, ale realizuja
cele. Wyobraz sobie roznice: zwyktemu Al mowisz , napisz
mi maila do klienta”. Agentowi Al méwisz ,,odzyskaj tego
klienta”. Agent sam zaplanuje kroki, przeanalizuje historie
W CRM, sprawdzi ostatnie zamdwienia, zaproponuje oferte
i wysle wiadomos¢. Tak dziatajg systemy predykcyjne
w General Electric, ktére same zamawiajg serwis turbin,
zanim te ulegng awarii, czy inteligentne urzedy w Gdarisku
i Wroctawiu, gdzie boty realnie odciazaja urzednikéw, a nie
tylko udajg rozmowe.

Ludzki czynnik, czyli kto sie boi Skynetu. Technologia
to jednak tylko wierzchotek géry lodowej. Prawdziwa bitwa o suk-
ces rozgrywa sie w gtowach pracownikéw. Wdrazanie Al to w 80

proc. psychologia i socjologia, a tylko w 20 proc. informatyka. Twoi
= I'udzie sg przerazeni. Czytajg nagtéwki wieszczace koniec pracy
jaka znaja. Az 67,proeent pracownikéw obawia sie utraty posady,
trzy razy wiecej szeregowych pracownikéw niz lideréw wierzy,
e Al zastapi ich Wi€iggu roku.
rak u;e wdrozenie Al jak instalacje nowego pakietu
dtezng zmiane kulturowa, projekt jest skazany
e przechodza przez klasyczna ,krzywg zatoby”
przeczenia (,to tylko zabawka”), przez gniew
g nas zwolnic”), az po depresje (,nie naucze sie
5C projektdw umiera w ,, Dolinie Rozpaczy”, bo
3 przeprowadzi¢ zespotu na drugg strone. Sukces
) Ktory powie wprost: , Al cig nie zastqpi. Zastqpi cig
, ktory potrafi korzystaé z A1”.

Jak dotaczyc do elity? Co wiec zrobi¢, by wydostac sie z grupy 95
proc. firm topigcych budzety i dotgczy¢ do zwycieskiej elity? Od-
powiedz brzmi: przestan by¢ innowatorem-hobbysta, a zacznij by¢
pragmatycznym strategiem. Zamiast pytac: ,,Jak Al moze poprawic
to, co robimy” - zadaj pytanie: ,Jak Al moze pomdc nam robié
to zupetnie inaczej”.

Nie probuj dokreca¢ jednej Sruby na maksa, wdrazajac najdrozszy
model jezykowy, podczas gdy reszta két - czyli dane, procesy i kul-
tura organizacyjna - odpada. Transformacja musi by¢ sekwencyjna.
Zacznij od matych, bolesnych problemdéw. Znajdz ten jeden proces,
ktory zabiera pracownikom godziny i jest nienawidzony, a potem
oddaj go w rece cyfrowego agenta.

Stawka jest gigantyczna. Globalny potencjat Al szacowany jest
na 13 bin uspb do 2030 r. Zyjemy w czasach, gdy waluta zmienia sie
z ropy i energii na teraflopy mocy obliczeniowej. Polska, mimo braku
systemowego wsparcia, ma tu niesamowitg karte do rozegrania - nasi
inzynierowie stanowig istotng czes¢ zespotdw w takich gigantach
jak OpenAl. Mamy talent, mamy potencjat, ale musimy przesta¢
traktowac Al jak magiczna rézdzke, a zacza¢ jak potezne narzedzie,
ktére wymaga madrego operatora. Wielka sciema koriczy sie tam,
gdzie zaczyna sie rzetelna praca u podstaw - na styku technologii,
psychologii i twardego biznesu. B

»PRZESTAN BYC INNOWATOREM-HOBBYSTA, A ZACZNI1] BYC PRAGMATYCZNYM STRATEGIEM «
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XVII EDYCJA KONKURSU INNOWATOR S’LQASKA. ENTERPRISE EUROPE NETWORK

SLASKIE WSPIERA INNOWATOROW

KONKURS » INNOWATOR SLASKA « PROMUJE NOWOCZESNE TECHNOLOGIE TWORZONE
W WOJEWODZTWIE SLASKIM ORAZ ICH TWORCOW - LIDEROW INNOWACYJNOSCIL. ORGANIZATOREM
PRZEDSIEWZIECIA JEST GORNOSLASKI AKCELERATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI RYNKOWE] SP. Z 0.0.

Al s konwichl

INNOWATOR

® GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/mrkmm3rn

pétka Gérnoslaski Akeelerator

Przedsiebiorczosci Rynkowe;j

(GAPR) Sp. z 0.0. wspiera firmy
i instytucje badawczo-rozwojowe
(B+R) z terenu wojewddztwa $laskie-
g0, ktére wprowadzajg przelomowe
technologie, produkty i ustugi, osia-
gajac przy tym sukcesy biznesowe
inaukowe. Zgloszenia do konkursu
weryfikuja eksperci uczestnicza-
cy w audytach technologicznych.
Uroczysta gala rozdania nagréd
xv1I edycji konkursu » Innowator
Slaska« zgromadzita przedstawicieli
biznesu, nauki i administracji samo-
rzadowej. Organizatora wydarzenia
reprezentowali dr hab. inz. Krzysztof
Wodarski, prof. P$ — prezes Zarzadu
GAPR i Magdalena Ilnicka Majchrzak

— dyrektor dzialu projektéw GAPR.

W 2025 roku nagrodzono 26 inno-
wacyjnych rozwigzan — nagrody
przyznawano w trzech kategoriach.
1) Mikroprzedsiebiorstwa. Laureat:
Ludus A1 PSA. za Ludus Al — inte-
ligentny kopilot do generowania
wirtualnych $wiatéw na podstawie
opisu tekstowego (technologia wspie-
ra produkcje gier, filméw i reklam,
ZNaczaco przyspieszajac proces
tworzenia dzigki sztucznej inteli-
gencji). Wyrdznienie: KSK Develop-
ments sp. z 0.0. - system LumenSter

(automatyczne zarzadzanie nate-
zeniem $wiatla w przestrzeniach
publicznych przez dostosowanie
do warunkéw srodowiskowych i ru-
chu drogowego). 2) MSP. Laureat:
KP Labs sp. z 0.0. — satelita hiper-
spektralny Intuition One (sztuczna
inteligencja w przetwarzaniu danych
bezposrednio w przestrzeni kosmicz-
nej). Wyrdznienie: Roman Pilch zpH
Pilch — innowacyjna technologia
budowy domdw z zespolonych
warstwowych $cian drewnianych,
taczacy funkcjonalnosé, estetyke
oraz przyjaznos$¢ dla srodowiska.
3) Instytucje badawczo-rozwojowe
(B+R). Laureat: Politechnika Czesto-
chowska - wzmocnienie kompozytéw
cementowych wiéknami stalowymi
(wplywa na wytrzymato$¢ materiatéw
na $ciskanie 0 15% i na zginanie o0 14
proc. w poréwnaniu do tradycyjnych
metod). Wyrdznienie: Politechnika
Slaska — Instytut Fizyki i Wydziat
Transportu i Inzynierii Lotniczej
za czujniki piezoelektryczne na ba-
zie nanokompozytéw (monitorujg
ruch drogowy i pozyskujg energie
mechaniczng).

Podczas gali wreczono takze nagrody
specjalne: 1) Nagroda Prezesa GAPR:
KP Labs sp. z 0.0. - satelita Intuition
One (40 tys. z1). 2) Nagroda Prezesa

A

DR HAB. INZ.
KRZYSZTOF
WODARSKI, PROF. P§
- PREZES ZARZADU
GAPR

Hageeah
sy Bhr

Semiire e 18R
e b s

i
WP Labs 6 1RO

40000,00 PLY

catisrtnid [yNEsy ol

g—

A

KRZYSZTOF PACAN -
KP LABS

SP. Z 0.0.

W GLIWICACH

KSSE: Roman Pilch zPH Pilch (30

tys. zl). 3) Nagroda Przewodnicza-
cego Gdrnoslasko-Zaglebiowskiej

Metropolii (GZM): KP Labs (20 tys. z1).
4) Nagroda Miasta Gliwice: Politech-
nika Slaska (15 tys. z1). 5) Nagroda

Business Center Club (Bcc): Ludus A1

PSA1iKP Labs. Nagroda Polskiej Izby
Rzecznikéw Patentowych: Centrum

Projektowo-Badawczo-Produkeyjne

Inzynierii Medycznej i Stomatolo-
gicznej Asklepios Sp. z 0.0. (3 tys. zt

+ bezptatna porada).

Honorowy patronat nad konkursem
objeli m.in.: marszatek wojewddztwa
Slaskiego, prezydent Gliwic, rektorzy
wiodacych uczelni regionu — Poli-
techniki Slaskiej, Politechniki Cze-
stochowskiej, Uniwersytetu Slaskiego,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach, Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego. Gala uzyskata wsparcie:
Miasta Gliwice, GZM, KSSE sA, Klubu
Innowatora, Polskiej 1zby Rzeczni-
kow Patentowych, Bcc. Konkurs
jest organizowany w ramach pro-
jektu Enterprise Europe Network.
Gale uswietnit koncert ,Ensemble
Villancico — jFiesta Barroca Latina!”,
organizowany w ramach Festiwalu
All'lmprovviso. =

@® innowatorslaska.pl

TEATR MIEJSKI W GLIWICACH - I4 LISTOPADA 2025
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MOKATE INWESTUJE W PRZYSZLEOSC.
ROZBUDOWA ZAK¥.ADU W USTRONIU
JAKO PRZYKEAD NOWOCZESNEGO,
ODPOWIEDZIALNEGO PRZEMYSEU

ozbudowa zaktadu produkcyjnego Mokate sa
w Ustroniu to jeden z najwazniejszych projektow
inwestycyjnych firmyw ostatnich latach. Inwestycja
nietylkowzmacnia potencjat produkeyjnyjednego
zlideréw rynku kawy i herbatyw Europie Srodkowo-Wschodniej,
ale réwniez pokazuje, jak nowoczesny przemyst moze taczy¢
innowacyjnos¢, efektywnosé i odpowiedzialno$é sSrodowiskows.
Nowa cze$¢ zaktadu zostata wyposazonaw zautomatyzowa-
ne linie produkeyjne oraz systemy robotyzadji, zaprojektowane
zgodnie z zatozeniami Przemystu 4.0. W Ustroniu wdrazane
sgm.in. systemy kontrolijakoSci w czasie rzeczywistym, roboty
wspotpracujace (coboty), a takze nowoczesne formaty pakowa-
nia - w tym piramidki herbaciane oraz dwukomorowe saszetki,
odpowiadajgce na rosngce oczekiwania konsumentow.

— Ustron to dla Mokate miejsce szczegdlne — zaréwno pod
wzgledem operacyjnym, jak i tozsamosciowym. Rozbudowa
zaktadu jest naturalnym etapem naszego rozwoju, ale tez po-
twierdzeniem, ze chcemy inwestowac dtugofalowo, w oparciu
o nowoczesne technologie i odpowiedzialne podejscie do biznesu

— podkresla dr Sylwia Mokrysz, prokurent Mokate SA.

Technologia, jakos¢ i elastycznosé produkcji. Zastosowane roz-
wigzania technologiczne pozwalajg znaczaco zwiekszy¢ efektyw-
noS¢ operacyjng, skrocic czas realizacji zamowien oraz poprawi¢
powtarzalnoséijakosé produktow. To szczegblnie istotne wrealiach
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku FMCG, gdzie elastycznos¢
i szybkoS¢ reakcji stajg sie jednym z kluczowych czynnikéw kon-
kurencyjnosci.

— Kluczowym elementem naszego rozwoju jest uwazna obserwa-
cjarynkuiszybka reakcja na potrzeby konsumentéw. Inwestujemy
w jakos¢, technologie i zréwnowazone rozwigzania, bo wierzymy,

ze to wtasnie odpowiedzialnos¢ bedzie definiowaé nowoczesne
marki — zaznacza Sylwia Mokrysz.

Rozbudowa zaktaduw Ustroniu wspiera réwniez rozwoj port-
folio produktowego Mokate, obejmujacego zaréwno klasyczne
segmenty kawy i herbaty, jak i produkty lifestyle'owe oraz funk-
cjonalne, takie jak linie Hot&Cold czy Taste of the World.

Zréwnowazonyrozwoj w praktyce. Istotnym filarem inwestycji

jestodpowiedzialnos¢ srodowiskowa. Zaktad w Ustroniuwyko- =

rzystuje energie pochodzaca z odnawialnych zrodet, w tym z in-
stalacji fotowoltaicznych, co pozwala na ograniczenie emisji CO.,.
Firma konsekwentnie wdraza takze opakowania z materiatow

biodegradowalnych oraz rozwigzania zmniejszajgce zuzycie su-
rowcow i energii w procesach produkeyjnych.

— Nowoczesny przemyst nie moze dzis funkcjonowac bez real-
nego podejscia do zréwnowazonego rozwoju. To nie
jest dla nas dodatek do strategii, lecz jej integralna
czes¢ — podkresla Sylwia Mokrysz.

Dziatania te wpisujg sie w kompleksowg strate-
gie ESG (Environmental, Social, Governance), ktorg
~ Mokate traktuje jako fundament nowoczesnego za-
rzadzania, a nie jedynie formalny wymag.

— Realizacja zatozen ESG to dla nas cos wiecej
niz dbatos¢ o Srodowisko. To kultura odpowiedzial-
nosci, ktoéra przenika wszystkie obszary dziatalno-
Sci—od decyzji strategicznych po codzienne procesy
produkcyjne. Patrzymy szeroko: chcemy tworzy¢
pozytywne zmiany dla ludzi i planety — méowi
Sylwia Mokrysz.

HIVZS VIINOW "LOA

Potwierdzenie standardéw na arenie miedzynaro-
dowej. Skutecznosc dziatan Mokate w obszarze zréwnowazonego
rozwoju zostata potwierdzona w miedzynarodowej ocenie Ecovadis.
Mokate sA oraz Mokate Czechy s.ro. otrzymaty brazowy medal,
plasujac sie w gronie 35 proc. najlepiej ocenianych firm na Swiecie.
Z kolei Mokate Sp. z 0.0. zostato wyrdznione odznakg zaangazo-
wania, jako dowéd realnego wdrazania zasad ESG w codziennej
dziatalnosci.

— Te wyréoznienia traktujemy jako motywacje i zobowigzanie.
Wierzymy, Ze nowoczesne przedsiebiorstwo nie tylko odpowiada
na potrzeby rynku, ale aktywnie wspéttworzy bardziej zrownowa-
zony $wiat — dodaje Sylwia Mokrysz.

Lokalny zak}lad, europejska perspektywa. Rozbudowa za-
ktadu w Ustroniu to réwniez impuls dla lokalnej gospodarki
i rynku pracy. Inwestycja wzmacnia kompetencje zespotow,
rozwija zaplecze technologiczne regionu i pokazuje, ze nowo-
czesny przemyst moze rozwija¢ sie poza wielkimi aglomeracja-
mi, zachowujgc europejskie standardy jakosci, efektywnosci
i odpowiedzialnosci. Mokate zapowiada dalsze inwestycje
w technologie oraz rozwoj oferty produktowej, udowadniajac,
Ze zrownowazony rozwoj nie jest barierg, leczimpulsem do in-
nowacji — takze w perspektywie europejskie;j. ]
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Rozmowa o przywaoédztwie, odpornosci i roli czlowieczenstwa
w sSwiecie zmian i transformacji cyfrowe)j.

Pani Prezes, czesto styszymy dzis$ o ,trudnych czasach” - nie-
pewnosci gospodarczej, napieciach geopolitycznych, gwat-
townych zmianach technologicznych. Czy te doswiadczenia
ostatnich lat wptynety na Pani sposéb zarzadzania?

Kiedy slyszg, ze ,,mamy trudne czasy’, nie do korica si¢ z tym zgadzam,
bo zawsze sg dobre i zte czasy. Kiedy zaczynatam budowa¢ swoja firme,
ponad dwadziescia lat temu, rzeczywisto$¢ tez nie byta tatwa. Nie bylo
wielu technologii, z ktérych dzis korzystamy na co dzien. W 2001 roku
musiatam namawia¢ pracownikéw, zeby zakiadali konta bankowe,
zebym mogta przelewac im wynagrodzenia.

Dzi$ $wiat jest znacznie bardziej zaawansowany technologicznie
i w wielu aspektach funkcjonuje sie tatwiej. Ale réwnoczeénie zmie-
nia si¢ geopolityka, zmieniajg sie rynki i gospodarki. To naturalny
proces — $wiat zawsze sie zmienia. I wlasnie na tym polega rola lidera:
zeby w kazdych warunkach potrafi¢ sie dostosowac¢ i jak najszybciej
reagowac na to, co nowe.

Nie uwazam wiec, Ze teraz jest gorzej niz kiedys. Po prostu jest znow
inaczej — kazdy okres stawia inne wyzwania. Raz brakuje technologii,
innym razem wyzwaniem staje si¢ tempo zmian czy mentalno$¢ ludzi,
ktdrzy nie zawsze nadazaja za nowoczesnoscia. Pamietam, jak rozma-
wialam z przedsiebiorcami, ktérzy opowiadali, Ze na poczatku ich ustugi
- dzi$ bardzo popularne - byly zupehie niezrozumiate dla klientow.
To pokazuje, ze trudnosci zawsze beda. Najwazniejsze jest to, zeby
liderzy mieli $wiadomo$¢, ze zmiana jest czyms stalym. Umiejetnos¢
dostosowania sie do niej — to wlasnie cecha prawdziwego przywodcy.

A w jaki spos6b mozna rozwija¢ w sobie te cechy — odpor-
nos¢, elastycznosé, zdolnosc do dostosowania sie? Czy da sie
to w ogdle wypracowac?

Nie istnieje uniwersalny przepis na odpornos¢ czy sile lidera. To proces,
ktory trzeba budowaé samemu konsekwentnie, przez doswiadcze-
nie i rozwoj. Po pierwsze, bardzo wazne jest, zeby by¢ w srodowisku
ludzi, ktérzy rozumieja te same wyzwania. Dlatego warto naleze¢

do réznych organizacji biznesowych - Klubu Przedsiebiorczosci czy
izb gospodarczych. Spotkania z innymi liderami pozwalaja zobaczy¢,
Ze oni réwniez mierzg si¢ z podobnymi problemami i znajduja na nie
whasne sposoby. To daje wsparcie i inspiracje.

Po drugie, trzeba nieustannie sie rozwija¢. Caly czas sie szkoli¢, po-
szerza¢ swoja wiedze, uczestniczy¢ w programach edukacyjnych - takze
miedzynarodowych. Swiat zmienia sie bardzo szybko, wiec lider nie
moze sta¢ w miejscu. Jezeli zatrudniamy coraz miodsze pokolenia — ludzi
$wietnie wyksztatconych, z nowoczesnym podejsciem — to musimy
rozumie¢ ich $wiat. Nie mozemy pozwoli¢ sobie na to, zeby zostawac
w tyle z wiedza.

Dlatego tak wazne jest uczestnictwo w globalnych wydarzeniach
biznesowych. Sama w Klubie Przedsiebiorczosci regularnie organizuje
misje gospodarcze i wyjazdy na miedzynarodowe konferencje. To wla-
$nie tam dotykamy nowosci, widzimy trendy; poznajemy ludzi, ktérzy
dziataja na najwyzszym poziomie. Takie doswiadczenia otwieraja glowe
i pozwalaja spojrze¢ na wlasny biznes z innej perspektywy.

Zawsze powtarzam przedsiebiorcom: nie wystarczy czyta¢ o $wiecie
w internecie. Trzeba go zobaczy¢, dotkngé, porozmawiaé z ludzmi,
ktdrzy cos tworza. Takie spotkania daja ogrom inspiracji i motywagji.
I'to dotyczy takze zespolu — warto czasem zabra¢ pracownikéw ze sobg.
Kiedy sami zobacza, jak wyglada $wiat nowych technologii, jak funk-
cjonuja innowacyjne firmy, wracaja z zupelnie inng energia. A przeciez
wlasnie o to chodzi — zeby inspirowa¢ i rozwija¢ ludzi wokot siebie.

Czy obserwuje Pani r6znice w podejsciu do przedsiebior-
czosci w Polsce i za granica? Przez lata w Polsce prywatna
inicjatywa byta postrzegana raczej podejrzliwie — podczas
gdy za granica tego pietna nie widac.

To bardzo trudny temat i powiem szczerze — takze przykre zjawisko.
W Polsce niestety wcigz wida¢ slady tamtego myslenia, ze ludzie, ktorzy
majg wlasne firmy, dorobili sie ,,nie wiadomo jak’, Ze cos im spadfo
znieba albo — co gorsza - ze s3 nieuczciwi. To w duzej mierze efekt lat

»ROZMAWIAJAC O TEMACIE PRZYWODZTWA, MUSIMY PORUSZYC NADAL GLOSNY TEMAT — KOBIECE PRZYWODZTWO «
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80.190. - sama dorastalam w tamtym czasie i pamietam, jak media
kreowaly taki obraz.

Kiedy zaczynalam wiasny biznes, bardzo pilnowalam, Zeby nigdy
nie budowa¢ wokot siebie takiego wizerunku. Pracownicy widzieli,
ze prowadzenie biznesu to codzienna, ciezka praca i ogromna odpo-
wiedzialno$¢. Wielu z nich méwito mi pozniej: ,,Pani Prezes, my Pani
wspodlczujemy, bo Pani musi pamieta¢ o wszystkim, o kazdym dziale,
o kazdym detalu” I to jest prawdziwy obraz przedsiebiorcy — cztowieka,
ktdry codziennie dzwiga setki decyzji, a nie kogos, komu ,,si¢ udalo’”

Za granicg ten obraz wyglada zupelnie inaczej. W krajach takich jak
Stany Zjednoczone przedsigbiorczo$¢ jest czyms, co sie ceni i promuje.
Ludzie s zachecani do zaktadania firm, bo wszyscy rozumieja, ze silne
panstwo opiera si¢ na przedsiebiorcach. Panistwo rozwija si¢ dzieki

podatkom i aktywnosci gospodarczej swoich obywateli. Tam moéwi
si¢ wprost: im wiecej przedsigbiorcéw — tym lepiej dla gospodarki.

W poprzednich rozmowach podjety$smy temat warto-
$ci m.in. etyki i empatii w biznesie. Czy w dobie cyfryzacji
i automatyzacji te wartosci moga by¢ dzis realng przewagg
konkurencyjng?

Moim zdaniem beda - i to coraz bardziej — przewaga konkurencyjna.
Sztuczna inteligencja ma stuzy¢ cztowiekowi, a nie go zastepowad. Swiat
zmienia si¢ bardzo szybko, wiec naturalne jest, ze kazdy z nas musi sie
rozwijaé, uczy¢ nowych rzeczy, podnosic¢ kwalifikacje. To wlasnie w tym
tkwi istota odpornosci — nie w trwaniu przy jednym zawodzie, tylko
w gotowosci do zmiany. Ja sama konczytam rézne kierunki studiow,

czesto z ciekawosci, bo chciatam dotkna¢ réznych dziedzin. Uwazam,
ze cztowiek powinien prébowac¢ nowych rzeczy, uczyc sie i rozwijac.
Zamiast bac sie, ze A1 odbierze nam prace, lepiej zapytac: ,,czego moge
si¢ jeszcze nauczy¢?”. Wtedy technologia staje sie sprzymierzericem,
a nie zagrozeniem.

Najwieksza warto$cia, ktorej zadna sztuczna inteligencja nie zastapi,
jest czlowieczenstwo. Empatia, etyka, zdolnos¢ do zrozumienia drugiego
czlowieka - to sa cechy, ktdre zawsze beda wyrdzniac liderow. Rolg lidera
jest wiec nie tylko rozwijaé firme, ale tez rozwija¢ ludzi: inspirowac ich,
pokazywad, ze $wiat si¢ zmienia i my rowniez powinni$my si¢ zmieniac.

To myslenie wcigz wymaga w Polsce duzej zmiany mentalnej. Przez
lata wbijano nam do glowy, ze ,,idzie si¢ do pracy, przepracuje swoje
i czeka na emeryture’. Tymczasem to bardzo ograniczajace podejécie.
W Stanach Zjednoczonych widze ludzi po 80. roku Zycia, ktérzy weigz
sg aktywni — pomagaja w sklepach, angazuja si¢ w lokalne inicjatywy,
ucza sie nowych rzeczy. To daje im energie i poczucie sensu. Aktywnosc,
ciekawo$¢ $wiata i chec rozwoju — to najlepsza recepta na dlugowiecz-
nos¢, ale tez na nowoczesne przywodztwo. Lider, ktory sam sie rozwija,
inspiruje innych, by robili to samo. Kazdy z nas powinien stawia¢ sobie
pytania: co bede robi¢ za dwa, za piec¢ lat? Co chciatbym jeszcze osiagnac?
Jakie mam marzenia? Takie my$lenie nadaje sens Zyciu. W czasach,
w ktdrych sie wychowywalismy, nikt nas tego nie uczyl - méwiono
raczej: pracuj, doczekaj emerytury, odpocznij. A tymczasem tylko
ludzie, ktorzy maja w sobie rados¢, pasje i cel, zyja dtuzej, szczesliwiej
i tworza wiecej. Kazdy z nas, takze jako lider, powinien zada¢ sobie
pytanie: co moge jeszcze da¢ $wiatu? Co moge stworzy¢, co przyniesie
innym rado$¢ lub ufatwi im Zycie? To jest istota przywodztwa — tworzy¢
0§, co stuzy ludziom.

Czy lider powinien dzielié¢ sie swoim doswiadczeniem zinnymi,
wystepowad, inspirowac?

Nie kazdy musi to robi¢, ale jesli kto$ czuje potrzebe, to warto. Dla mnie
dzielenie sie doswiadczeniem jest czyms bardzo naturalnym. Jesli kto$
mnie pyta, jak osiagnetam sukces, odpowiadam z przyjemnoscia, bo
wiem, ile mnie kosztowalo dojscie do pewnych rzeczy. Jesli moge ko-
mus pomdc zrozumie¢ to szybciej - dlaczego nie? Mozna powiedzie¢,
ze to tez forma filantropii. Nie przynosi pieniedzy, ale daje ogromna
satysfakcje. Pomagajac innym sie rozwija¢, pomagamy catemu $wiatu.

Rozmawiajac o temacie przywédztwa, musimy poruszy¢
nadal gtosny temat - kobiece przywédztwo. Czy rzeczywiscie
istnieje r6znica miedzy przywédztwem kobiet amezczyzn?

Powiem szczerze — nie lubie tego podziatu. Dla mnie nie ma czegos$
takiego jak przywddztwo kobiece i meskie. Lider to lider. Kazdy z nas
ma w sobie zaréwno cechy uznawane za ,,meskie’, jak i te bardziej
»kobiece”. Prawdziwe przywddztwo polega wlasnie na umiejetnosci
faczenia tych dwdch stron. Wazne jest, by w odpowiednich momen-
tach potrafi¢ by¢ empatycznym, wrazliwym, wspierajacym — ale tez
zdecydowanym, silnym i stanowczym, gdy sytuacja tego wymaga.
To nie pte¢ decyduje o skutecznosci lidera, tylko jego samo$wiadomo$¢
i zdolnos¢ do wykorzystania w sobie tych roznych cech w zaleznosci
od okolicznosci. Jest to dojrzale, $wiadome przywodztwo — oparte
na sile, empatii i umiejetnosci Iaczenia w sobie tego, co twarde, z tym,
co migkkie. To jest najlepsza forma przywodztwa.

I na zakonczenie - jaka powinna by¢ Pani zdaniem defi-
nicja lidera?

Lider to ktos, kto dziala z pasja i energia, kto inspiruje innych do roz-
woju. Powinien by¢ silny, ale jednoczesnie otwarty i ciekawy $wiata.
To osoba, ktdra stale sie uczy i rozwija — nie tylko siebie, ale tez swoich
pracownikéw i calg organizacje.

Dobry lider potrafi pociaggna¢ za sobg ludzi, budowa¢ zespot, kto-
ry mu ufa. Jest charyzmatyczny, pozytywny i zaraza entuzjazmem.
I co najwazniejsze — potrafi w innych ludziach obudzi¢ wiare w to,
ze tez moga sie rozwija¢ i tworzy¢ co$ warto$ciowego. To wlasnie
wtedy powstajg firmy, ktdre naprawde zmieniajg $wiat. B

»NIE ISTNIEJE UNIWERSALNY PRZEPIS NA ODPORNOSC CZY SILE LIDERA« — BEATA DRZAZGA
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Metropolia Stonca, region Nauki

MIASTO KATOWICE 1 WOJEWODZTWO éLASKlE PIELEGNUJA TRADYCJE AKADEMICKIE 1 ODWAZNIE
PATRZA W PRZYSZLOSC. SYNERGIA UCZELNIE — INSTYTUCJE — STUDENCI TWORZY FUNDAMENT,
KTORY POZWALA REGIONOWI ROZWIJAC SIE JAKO WAZNY PUNKT NA MAPIE NAUKI EUROPEJSKIE].

® GALERIA ZDJEC: hitps://tinyurl.com/wswr3mnp

0 juz czwarta edycja inauguracji organi-

zowanej wspolnie przez uczelnie tworza-

ce Konsorcjum Akademickie — Katowice

Miasto Nauki przy wspétpracy z Urzedem

Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego,
Miastem Katowice oraz Gérnoslasko—Zagltebiowska Metro-
polia. Uroczysto$¢ odbyta sie w gmachu NOSPR — poprzedzit
ja »Orszak Rektorski«i atrakcje w miasteczku naukowym zor-
ganizowanym na katowickim rynku. W sali koncertowej NOSPR
rozbrzmial ,Utanski szyk’ — utwér w wykonaniu Cieszyniskiej
Orkiestry Detej Uniwersytetu Slaskiego (u$). Nastepnie chéry
akademickie od$piewaly hymn studentéw ,Gaudeamus igitur’.
Uroczystego otwarcia dokonat prof. dr. hab. n. med. Tomasz
Szczepanski — rektor Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach. Zebranych studentéw i doktorantow wszystkich
uczelni powitata prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak — rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

WYSTAPIENIA OFICJALNYCH GOSCL Przedstawiciele rzadu, wo-
jewddztwa i samorzadu regionu podkreslili: role wspStpracy
uczelni, konieczno$¢ dalszego inwestowania w nauke oraz
znaczenie Katowic i wojewddztwa $laskiego na mapie aka-
demickiej Polski i Europy. Henryk Kiepura — sekretarz stanu
w Ministerstwie Edukacji przekazat zyczenia nadestane przez
dr. n. med. Wladystawa Kosiniaka—Kamysza — wicepremiera,
ministra obrony narodowej. Do studentéw i doktorantéw
zwrdcili sie swoich wystapieniach: Wojciech Satuga — marsza-
tek wojewddztwa slgskiego, Marek Wojcik — wojewoda $laski
i dr dr Marcin Krupa — prezydent Katowic. — Wspotpraca
pomiedzy uczelniami jest potrzebna po to, zeby Katowice
i wojewddztwo Slgskie byly widoczne na mapie naukowe;j
Swiata — powiedzial wojewoda Marek Wojcik. — Ta wspStpraca
jest potrzebna po to, bysmy wlasciwie mogli wykorzystywac
nowoczesng infrastrukture badawcza i dydaktyczna, ktérymi
dysponujg nasze $lgskie uczelnie. Ta wspdtpraca jest po-
trzebna réwniez po to, zeby naukowcy, doktoranci, studenci
mieli mozliwo$¢ wzajemnej inspiracji. Po to, aby rozwijac
nauke i siega¢ po nowe doswiadczenia — dodal. Tegoroczne;j
inauguracji towarzyszylo wreczenie odznaczen ,Zastuzony
dla Nauki Polskiej Sapientia et Veritas” — nagrode wreczyt
sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
prof. dr hab. inz. Marek Gzik.

IMMARTYKULACJA STUDENTOW, SLUBOWANIE DOKTORAN-
TOW. Ceremonii zlozenia $lubowania akademickiego przez
przedstawicieli nowo przyjetych na uczelnie i slubowania
doktorantéw przewodniczyt prof. dr hab. n. med. Andrzej
Matecki — rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerze-
go Kukuczki. Wyklad inauguracyjny pt. »Metropolia Storica.
Metropolia Nauki« przygotowat prof. Jerzy Buzek — b. premier
RP (1997—2001), przewodniczacy Parlamentu Europejskiego
(2009—2012). — Dzi$ nauka i nasza wizja $wiata majg znaczenie
bardziej ztozone, a jednoczesnie znacznie bardziej holistyczne
— dowodzit prof. Jerzy Buzek. — Wiedza nabiera charakteru

interdyscyplinarnego — podkreslil. W trakcie uroczystosci
spoteczno$é akademicka miata okazje ztozy¢ zyczenia prof.
Buzkowi z okazji jego 85. urodzin. Nastepnie prof. dr hab.
Jarostaw Mamczarski — rektor Akademii Muzycznej im. K.

Szymanowskiego w Katowicach zaprosil do wystuchania
,Modlitwy o pokdj’ w wykonaniu chéréw akademickich pod
batuta Tomasza Giedwitto. Miedzyuczelniang Inauguracje
poprowadzit Jarostaw Juszkiewicz. Uroczystos¢ zakoriczyt prof.
dr hab. Ryszard Koziotek — rektor Uniwersytetu Slaskiego.
Po jego stowach rozegt si¢ , Wiwat’ (muz. Leon Landowski)
w wykonaniu Cieszynskiej Orkiestry Detej Us. =

@ europejskiemiastonauki.us.edu.pl
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Akademia Gérnoslaska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

- wyréznienie w konkursie ,Marka — Slaskie” 2025 w kategorii,Ustuga”

Akademia Gornoslaska

ksztatci liderow
turystyki, MICE
i hotelarstwa

Studia podyplomowe katowickiej
uczelni odpowiadaja na realne

potrzeby rynku

Turystyka biznesowa, przemyst MICE czy hotelarstwo to bran-
ze, ktére nie tylko napedzaja gospodarke regionu, ale tez two-

rza wyjatkowe Sciezki kariery. W tym $wiecie liczy sie wiec nie
tylko wiedza, ale przede wszystkim doswiadczenie i praktyczne

kompetencje. Akademia Gérnoslaska im. Wojciecha Korfante-
go w Katowicach uczestniczac w licznych konsultacjach two-

rzy programy studiow podyplomowych, faczac w nich wiedze

z realnym Swiatem branzy.

~Akademia Gornoslaska konsekwentnie odpowiada na potrze-

by rynku. Tworzymy programy, ktére pozwalaja stuchaczom

zdobywa¢ wiedze od najlepszych, topowych praktykéw, dyrek-
toréw hoteliimenedzeréw eventéw”—méwidr Marta Adamczyk,

prof. AG, Rektor uczelni. Wysoki standard oferty potwierdza
prestizowa nagroda ,Marka-Slaskie” 2025 w kategorii

Ustuga, przyznawana przez Kapitute Konkursu pod przewodnic-
twem Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, w uznaniu dla insty-

tucji, ktére buduja pozytywny wizerunek regionu i maja realny

wptyw na jego rozwdj.,,To dowdd, ze nasze innowacyjne podej-

sciedo edukacjiwturystyceihotelarstwie jest dostrzegane przez
branze”- dodaje dr Joanna Strzelczyk-tucka, prof. AG, Prorektor

ds. ksztatcenia.

Programy Event & MICE Management - Zarzadzanie Turysty-
ka Biznesowa i Przemystem Spotkan oraz Zarzadzanie Hote-

lami Przysztosci powstaty we wspotpracy z praktykami, ktérzy
codziennie organizuja najwieksze wydarzenia biznesowe

i zarzadzaja prestizowymi hotelami. Stuchacze ucza sie w ser-

cu branzy, w najlepszych obiektach Slaska, takich jak Crystal
Mountain Wista, Hotel Novotel Katowice, Mercure Katowice
Centrum, Hotel Klimczok w Szczyrku, czy Miedzynarodowe

Centrum Kongresowe & Spodek.

Krzysztof Staniszewski, dyrektor Crystal

Mountain Wista,

podkresla: ,Czekamy na pierwszych uczestnikow studiow
podyplomowych, ktdérzy rozpoczng zajecia w naszym hotelu,
w praktycznej sali wyktadowej branzy” W podobnym tonie
wypowiada sie llona Porwot, dyrektorka Novotel Katowice
Centrum & Ibis Budget Katowice Centrum: ,To witasnie oni

whniosg do zespotéw Swieze spojrzenie, nowoczesne kompe-

tencje i gotowos¢ do pracy przy najbardziej wymagajacych

projektach hotelowych i eventowych.”

Studia facza teorie z praktyka. Weekendowe zajecia, warszta-
ty w obiektach hotelowych i projekty MICE pozwalajg zdoby¢
doswiadczenie szybciej niz tradycyjne programy. Uczestni-
cy studidw podyplomowych ucza sie zarzadzac projektami,
organizowac eventy incentive, wspétpracowac z destynacjami
biznesowymi i tworzy¢ strategie funkcjonowania nowocze-
snych hoteli. Wszystko w atmosferze, w ktdrej licza sie nie tylko
umiejetnosci, ale tez relacje i sie¢ kontaktow, ktére buduje sie
naturalnie podczas zajec.

,Dzieki naszym programom bedzie mozna pozna¢ codzien-
na praktyke funkcjonowania branzy, od zarzadzania hotela-
mi po organizacje prestizowych wydarzen” - podsumowuje
dr Grzegorz Jankowski, prof. AG, dziekan ds. kierunku Turysty-
ka. Po zakoriczeniu programu uczestnicy staja sie specjalistami,
gotowymi do objecia roli lideréw w branzy.

Na koncu warto doda¢ perspektywe rynku i catej branzy:
,Program zostat skonstruowany tak, aby uzupetniat braki kom-
petencyjne w sektorze. Absolwenci beda przygotowani do
planowania, zarzadzania i marketingu wydarzen biznesowych
oraz prowadzenia hotelu w modelu nowoczesnym i cyfrowym”
- moéwi Sebastian Gronet, Project manager Silesia Convention

Bureau.

Studia podyplomowe w Akademii Gérnoslaskiej to doswiadcze-
nia, prestiz i mozliwos¢ wejscie do dynamicznie rozwijajacej sie
branzy. To szansa, aby zdoby¢ praktyczne umiejetnosci, poznac
ludzi, od ktérych warto sie uczy¢. To inwestycja w swojg przy-
szto$¢ oraz dynamiczna kariere w turystyce, przemysle MICE
i hotelarstwie, czyli sektorach rozwijajacych sie szybciej niz
kiedykolwiek wczesniej.

w Katowicach

p‘ Akademia
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Politechnika Slaska od lat stanowi osrodek
badan, rozwoju i wdrozen. W jakich obszarach
koncentrujecie dzialania?

Ostatnie rankingi potwierdzajg naszg silng pozycje
w obszarze sztucznej inteligencji - jestesmy w nim jedng
z dwdch w Polsce notowanych w rankingu szanghajskim.
To efekt konsekwentnych inwestycji w badania i ksztat-
cenie. A1 obecna jest na wielu wydziatach - zaréwno jako
przedmiot badan, jak i narzedzie pracy naukowcdw.

W 2026 roku uruchomimy w Katowicach Centrum
Technologii i Nauk Obliczeniowych, finansowane z Fun-
duszu Sprawiedliwej Transformacji. To nowoczesny oro-
dek o duzej mocy obliczeniowej, stuzacy rozwiagzywaniu
probleméw waznych dla gospodarki i spoteczeristwa.
To zaangazowanie w rozwdj sztucznej inteligencji prze-
tozylo sie réwniez na sukces catego regionu - po naszych
staraniach wraz z Gorno$lgsko-Zaglebiowska Metropolig,
innymi instytucjami i mediami, Ministerstwo Cyfryzacji
wpisalo nasz region na liste krajowych osrodkéw wioda-
cych w rozwoju AL

Drugim filarem inwestycji s3 nowoczesne mate-
rialy - tworzymy centrum o wartosci blisko 200 min
z}, wyposazone na poziomie najlepszych $wiatowych
osrodkéw. Kolejnym obszarem, w ktéry mocno inwe-
stujemy, sg odnawialne 7rédla energii i technologie
wodorowe - powstaje u nas nowe centrum badawcze
dedykowane tym zagadnieniom. Nie zapominamy takze
o technologiach kosmicznych - jeste§my juz wioda-
cym os$rodkiem ksztalcenia dla lotnictwa cywilnego,
a kierunek Inzynieria lotnicza i kosmiczna cieszy sie
olbrzymim zainteresowaniem. Aktualnie na specjalno-
$ciach lotniczych i kosmicznych ksztalcimy blisko 800
studentéw, ponadto w tej tematyce preznie dziala 10
studenckich kot naukowych., jeste$my fundamentem
wiodacych w Polsce firm.

Chcialbym tez zwréci¢ uwage na obszar, ktory od lat
byt obecny na Politechnice Slaskiej, ale dotad rozproszo-
ny - to technologie obronne i podwdjnego zastosowania.
Niedawno przeprowadziliémy pelng inwentaryzacje po-
tencjatu badawczego w tym zakresie — zaréwno zespotow
naukowych, jak i pod kgtem infrastruktury oraz projektow

- iokazalo sie, ze dysponujemy bardzo silnym zapleczem. W
efekcie powolujemy jednostke, kt6ra skupi te kompetencje

i bedzie koordynowa¢ badania w obszarze technologii obronnych oraz
cywilnych zastosowar ich wynikéw.

Czy mozna powiedzieé, ze Politechnika Slaska rozwija si¢ w zgodzie
z rynkiem i aktualna sytuacja spoleczno-gospodarcza, a nie tylko
wedlug wlasnych zalozen?

Zdecydowanie tak - cho¢ powiedzialbym, ze to podejscie dziata w obie
strony. Z jednej strony uczelnie powinny wstuchiwac¢ sie w potrzeby
gospodarki, a z drugiej — patrze¢ dalej niz rynek, przewidywa¢ zmia-
ny i wskazywa¢ kierunki rozwoju. Przemyst koncentruje sie przede
wszystkim na biezacych aspektach rynkowych i finansowych, natomiast
uczelnie maja misje patrzenia w przyszto$¢. Ich rolg jest stabilne dostar-
czanie kadr, rozw6j badarn, tworzenie innowacji i reagowanie na procesy,
ktére dopiero zaczynajg sie ksztattowad. Pamietajmy, ze okres studiow
jest na tyle dtugi, ze w jego trakcie mogg wrecz zmieni¢ sie zawody.
Dlatego najwazniejsze jest oprocz przekazania fundamentalnej wie-
dzy, przygotowanie studenta do gotowosci na zmiany i wyposazenie
w kompetencje miekkie.

Takze nasze programy MBA, zwlaszcza w obszarze transformacji energe-
tycznej, cieszg si¢ ogromnym zainteresowaniem - szczegdlnie menedzeréw
sektora energetycznego na Slasku. Juz mamy pierwszych absolwentéw,
wirdd ktdrych sg osoby zajmujgce wysokie stanowiska w duzych spdtkach.
Slask przechodzi proces transformacji od dekad - w réznych etapach
i formach - a nasza uczelnia uczestniczy w nim od samego poczatku.
Warto doda¢, ze Politechnika Slaska zostata niedawno wskazana przez
Ministerstwo Przemyshu oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
jako jednostka koordynujgca ksztalcenie w zakresie energetyki jadrowej
w konsorcjum uczelni polskich i czeskich. To dla nas wazne wyréznienie
i odpowiedzialno$¢, zwlaszcza ze w Polsce panuje obecnie szeroka zgoda
polityczna i spoteczna co do rozwoju energetyki jadrowej. Cho¢ proces
ten potrwa wiele lat, juz dzis potrzebujemy specjalistow przygotowanych
do pracy w tym sektorze.

Chcialbym tez podkresli¢, ze rozwoj energetyki jadrowej, a takze inne
kluczowe inwestycje w Polsce muszg i$¢ w parze z rozwojem krajowych
technologii i kadr. Staram sie zwraca¢ uwage decydentom, ze nie powinni-
$my ograniczac si¢ do kupowania gotowych rozwigzan z zagranicy. Nawet
jesli w pewnych obszarach musimy je pozyskad, nalezy tak zapisywad
kontrakty, aby zapewnialy rozwdj kompetencji i technologii w Polsce. W
przeciwnym razie pozostaniemy jedynie odbiorcg i platnikiem - kupujg-
cym produkty, serwis i kolejne rozwigzania od zagranicznych dostawcow.
Dlatego kluczowe jest budowanie wlasnego potencjalu naukowo-prze-
mystowego. Tylko wtedy staniemy sie pelnoprawnym uczestnikiem
transformacji, a nie jej klientem.
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Rozmawiamy o kierunkach rozwoju uczelni i potrzebach rynku, wiec
zapytam wprost - jakie sg, Pana zdaniem, kompetencje inzyniera
przyszlosci?

Inzynier przysztosci to przede wszystkim osoba, ktéra rozumie pod-
stawowe zjawiska fizyczne, a jednocze$nie ma solidne przygotowanie
humanistyczne i spoteczne. Dzi$ nie wystarczy by¢ tylko doskonatym
technicznie - trzeba rozumie¢, dla kogo tworzymy, jakie sg potrzeby
uzytkownika i w jakim kontekscie spotecznym oraz gospodarczym funk-
cjonujg technologie.

Wspdlczesny inzynier musi tez potrafi¢ pracowac zespotowo. Dzi$ nie
tworzy sie juz w pojedynke - technologie s zlozone, wymagaja dostepu
do zaawansowanej infrastruktury i wspSlpracy specjalistow z wielu dziedzin.
Dlatego przygotowujemy studentéw do pracy w interdyscyplinarnych zespo-
fach, uczymy komunikagji, krytycznego myslenia, wspétodpowiedzialnosci
i otwartos$ci. To musi by¢ osoba elastyczna, zdolna do ciaglego uczenia sie
i poszerzania horyzont6w.

Te metode rozszerzyli$my takze na szkoly rednie. Wsp6tpracujemy z ok.
40 placowkami, w ktorych uczniowie realizujg projekty badawcze na naszej
uczelni. Efekty wida¢ - roénie liczba olimpijczykdéw wybierajacych studia na Po-
litechnice Slaskiej, a mtodzi ludzie coraz czesciej decyduig sie zostaé w regionie.

Takie interdyscyplinarne ksztalcenie nie jest latwe. Czy Politechnice
Slaskiej udaje si¢ je skutecznie realizowa¢?

Zdecydowanie tak. Politechnika Slgska jest dzi$ jednym z lideréw ksztat-
cenia interdyscyplinarnego w Polsce. Wprowadzili§my to podejscie juz
kilka lat temu, a obecnie jest to wlasciwie podstawowy model nauczania
na naszej uczelni.Studenci pracujg w niewielkich, wrecz piecioosobowych
zespotlach, realizujgc projekty interdyscyplinarne - czesto realizujac
tematy pozyskane z przemystu i we wspolpracy z konsultantami z prze-
mystu. Dzieki temu uczg sie praktycznie i rozwijajg kompetencje, ktdre
sg wysoko cenione przez pracodawcow.

Co réwnie istotne, dajemy studentom duzg swobode w ksztattowaniu $ciezki
edukacyjnej. Moga wybieral przedmioty i projekty spoza swojego kierunku
studiéw, nie tylko w ramach swojego wydziatuy, lecz z oferty calej uczelni,
taczy¢ rézne dziedziny wiedzy, wspStpracowacé z innymi zespotami, nawet
z zagranicy. To trudne organizacyjnie, ale przynosi ogromne efekty - zaréw-
no dla studentdw, jak i dla kadry akademickiej i partneréw przemystowych.
Daje tez wykladowcom mozliwos¢ tworzenia nowych, innowacyjnych zaje¢,
dopasowanych do ich zainteresowan badawczych.

Nasze podejscie jest do pewnego stopnia inspirowane amerykariskim
modelem ksztalcenia. Chcemy, by kazdy student byt indywidualnos$cig -
by koriczac studia, nie byt ,taki sam jak inni”, ale mial wlasny, unikalny
profil kompetencyjny. Wilasnie to odréznia absolwentéw Politechniki
Slaskiej - umiejetnos¢ samodzielnego wyboru $ciezki i odpowiedzialnoéé
za wlasny rozwoj.

Na koniec chcialabym zapytaé: jaka jest dzis Politechnika Slaska i jaka
- wedlug Pana - powinna by¢ w przyszlosci?

Postrzegam Politechnike Slaskg jako uczelnie, ktéra stwarza przestrzen
dla ludzi odwaznych, kreatywnych i gotowych do podejmowania wyzwan.
Dlatego od kilku miesiecy postugujemy sie nowym hastem, ktére dobrze
oddaje naszg tozsamo$¢ i ambicje: ,Politechnika Slaska - Europejski
Uniwersytet, $wiatowe mozliwosci.” ,Europejski Uniwersytet” - bo coraz
czesciej jestesmy obecni w renomowanych rankingach i projektach mie-
dzynarodowych, a nasza pozycja w Europie systematycznie ro$nie. Kilka
dni temu mialem zaszczyt zosta¢ wybrany na dwuletnig kadencje prze-
wodniczgcego rady rektoréw g uczelni tworzgcych Uniwersytet Europejski
EURECA-PRO, CO automatycznie wiaze si¢ z prezydencja Politechniki Slaskiej
w tym sojuszu. ,Swiatowe mozliwosci” - bo zaréwno infrastruktura, jak
i efekty naszych badan sg dzi§ poréwnywalne z najlepszymi o$rodkami
naukowymi na $wiecie.

W tym kierunku chcemy sie dalej rozwijac: jako rozpoznawalny, wiarygod-
ny i otwarty partner — uczelnia, ktéra nie tylko ksztalci inzynieréw, ale tez
wspottworzy przyszto$¢ europejskiej nauki i gospodarki.

Rozmawiala Barbara Sadkowska

POLITECHNIKA éLASKA (1945-2025) — NAJSTARSZA UCZELNIA TECHNICZNA NA GORNYM §LASKU, JEDNA Z NAJWIEKSZYCH W KRAJU
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W wydarzeniu brali udzial m.in. Adam Zaczkowski — wicewoje-

woda $laski, Leszek Pietraszek — wicemarszatek wojewddztwa
$lgskiego, dr inz. Marcin Krupa — prezydent Katowic, Tadeusz
Donocik — honorowy prezes Regionalnej Izby Gospodarczej

w Katowicach, Michal Gawroriski — prezes $FPP w Katowi-

cach oraz przedstawiciele wladz miasta Katowice, organizacji
przedsiebiorcéw i samorzadu gospodarczego, cztonkowie

korpusu dyplomatycznego. Uczelnie reprezentowali czton-

kowie Senatu, wladze rektorskie — na czele z rektor Martg
Adamczyk i prorektor Joanng Strzelczyk-tucka — oraz dziekani
i pracownicy naukowi.

Po uroczystej immatrykulacji [ rocznika zostaly wreczone
Medale za Dlugoletnia Stuzbe przyznane przez prezydenta
RP — odebrali: prof. dr hab. Jan Pyka, prof. dr hab. inz. Ryszard
Barcik, dr Jadwiga Gierczycka, dr nkf. Krzysztof Gieremek, dr
Anna Staszewska, dr Aleksander Wolski, dr n. med. Wojciech

Ciesla, Anna Jedrzejewska, Anna Majkrzak. Tytuly »Ambasa-

dora Akademii Gérnoslgskiej« otrzymali partnerzy uczelni:
Slaski Uniwersytet Medyczny, Kancelaria Radcéw Prawnych
Pawelczyk i Wspdlnicy oraz Dolomit Kopalnia Zabkowice.
W 2005 r. uczelnia rozpoczela ksztalcenie na kierunku
fizjoterapia — w 2024 r. kierunek otrzymat akredytacje Polskiej

Komisji Akredytacyjnej na maksymalny okres szesciu lat.

W proces dydaktyczny zaangazowanych jest 83 wykladowcéw
— dotychczas dyplomy ukoriczenia kierunku uzyskato ponad

1,5 tys. absolwentéw. Okolicznosciowe wystapienie przygoto-

wal prof. Krzysztof Gierak — dziekan Wydzialu Medycznego
Akademii Gérnoslaskiej. Podziekowat m.in. partnerom: Akson

Sp. z 0.0. w Swietochtowicach, Szpitalowi Murcki Sp. z 0.0,

Gérnoslaskiemu Centrum Medycznemu im. prof. Leszka

Gieca, Fizjo-Med 11 Katowice i Grupie Medycznej Tommed.
W czasie inauguracji zostata wreczona Nagroda im. prof.

Jerzego Trzcienieckiego — otrzymaly ja: Urszula Koszutska
— postanka, menedzer, psycholog, dzialaczka spoteczna oraz

dr Irena Eris — zalozycielka renomowanej marki kosmetycz-

nej. Uroczysto$¢ zakoriczyla sie wykladem pt. »Moja droga
— od pasji do sukcesu« autorstwa dr Ireny FEris. =

® gwsh.pl

Wydziatl Organizacji i Zarzadzania (Wo1z) Politechniki
Slaskiej obchodzi jubileusz 30-lecia dziatalno$ci akade-
mickiej. Oficjalne obchody jubileuszu przypadly na 17-
18 listopada 2025 r. — tego dnia odbyta sie konferencja
pt.»Teoria i praktyka zarzadzania organizacjami — Strategie
przyszloéci«). Wezesniej — 16 pazdziernika 2025 r. — odbyla
sie inauguracja nowego roku akademickiego i tradycyjne
$lubowanie studentéw I roku. Dr hab. Aleksandra Kuzior,
prof. P$ — dziekan Wydziatu, po powitaniu oficjalnych gosci,
méwila o osiggnieciach woiz P, ktdry skutecznie taczy
nauke z praktyka gospodarcza, odpowiadajac na potrzeby
rynku pracy i regionu.

Na liscie kierunkéw tej jednostki Politechniki Slaskiej
znajduja sie m.in. analityka biznesowa, logistyka, zarzadzanie,
lingwistyka stosowana, zarzadzanie i inzynieria produkcji
oraz nowoczesne technologie kognitywne i social media.
Program ksztalcenia obejmuje kierunki w jezyku angielskim,
co przyciaga studentdw z zagranicy i wzmacnia miedzy-
narodowy charakter uczelni. Uroczysto$¢ immatrykulacji
studentéw I roku przeprowadzita dr hab. inz. Katarzyna
Dohn, prof. PS — prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

W dniu inauguracji prof. Marek Pawelczyk — rektor Poli-
techniki Slaskiej podkreslit fakt, ze uczelnia jest nie to nie
tylko osrodkiem technicznym, ale rozwija tez nauki spoteczne,
humanistyczne i ekonomiczne, tworzac interdyscyplinarne
$rodowisko akademickie. Kamil Zbikowski — prezydent
miasta Zabrze podkreslit znaczenie Politechniki Slaskiej
dla realizacji rozwoju regionu i miasta, pobudzania wzrostu
gospodarczego, wprowadzania innowacyjnosci. Podczas
inauguracji odczytano list prof. Marka Gzika — wiceministra
nauki i szkolnictwa wyzszego.

Po czesci oficjalnej odbylo sie posiedzenie Rady Spotecz-
nej woiz P$, w trakcie ktérego prezydent Kamil Zbikowski
zostal jednoglo$nie wybrany jej przewodniczacym. W sktad
Rady wchodzg przedstawiciele $wiata nauki, samorzadu
oraz biznesu — m.in. reprezentanci KSSE SA, regionalnych
izb gospodarczych oraz lokalnych przedsiebiorstw. .

® www.polsl.pl/roz
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ystapienie prof. dr. hab. inz. Marka Pawefczyka —
rektora Politechniki Slaskiej w czasie inauguracji
roku akademickiego 2025/2026 zostato odnotowa-

=lny

, Dyrekta: Ge
je Battyc ilei :-}'f.-sina

ne jako podsumowanie dziatan wtadz uczelni w pierwszym
roku kadencji 2024-2028. Wéréd oficjalnych gosci wydarzenia
znale7li sie: rektorzy i prorektorzy uczelni Slaskiego Konsor-
cjum Akademickiego, partnerzy reprezentujgcy osrodki nauki
z zagranicy, przedstawiciele PAN i instytutéw badawczych,
srodowiska otoczenia nauki, parlamentarzysci, liderzy bizne-
su, reprezentanci izb gospodarczych, funkcjonariusze stuzb
mundurowych. Do Gliwic przybyli m.in.: prof. Marek Gzik —
sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

Monika Sikora — podsekretarz stanu w Ministerstwie Funduszy
i Polityki Regionalnej oraz Marek Wéjcik — wojewoda $laski.
Prof. Marek Gzik zwrécit uwage, ze Politechnika Slaska nalezy
do elitarnej grupy 10 najlepszych uczelni badawczych w kraju.
Obecni byli prezydenci miast, w ktérych znajdujg sie wydzialy
uczelni: Gliwic — Katarzyna Kuczyriska-Budka, Katowic — dr
Marcin Krupa, Zabrza — Kamil Zbikowski. W wyktadzie inau-
guracyjnym autorstwa Marcina Gajdzifiskiego — dyrektora
generalnego 1BM Polska, Kraje Baltyckie i Ukraina, zostal
podjety temat przyszlosci komputeréw kwantowych i sztuczne;j
inteligencji. Marcin Gajdzifiski wskazal tez na koniecznosé
tworzenia polskich rozwigzan technologicznych oraz potrze-
be zaciesniania wspolpracy uczelnia-biznes, aby uniknaé tzw.
cyfrowego imperializmu.

PODSUMOWANIE JUBILEUSZU 80-LECIA. Prof. Marek Pawelczyk
przypomniat o kluczowych wydarzeniach minionego, jubile-
uszowego roku, tj. organizacji konferencji w ramach Inicjatywy
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, gliwickiego szczytu KRASP,
nadaniu tytutu doktora HC — prof. Victorowi Ambrosowi. Rek-
tor uczelni wyliczyt strategiczne kierunki rozwoju: 1) realizacje
inwestycji 0 wartoéci ok. 300 mln zt (m.in. Slaskie Laboratorium
Technologii Lotniczych, Centrum Technologii i Nauk Obli-
czeniowych oraz Centrum OZE i Technologii Wodorowych),
2) uruchomienie Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia oraz
modernizacje programéw studiéw, 3) zacie$nianie wspdtpracy
z partnerami zagranicznymi — w szczeg6lnosci z Politechnikg
Lwowska oraz w ramach Uniwersytetu Europejskiego EURE-
CA-PRO. Wladze uczelni skupiajg sie takze na wyzwaniach
zwigzanych z finansowaniem szkolnictwa wyzszego w Polsce.

CEREMONIA IMMATRYKULAC)1 1 NAGRODY. Gléwnym punktem
uroczystej inauguracji roku akademickiego byto slubowanie
najlepszych kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwyzsze wyniki
w procesie rekrutacji na studia. Studentéw I roku powital
Blazej Brudny — przewodniczacy Samorzadu Studenckiego
Politechniki Slaskiej. Immatrykulacje — oraz wreczenie medali
,Studiorum Sollemni Optimo” dla najlepszych absolwentéw
minionego roku akademickiego — poprowadzila prorektor ds.
studenckich i ksztalcenia prof. Anna Chrobok. Wyrézniajacy
sie absolwenci poszczegdlnych wydzialéw odebrali nagrody
pieniezne. Nagrody Rady Spolecznej otrzymali m.in. KN Silesian
Green Power oraz dr hab. inz. Jarostaw Kozuba, prof. PS. Medal
Stowarzyszenia Wychowankéw Politechniki Slaskiej Wybitny
Absolwent Politechniki Slaskiej otrzymat Andrzej Figna. Medale
Politechniki Slaskiej dla partneréw instytucjonalnych trafity
m.in. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego
i Metropolii GZM. Watkiem artystycznym inauguracji roku
akademickiego 2025/2026 byt koncert Akademickiego Zespotu
Muzycznego Politechniki Slaskiej w Gliwicach (Chéri Orkiestra
Kameralna) pod dyr. prof. Krystyny Krzyzanowskiej-t.obody. =

® www.polsl.pl
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ROZMOWA Z DR HAB. ALEKSANDRA KUZIOR, PROF. P$

DZIEKAN WYDZIALU ORGANIZAC])I | ZARZADZANIA POLITECHNIKI §LASKIE]

Trzy dekady dzialalno$ci Wydzialu to czas ogromnych
przemian w nauce i gospodarce. Jak Pani Profesor
zdefiniowalaby dzis$ jego tozsamo$c i role w regionie oraz

w Srodowisku akademickim?

I

Od trzydziestu lat nasz Wydzial ugruntowuje swoja pozycje, jako
ceniony w regionie oraz kraju o$rodek naukowy, a zarazem dobre
miejsce do studiowania. Ksztalci studentéw na takich kierunkach
jak: technologie kognitywne i media spotecznosciowe, anality-
ka biznesowa, zarzadzanie, logistyka, zarzgdzanie projektami,
lingwistyka stosowana czy zarzadzanie i inzynieria produkcji.
Dzieki badaniom i publikacjom naukowcdéw oraz wspolpracy
z zagranicznymi uczelniami jest tez coraz bardziej rozpoznawalny
w skali $wiatowej. Celem Wydziatu jest innowacyjne ksztalcenie
wysoko wykwalifikowanych kadr dla biznesu i administracji.
Jednoczesnie pragniemy aktywizowac wszystkie srodowiska
zainteresowane podejmowaniem wspdlpracy na rzecz rozwoju
spotecznego i gospodarczego.

Co dla Pani Profesor jest esencja tych trzydziestu lat

historii Wydzialu?

I

Najwazniejsi s ludzie, ktdrzy tworzyli i wcigz tworzg nasz Wydzial.
»Okragla” rocznica to doskonata okazja, by spotka¢ sie z pracowni-

kami, studentami i absolwentami, ktorzy licznie przybyli na gale

jubileuszowa w Domu Muzyki i Tarica w Zabrzu. Historia Wydziatu

to zapis pracy wielu oséb, ich wiedzy, zaangazowania i pasji. Ludzi,

ktdrzy zbudowali solidne fundamenty i dzieki ktérym mozliwy

stal sie rozwoj.

Co dla Pani Profesor osobiscie oznacza ten jubileusz?

I

Jubileusz zach¢ca do refleksji nad osiggnietymi efektami. Sklania
jednoczesnie do stawiania sobie nowych wyzwan i wytyczania
ambitnych celéw. Czerpigc z bogatych tradycji trzeba bowiem
patrze¢ w przyszto$¢. Teraz realizujemy plany pozwalajgce rozwijaé
sie i pomnaza¢ nasz potengjal. Jednym ze znakéw rozpoznawczych
Wydziatu sg inicjatywy wzbogacajgce program studiow. Nalezy
do nich cykl wyktad6éw otwartych » Twarze biznesu, nauki i polityki.
Zarzadzanie w teorii i praktyce «. Zapewnia on bezposredni kontakt
studentdw z osobami cieszgcymi sie autorytetem w swoich bran-
zach. Stanowi wiec oryginalne forum wymiany pogladéw i dyskusji
zudzialem m.in. Grzegorza Lota - prezesa TAURON Polska Energia,
Borysa Budki - europosta czy prof. Marka Gzika - wiceministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci majg tez mozliwos¢
uczestnictwa w projektach ksztattujgcych zmyst kreatywnosci,
jak np. konkurs na samodzielne zrealizowanie filmu o tematyce
proekologicznej - na rozstrzygnieciu konkursu byt obecny Marcin
Prokop, gwiazda telewizji. Podczas nauki organizowane sg wyjazdy

POLITECHNIKA SLASKA |

WYDZIAL ORGANIZAC]1 1 ZARZADZANIA |

studyjne do wiodgcych firm réznych sektoréw - od koncernéw
energetycznych, poprzez stuzby ratownicze po najwieksze polskie
portale internetowe. Mlodziez moze wéwczas skonfrontowaé
wyobrazenia o przyszlej pracy z rzeczywisto$cig. Obchody jubi-
leuszu 30-lecia Wydzialu zostaly objete honorowym patronatem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego, Prezydenta Miasta Zabrze, Jego Magnificencji Rektora
Politechniki Slaskiej. Patronat honorowy nad jubileuszem objeta
takze Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna oraz Komitet
Nauk Organizacji i Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk, ktérego
czlonkowie z catej Polski licznie przybyli, by $wietowaé z nami
ten wyjatkowy czas. Wydarzenie zakonczyl wystep popularnego
zespotu Feel i wspdlna zabawa przed sceng. Obchodom towarzy-
szyla tez konferencja naukowa pt. » Teoria i praktyka zarzagdzania
organizacjami - Strategie przyszlosci«.

Ustanowienie tytulu ,Lider Zarzadzania” to silny gest

w strong autorytetow i odpowiedzialnego przywodztwa.

Jaka filozofi¢ przywddztwa Wydzial chce w ten

spos6b promowac?

I

Tytut ,Lidera Zarzadzania” ustanowiony w roku jubileuszu 30-lecia
Wydziatu podkresla umiejetnosci, efektywnos¢ i osobisty autorytet
wyrdznionych. Chodzito o uhonorowanie wiedzy, doswiadczenia

i kompetendji polgczonych z pasjg i zaangazowaniem. , Lider Zarza-
dzania” docenia wybitne osobowosci, ktdre weigz doskonalgc proces

planowania, organizowania i wyznaczania kierunkéw rozwoju swoich

organizacji, skutecznie osiagajg wyznaczone cele. Lider to osoba,
ktora inspiruje, motywuje i wskazuje, jak osiggnac sukees. Sg to ludzie

obdarzeni charyzma i otoczeni szacunkiem. Tytul przyznano w pieciu

kategoriach. W kategorii ,Nauka” tytul otrzymat Rektor Politechniki

Slaskiej prof. dr hab. inz. Marek Pawelczyk, jako wybitny specjalista
w zakresie automatyki przemystowej, cyfrowego przetwarzania
sygnaléw i wibroakustyki. Od 2024 1. Jm rektor Politechniki Slaskiej

sprawuje takze funkcje przewodniczgcego Komisji ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot

Polskich, cztonka Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich

Szkét Polskich, Wiceprzewodniczgcego Konferencji Rektoréw Pol-
skich Uczelni Technicznych. Prof. Marek Pawelczyk jest cztonkiem
korespondentem Polskiej Akademii Nauk oraz przewodniczacym

Konsorcjum Slaskich Uczelni Publicznych. Uczestniczy w pracach

kilku zespotéw ministerialnych. Jest naukowcem rozpoznawalnym

i cenionym w miedzynarodowym rodowisku naukowym. Jako jedy-
ny do tej pory juz dwa razy pelnil funkgcje prezydenta International
Institute of Acoustics and Vibration - miedzynarodowego towarzy-
stwa naukowego o 30-letniej tradycji. Jako inicjator i gléwny autor
wniosku do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego znaczaco

przyczynit sie do wprowadzenia Politechniki Slaskiej do grona 10

najlepszych uczelni badawczych w kraju. Profesor Marek Pawelczyk

41-800 ZABRZE, UL. ROOSEVELTA 26-28
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zostal takze powotany w sklad Komitetu Polityki Naukowej, organu
pomocniczego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktéremu
przewodniczy.

Kim s3 pozostale osobowosci nagrodzone tytulem ,Lider
Zarzadzania™?
I
W obszarze ,Administracji publicznej” przyznano trzy réwno-
rzedne nagrody ,Lider zarzadzania” dla Kamila Zbikowskiego
- prezydenta Zabrza, dr Malgorzaty Manki-Szulik - prezydent
Zabrza w latach 2006-2024 oraz Elzbiety Koreckiej — dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu. W kategorii , Instytuty
badawcze” doceniono Jarostawa Zagérowskiego - dyrektora
Gléwnego Instytutu Gérnictwa-Paristwowego Instytutu Badaw-
czego. ,Liderem Zarzadzania” w kategorii ,,Gospodarka” zostali
dr Marek Staszek - prezes DB Cargo Polska sa oraz Jerzy Kulawik
- wiceprezes DOMroo.eu. W kategorii ,,Samorzady gospodarcze”
wyrézniono Tadeusza Donocika - zalozyciela i honorowego
prezesa Regionalnej 1zby Gospodarczej w Katowicach i Wiktora
Pawlika - prezydenta Regionalnej 1zby Przemystowo-Handlowej
w Gliwicach. Sg to osoby, z ktérymi od wielu lat wspélpracuje,
realizujgc réznego rodzaju projekty i dzialajgc na rzecz rozwoju
naszego regionu i kraju.

W jakim kierunku Wydzial powinien rozwija¢ badania

i programy dydaktyczne, by odpowiada¢ na wyzwania
przyszlosci - od cyfryzacji po odpowiedzialno$¢

spoleczng biznesu?

I

Formula ksztalcenia powoduje, ze absolwenci korzystajg ze zdo-
bytej wiedzy, doskonalonych podczas studiéw umiejetnosci, ale -
co szczegdlnie istotne — posiadajg tatwos¢ adaptacji do zmiennych
warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Organizowanie
i zarzgdzanie to dla nich ambitny cel, lecz jednoczes$nie dobrze
zidentyfikowane narzedzie do realizacji swoich zawodowych
pasji. Sprawdzajg sie w wielkich koncernach, matych lub $rednich
przedsiebiorstwach, licznych instytucjach, administracji réznych
szczebli czy stuzbie publicznej. Dlatego do miasta przyjezdzaja
mtlodzi ludzie z metropolii, catego wojewddztwa oraz wielu innych
paristw pragnacy podjac studia, ktorych profil precyzyjnie odpowiada
potrzebom rynku pracy. W ten sposob tworzy sie w Zabrzu preznie
funkcjonujacy osrodek akademicki. Dla studentéw dziatajg tez kota
naukowe, partycypacje w zyciu uczelni zapewnia im samorzad
studencki, a czas po zajeciach spedza¢ mozna w kampusie, gdzie
czesto przygotowywane sg imprezy lub wydarzenia integracyjne.

EKSPERTKA OD NAUKI, ETYKI | ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Profesor Aleksandra Kuzior jest dziekanem Wydziatu Organizacji
i Zarzadzania Politechniki Slaskiej w Zabrzu i prezesem Slaskiego
Centrum Etyki Biznesu i Zréwnowazonego Rozwoju. Autorka ponad
300 publikacji naukowych, zaréwno monografii, jak i artykutéw
w prestizowych zagranicznych czasopismach. Trzykrotnie zostata
uhonorowana tytutem doctora honoris causa zagranicznych uczelni.
Rozwija dziatalno$¢ naukowg w kraju i zagranica.

Aktywnie pracuje na rzecz podnoszenia Swiadomosci ekologiczne;j.
Organizuje liczne przedsiewziecia na rzecz edukacji dla zréwno-
wazonego rozwoju. Od wielu lat integruje Srodowiska naukowe,
gospodarcze, organizacji pozarzagdowych i administracji publicznej,
dazac do zaciesnienia wspdtpracy dla rozwoju wojewddztwa $laskiego.

Wchodzi tez w sktad Zespotu do spraw przygotowania Biatej Ksiegi
Transformacji Regionéw Weglowych w Polsce - organu pomocni-
czego Ministra Przemystu, a po rekonstrukcji rzadu: Ministra Energii.
Byfa wiceprzewodniczaca prezydium Sektorowej Rady do spraw
Kompetencji w Sektorze Nowoczesnych Ustug Biznesowych przy
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Rada zakoriczyta prace
w 2025 roku). Obecnie jest takze m.in. cztonkiem Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Zabrzu oraz Business Centre Club. ]

»TERAZ REALIZUJEMY PLANY POZWALAJACE ROZWIJAC SIE 1 POMNAZAC NASZ POTENCJAL«
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»TRANSFORMING SURGERY. FOR GOOD.«

INWESTYCJA

NIE TYLKO

W TECHNOLOGIE,

ALE PRZEDE WSZYSTKIM
W LUDZ1

® GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/namu8gen

11 pot. sierpnia 2025 r. odbyta si¢ oficjalna
; / \ / uroczystos$¢ podpisania listu intencyjnego
w sprawie utworzenia Centrum Kompetencji
Chirurgii Robotycznej w Zabrzu — pierwszego krajowe-
go osrodka szkoleniowego dedykowanego systemowi
Versius®. Kompleksowy osrodek edukacyjny bedzie
dziatal zgodnie z miedzynarodowymi standardami
akredytowanymi przez Royal College of Surgeons of
England. Projekt jest efektem wspétpracy Innovaris
— wylacznego partnera CMR Surgical w Polsce, Grupy
Anmar oraz Politechniki Slaskiej (European HealthTech
Innovation Center — EHTIC).

W wydarzeniu uczestniczyli: prof. dr hab. inz. Zbigniew
Paszenda — rektor ds. infrastruktury i inwestycji Poli-
techniki Slaskiej, dr hab. inz Marcin Kaczmarek, prof.
P$ — dyrektor EHTIC, Piotr Bluszcz — prezes Zarzadu
Grupy Anmar oraz Marcin Bruszewski, prezes Zarzadu
Innovaris Sp. z o.0. (Grupa Anmar). — Wspdlpraca
z Innovaris i Grupg Anmar pozwoli integrowad wiedze
i do$wiadczenie chirurgéw z calej Polski, takze z mniej-
szych osrodkéw, co pomoze ograniczy¢ nieréwnosci
w dostepie do nowoczesnej chirurgii. To unikalne polg-
czenie technologii, edukacji i praktyki — zaznacza dr
hab. inz. Marcin Kaczmarek, prof. P$ — dyrektor EHTIC.

Rozwéj wlasnie utworzonego Centrum jest szansg
na stworzenie osrodka demonstracyjnego dla calej
Polski. — Bezpieczeristwo pacjenta i personelu medycz-
nego, ekonomia szpitala, technologia, edukacja, serwis
i organizacja pracy musza tworzy¢ spdjny system —
podkreslit prezes Zarzadu Grupy Anmar Piotr Bluszcz.
— Healthcare redefined nie jest dla nas jedynie hastem,
ale przede wszystkim filozofig dzialania. Centrum
Kompetencji Chirurgii Robotycznej w Zabrzu jest natu-
ralnym rozwinieciem tej filozofii — miejscem, w ktérym
innowacyjne technologie taczg sie z kompetencjami
zespoldéw medycznych i naukowych.

® www.grupa-anmar.pl

ROZMOWA Z MARCINEM BRUSZEWSKIM,
PREZESEM ZARZADU INNOVARIS SP. Z O.0.

W TYCHACH (GRUPA ANMAR) -

WYLACZNEGO DYSTRYBUTORA ROBOTA
CHIRURGICZNEGO VERSIUS

Centrum Kompetencji Chirurgii Robotycznej w Zabrzu to pierw-
szy w Polsce osrodek szkoleniowy dedykowany systemowi

Versius. Jakie byly glowne zalozenia przy jego tworzeniu i w jaki

sposob wspétpraca Innovaris z Politechnika Slaska oraz Grupa

Anmar przelozy si¢ na rozw6j kompetencji chirurgéw i zespolow

medycznych w calym kraju? Czy mozna powiedziec, ze to pocza-
tek budowy polskiego ekosystemu robotyki medycznej?

Od samego poczatku przyswiecata nam jedna mysl: robotyka
chirurgiczna musi sta¢ si¢ dostepna dla kazdego pacjenta w Polsce,
nie tylko w najwiekszych o$rodkach klinicznych. Rozwdj chirurgii
robotycznej w naszym kraju przyspiesza w imponujgcym tempie

—w 2024 roku wykonano ponad 17 tysiecy zabiegéw robotycznych,
czyli o 70 proc. wiecej niz rok wczesdniej. Jednoczesnie widzimy,
jak bardzo nierdwnomiernie ta innowacja rozklada sie geograficznie:
w jednych regionach pacjenci maja szeroki dostep do procedur
robotycznych, w innych praktycznie go nie ma.

Wiasnie z tego powodu powstalo Centrum Kompetencji Chi-
rurgii Robotycznej w Zabrzu. To osrodek, ktéry taczy potencjat
Politechniki Slaskiej (EHTIC), Innovaris, Grupy Anmar i CMR
Surgical. W tym modelu nauka, biznes i nowoczesne technologie
wspOlpracujg ze sobg w sposdb unikalny w skali kraju.

Czy to poczatek budowy polskiego ekosystemu robotyki me-
dycznej? Zdecydowanie tak. Wierzg, Ze ten projekt otwiera nowy
etap: standaryzacji szkolen, certyfikacji zespotéw i realnej dostep-
nosci robotyki takze poza metropoliami. To fundament, na ktérym
mozemy budowac krajowy system kompetencji i rdwny dostep
pacjentéw do nowoczesnej chirurgii.

System chirurgiczny Versius, ktorego Innovaris jest wylacznym
dystrybutorem w Polsce, redefiniuje podejscie do operacji
maloinwazyjnych. Na czym polega jego unikalno$¢ — zaréwno
pod wzgledem konstrukgcji, ergonomii, jak i filozofii pracy
zespolu operacyjnego? Jakie realne korzysci przynosi chirurgom
i pacjentom w poréwnaniu z tradycyjnymi metodami?

System chirurgiczny Versius jest wyjatkowy, poniewaz zostal za-
projektowany zupelnie inaczej niz wiekszo$¢ obecnych na rynku
robotdw. Twércy postawili na modularnosé, mobilnosé i ergonomie,
dzieki czemu technologia moze by¢ realnie wdrazana zaréwno w du-
zych Kklinikach, jak i w szpitalach regionalnych. To wlasnie ta ela-
styczna konstrukcja sprawia, ze Versius nie wymaga kosztownych
przebuddw sali operacyjnej - robot dostownie wchodzi” wistniejaca
przestrzen i dostosowuje sie do pracy zespotu, a nie odwrotnie.

Bardzo duza wage przywigzano réwniez do ergonomii pracy
operatora. Chirurdzy moga wykonywac zabiegi w naturalnej pozycji,
przy minimalnym obcigzeniu ukladu miesniowo-szkieletowego,
cow dluzszej perspektywie przeklada sie na ich zdrowie zawodowe
i mozliwo$¢ wykonywania precyzyjnych procedur przez wiele lat.
Konsola zapewnia pelng swobode ruchu i doskonatg jakos¢ obrazu,
co zwicksza precyzje w trudnych anatomicznie obszarach.

Jednoczesnie Versius zmienia filozofie pracy calego zespotu.
To robot, ktéry nie tworzy ,rewolucji na sali operacyjnej’, ale in-
tegruje si¢ z przyjetym workflow, umozliwiajac plynne przejscie
od laparoskopii do robotyki. Instrumentariuszki, asysta i operator
wspdlpracuja w znanym sobie modelu, co znaczaco skraca proces
adaptacji i zwicksza bezpieczeristwo.

W praktyce przynosi to wymierne korzysci zardwno chirurgom,
jak i pacjentom. Operatorzy zyskuja wieksza precyzje, stabilnos¢

»ROBOTYKA CHIRURGICZNA MUSI STAC SIE DOSTEPNA DLA KAZDEGO PACJENTA W POLSCE, NIE TYLKO W NAJWIEKSZYCH OSRODKACH KLINICZNYCH «
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EUROPEJSKIE CENTRUM INNOWACYJNYCH
TECHNOLOGII DLA ZDROWIA W ZABRZU
WYSZKOLI ZESPOLY MEDYCZNE

instrumentdw i komfort pracy, a pacjenci mniejszg inwazyjnosé
zabiegu, mniejsze ryzyko powiklari i szybszy powr6t do zdrowia.
To wlasnie polaczenie inteligentnej konstrukcji, ergonomii
inowej organizacji pracy sprawia, ze Versius redefiniuje
maloinwazyjng chirurgie w Polsce.

Polska dopiero buduje swoja pozycje na globalnej
mapie robotyki medycznej. Jakie kroki — wedlug
Paristwa — sa kluczowe, aby nasz kraj mdgt dolaczy¢
do czoléwki technologicznej w tej dziedzinie? Czy
Slask, dzigki takim inwestycjom jak EHTIC i nowe
centrum szkoleniowe, ma szanse sta¢ si¢ regionalnym
hubem innowacji medycznych w Europie Srodkowo-Wschodniej?

Polska ma solidne podstawy do rozwoju robotyki medyczne;:

kompetentnych chirurgéw, dobrze funkcjonujace osrodki kliniczne

irosngce zaplecze technologiczne. Aby przejs¢ do kolejnego etapu

irealnie konkurowad z najbardziej zaawansowanymi krajami euro-
pejskimi, kluczowe sg trzy kroki: stworzenie stabilnej infrastruktury

szkoleniowej, zapewnienie rdownomiernego dostepu do nowocze-
snych technologii oraz wzmocnienie wspdtpracy miedzy nauka,
przemystem i klinika.

Wiasnie dlatego tak wazng role odgrywa Centrum Kompetencji
w Zabrzu. Dziala ono wedlug miedzynarodowych standardéw
i stanowi uzupelnienie istniejacych w Polsce $ciezek edukacyj-
nych. Chirurdzy i cale zespoly moga szkoli¢ siec w warunkach
zblizonych do realnej sali operacyjnej, korzystajac z narzedzi,
ktére wspierajg bezpieczne i przewidywalne wdrazanie robotyki.
To element, ktéry w wielu krajach Zachodu jest juz norma, a u nas
wlasnie staje sie dostepny na szeroka skale.

Slask ma wyjatkowe predyspozycje, by stac sie jednym z naj-
wazniejszych osrodkéw innowacji medycznych w regionie. Silne
$rodowisko akademickie, nowoczesna infrastruktura EHTIC oraz
zaplecze szkoleniowe tworza ekosystem, ktéry realnie wspiera
rozwdj kompetencji i transfer technologii.

Dodatkowo - jako cze$¢ Grupy Anmar - korzystamy z wielo-
letniego doswiadczenia w integraciji sal operacyjnych i budowa-
niu bezpiecznego $rodowiska pracy dla personelu medycznego.
To kompetencje, ktdre w robotyce majg ogromne znaczenie:
odpowiednie przygotowanie infrastruktury, przeptywu pracy,

PARTNERSTWO INNOVARIS, GRUPY ANMAR 1 EHTIC

wyposazenia i oswietlenia decyduje o tym, jak szybko i bezpiecz-
nie zespdl moze zaadaptowa¢ nowg technologie. Dzieki temu

jesteSmy w stanie nie tylko dostarczy¢ system, ale tez

zadba¢ o to, aby jego wdrozenie bylo spéjne z orga-
nizacja pracy w danej placéwece.

Jesli wiec méwimy o budowie regionalnego hubu
robotyki medycznej w Europie Srodkowo-Wschod-
niej, to whasnie Slask, z unikatowa wspdtpraca
pomiedzy Politechniky Slaska (EHTIC), Innovaris,

Grupg Anmar i CMR Surgical, ma wszystkie warunki,
by pehic te role.

Haslo ,Transforming Surgery. For Good.” to co$ wiecej niz
slogan — to kierunek myslenia o przyszlosci medycyny. Jak
Innovaris rozumie t¢ transformacje w praktyce? Czy mozna
mowic¢ o zmianie kultury chirurgicznej, w ktdrej technologia
i cztowiek funkcjonuja w zupelnie nowym modelu wspotpracy?

Transforming Surgery. For Good” to nie jest dla nas slogan - to fun-
dament, na ktérym zbudowaliémy Innovaris. Ta misja okresla
bardzo jasno, w jakim kierunku chcemy prowadzi¢ rozwdj chirurgii
w Polsce: tak, aby technologia realnie wzmacniata kompetencje
czlowieka i podnosita jako$¢ opieki nad pacjentem w sposéb trwaly,
a nie chwilowy.

W praktyce oznacza to zmiane sposobu myslenia o calym
procesie operacyjnym. Chirurgia robotyczna to nie tylko pre-
cyzyjniejsze narzedzie. To zupelnie nowe standardy ergonomii,
bezpieczenstwa, organizacji pracy i edukacji. Robot zmienia
tempo, jakos¢ i przewidywalnos¢ zabiegdw, ale réwnie istotne
jest to, ze zmienia kulture pracy w sali operacyjnej. Zesp6t funk-
cjonuje w bardziej uporzadkowanym, powtarzalnym srodowisku,
adecyzje kliniczne mozna podejmowac w oparciu o dane i wiedze
wspierang przez technologie.

Ta transformacja dotyczy réwniez edukacji. Jezeli chcemy
podnosi¢ jako$¢ leczenia w sposdb systemowy, szkolenie musi
by¢ standaryzowane, oparte na symulacji i dostepne dla calych
zespotéw. Tylko wtedy technologia nie staje si¢ bariera, ale na-
rzedziem, ktére podnosi kompetencje i buduje pewnos¢ pracy
w zrobotyzowanym Srodowisku.

DOKONCZENIE na str. 76
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DOKONCZENIE ze str. 75 * Dlatego méwie o zmianie kultury chirur-
gicznej. W centrum tej zmiany pozostaje cztowiek, jego doswiad-
czenie, odpowiedzialno$¢ i podejmowane decyzje, a technologia

pehni role narzedzia, ktére pozwala pracowad bardziej precyzyjnie,
bezpiecznie i w sposéb zréwnowazony. W Innovaris wierzymy,
ze tylko taka wspétpraca czlowieka i technologii moze trwale

zmieni¢ chirurgie na lepsze.

Robotyka chirurgiczna to nie tylko technologia, ale rowniez
edukacja, organizacja pracy i odpowiedzialnos¢ systemowa.
Jakie kompetencje — techniczne i migkkie — sa dzi$ kluczowe,
by w pelni wykorzysta¢ potencjal chirurgii robotycznej? W jaki
sposob Innovaris wspiera zespoly medyczne w przygotowaniu
do pracy w zrobotyzowanych salach operacyjnych?

Robotyka chirurgiczna zdecydowa-
nie wykracza poza samg technologie.
To zmiana, ktéra obejmuje edukacije,
organizacje pracy calego zespotu i od-
powiedzialno$¢ za bezpieczeristwo pa-
cjenta. Dlatego kompetencje potrzebne
do pracy w $rodowisku zrobotyzowanym
sa wielowymiarowe. Oczywiscie kluczo-
we s3 umiejetnosci techniczne operato-
ra i asysty: precyzyjna praca na konsoli,
znajomos¢ toru wizyjnego, rozumienie
mozliwosci ramion robota i przewidywa-
nie kolejnych etapéw procedury. Jednak
rownie istotne sg kompetencje mickkie:
komunikacja, podejmowanie decyzji pod
presja czasu, wspStpraca i zaufanie w zespole. Robotyka wymaga
od wszystkich uczestnikéw zabiegu wickszej $wiadomosci swojej
roli, bo caly proces jest bardziej uporzadkowany i opiera sie na éci-
stym przestrzeganiu procedur.

W Innovaris podchodzimy do tego bardzo kompleksowo. Wspie-
ramy zespoly na kazdym etapie, od pierwszego kontaktu z tech-
nologig az po zaawansowane szkolenia proceduralne. Pracujemy
wedtug miedzynarodowych standardéw, ktére obejmuja symulacje,
treningi VR, szkolenia w warunkach zblizonych do realnej sali ope-
racyjnej oraz mentoring operatoréw podczas pierwszych zabiegdw.
Bardzo duzy nacisk kladziemy na przygotowanie calego zespotu,
nie tylko chirurga. To wlasnie interdyscyplinarna wspétpraca -
operatora, asysty, instrumentariuszek, anestezjologdéw - decyduje
o0 bezpieczenstwie i efektywnosci pracy z robotem.

Dzigki temu robotyka nie jest traktowana jako ,nowa maszyna’,
ale jako sposob pracy, ktéry wymaga wspdlnego zrozumienia
proceséw, odpowiedzialno$ci i otwarto$ci na rozwdj kompeten-
cji. Naszym celem jest, aby kazdy szpital, ktéry wdraza Versiusa,
mégt zbudowad trwaly, przeszkolony i pewny swoich umiejet-
nosci zespot.

Centrum Kompetencji w Zabrzu ma dziala¢ zgodnie ze stan-
dardami Royal College of Surgeons of England oraz programu

CMR Surgical. Co to oznacza w praktyce dla jakosci szkolenia

w Polsce? Jakie elementy — symulacja VR, praca na sciezkach

proceduralnych, mentoring — sprawiaja, ze ten system edukagiji

mozna uzna¢ za $wiatowej klasy?

Dzialanie zgodnie ze standardami Royal College of Surgeons of
England oraz programu edukacyjnego CMR Surgical oznacza dla
Polski co$ bardzo konkretnego: dostep do $ciezek szkoleniowych,
ktére sg stosowane w najlepszych europejskich osrodkach. To nie
jest tylko kwestia wysokiego poziomu merytorycznego, ale przede
wszystkim standaryzacji procesu. Chirurdzy i cale zespoly przecho-
dzg szkolenie wedltug jasno okreslonych etapdw, ktére pozwalaja
krok po kroku budowa¢ kompetencje potrzebne do bezpiecznej
pracy z robotem.

W praktyce oznacza to szkolenia oparte na symulacji, pracy
proceduralnej i ciaglej ocenie postepdw. Symulacje VR i trenazery
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pozwalajg ¢wiczy¢ powtarzalne zadania w kontrolowanych wa-
runkach, bez presji czasu i bez ryzyka dla pacjenta. To narzedzia,
ktére na Zachodzie sg standardem w edukacji chirurgicznej,
a dzieki Centrum w Zabrzu stajg si¢ dostepne réwniez w Polsce.
Kolejny element to Sciezki proceduralne — chirurg nie szkoli si¢
,na pojedyncze ruchy”, ale na caly proces operacyjny, od ustawie-
nia robota po realizacje kluczowych krokéw zabiegu. To buduje
pewnos¢ i przewidywalnos¢ podczas realnej operacii.

Bardzo wazny jest réwniez mentoring. WspSlpracujemy z do-
$wiadczonymi operatorami i instruktorami, ktérzy wspieraja
zespoly podczas pierwszych zabiegéw. To model, ktéry znaczaco
zmniejsza stres w poczatkowej fazie wdrozenia i pozwala zespo-
towi szybko osiagna¢ poziom samodzielnosci.

Wiasnie polaczenie tych elementdéw — symulacji, pracy pro-
ceduralnej i mentoringu — sprawia,
ze ten system szkoleniowy mozna
uznaé za $wiatowej klasy. To nie jest
jednorazowe szkolenie, ale petna, cig-
gha $ciezka rozwoju kompetencji, ktéra
przektada sie na realne bezpieczenistwo
pacjenta i skuteczno$¢ zabiegdw. Dzieki
temu polskie zespoly moga szkoli¢ sie
w spos6b poréwnywalny z chirurgami
z najlepszych osrodkéw w Europie.

Rozwdj technologii medycznych

niesie nie tylko postep, ale i wyzwa-
nia etyczne oraz organizacyjne. Jak

Innovaris patrzy na przyszlo$¢ chirurgii

robotycznej w perspektywie najblizszej

dekady — czy automatyzacja procedur, analiza danych opera-
cyjnych i sztuczna inteligencja stang si¢ integralna czescia sal

operacyjnych? Jak zachowa¢ réwnowage miedzy cyfryzacja

a humanizmem medycyny?

Przyszto$¢ chirurgii robotycznej bedzie w naturalny sposéb taczy¢
technologie z odpowiedzialnoscig kliniczng. Automatyzacja pew-
nych etapdw zabiegdw, analiza danych operacyjnych czy wspar-
cie sztucznej inteligencji stang sie elementami codziennej pracy
w sali operacyjnej, ale nie chodzi o zastepowanie czlowieka, tylko
o stworzenie srodowiska, ktére jeszcze lepiej wspiera jego decyzje.
W wielu dziedzinach medycyny juz dzi$ widzimy, ze technologie
cyfrowe pomagaja budowaé przewidywalnos¢ procesdw, standa-
ryzowac procedury i zmniejszac ryzyko powiklan. W robotyce ten
kierunek bedzie sie poglebiat.

Z perspektywy Innovaris kluczowa jest rownowaga. Chirurgia
jest dziedzina, w ktdrej decyzja lekarza, jego do$wiadczenie, intu-
icjaisposdb myslenia klinicznego maja fundamentalne znaczenie.
Technologia moze te elementy wspierad, ale nigdy nie zastapi
odpowiedzialnosci czlowieka za pacjenta. Dlatego patrzymy
na rozwéj robotyki w ujeciu ,cztowiek plus technologia’, a nie

technologia zamiast cztowieka”.

W najblizszej dekadzie spodziewam si¢ wigkszej roli narzedzi
opartych na danych. Roboty bedg analizowaly przebieg zabiegdw,
pomagaly uczy¢ sie szybciej i precyzyjniej, a symulacja i wirtualna
rzeczywistos¢ stang sie integralng czescia edukacji. Jednocze$nie
najwazniejsze pozostanie to, aby wszystkie te innowacje byly
wprowadzane w sposdb odpowiedzialny: zgodny z procedurami,
bez nadmiernej automatyzacji i z pelnym poszanowaniem relacji
lekarz—pacjent.

Humanizm medycyny nie polega na rezygnacji z technologii,
ale na tym, by wykorzystywacé ja madrze. Naszym zadaniem - jako
firmy, ktéra wprowadza zaawansowane rozwigzania do polskich
szpitali - jest dbac o to, zeby kazda nowa funkcja, kazde narzedzie
i kazda forma automatyzacji realnie wzmacnialy bezpieczeristwo
pacjenta i kompetencje zespotu. I to jest kierunek, w ktérym
bedziemy podazad.

Dzigkuje za rozmowe

»PATRZYMY NA ROZWOJ] ROBOTYKI W UJECIU ,,CZLOWIEK PLUS TECHNOLOG[A”, A NIE ,,TECHNOLOGIA ZAMIAST CZLOWIEKA K
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_ ASTRONAUTADR Stawosz Uznanski-
Wisniewskiwrranerarom- SLASKIM PARKU NAUKI

EAWOSZ UZNANSKI-WISNIEWSKI, cztonek pierwszej polskiej misji na Miedzy-
narodowa Stacje Kosmicznag 1SS spotkat sie z mtodziezg w ramach ogélnopolskiej
technologiczno-naukowej trasy IGNIS »POLSKA SIEGA GWIAZ D«
(plinspace.pl). Korzystajac z obecnosci drugiego Polaka w kosmo-
sie, dziennikarze mediéw lokalnych spotkali sie ze Stawoszem
Uznanskim-Wisniewskim na konferencji prasowej, w ktorej
uczestniczyli takze marszatek wojewodztwa Slaskiego wous-
CIECH SALUGA i dyrektor Planetarium - Slaskiego Parku Nauki
w Chorzowie STEFAN JANTA. — Zainteresowanie kosmosem wsréd
mtodziezy jest ogromne — przyznat dr Uznanski-Wisniewski. — Chciatbym, aby ktos
ztego pokolenia, z ktorym sie obecnie spotykam zasilit w przysztosci korpus astronautoéw
- dodat. Astronauta, uczestnik misji na 1Ss wyrazit uznanie dla technologicznego »
rozwoju Planetarium w Chorzowie. Mowit tez o doSwiadczeniach przemystu ko- //Zﬂ,
smicznego, ktorego wartos¢ na Swieci na jest kwotg 700 mld usD. Chorzow: :

9 pazdziefnika 2025

b

RELACJA 1 GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/mtmfraya
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MADRZE, Z PRZEKONANIEM
IWSWOIM TEMPIE

oczatek roku to dlawielu z nas czas wielkich planéw i jeszcze wiekszych posta-
nowien. Kupujemy nowe kalendarze, zapisujemy sie na sitownie, obiecujemy
sobie lepszg organizacje, rozwoj zawodowy i wiecej czasu dla siebie. W powie-
trzu unosi sie zapach Swiezego startu — cho¢ za oknem zimno, a §wiat raczej
sprzyja hibernacji niz dziataniu.

I tu tkwi pewien paradoks. Od tysiecy lat rytm natury méwi nam co$ zupetnie innego: zima
to czas odpoczynku, zatrzymania i przygotowania do wzrostu. Dopiero wiosng przyroda budzi
sie do zycia, awraz z nig my — z nowsg energig, motywacja i jasnoscig mysli. Moze wiec poczg-
tek stycznia to nie moment na ambitne rewolucje, ale raczej na refleksje i spokojne uktadanie
planéw, ktére nabiorg mocy, gdy dzien stanie sie dtuzszy, a Swiat nabierze koloré6w?

Zreszta w biznesie tez coraz czeSciej méwi sie o cyklicznosci — o tym, ze kreatywnos$¢ i wzrost
potrzebujg przerw, tak samo jak natura potrzebuje zimy. Firmy, ktére potrafig ten rytm zrozu-
mie¢, osiggaja wiecej, bo wiedza, ze nie da sie by¢ w trybie ,start” przez caty rok. Dlatego moze
warto potraktowac zime nie jako poczatek wyscigu, lecz jako czas na zebranie sit. Wiosnaitak
przyjdzie, a wraz z nig nowe pomysty i energia. Wtedy bedzie moment, by naprawde ruszy¢
— madrze, z przekonaniem i w swoim tempie.

Nie kazdy musi zaczynac od razu. Jesli wiec nie macie sity naliste postanowien, nie zapisujcie
sie na zadne wyzwania. Nie wyrzucajcie sobie braku zapatu — moze po prostu dziatacie w
zgodzie z wtasnym rytmem. Nowy poczatek nie ma daty w kalendarzu. Czasem przychodzi
wtedy, gdy za oknem zakwitnie pierwsza gatgzka forsycji.

ANNA WILK — GOCLASSY ETYKIETA BIZNESOWA
= goclassy@goclassy.pl

SEZON NALUZI1IBROKAT

arnawat to ten moment w roku, gdy ,nie wolno” zamieniamy na ,teraz |
K mozna”. Bo o ile przez wiekszg czes¢ roku etykieta z troskg przypomi- |

na: ramiona zakryte, plecy z umiarem czy dtugosc spédnicy do kolana,
otyle karnawat moéwi do nas cieptym szeptem: |
yluzuj”. T etykieta, cho¢ nadal czujna, to juz
mniej surowa. Karnawat ma nam dac oddech
od codziennej rutyny, $miech, tance i zabawe.
Odkryte ramiona? Prosze bardzo. Dekolt, ktory
widziat $wiatto dzienne? Jak najbardziej. Bro-
kat, cekiny i potysk, ktéry widaé z drugiego kon-
casali? Karnawat to ich naturalne Srodowisko.
Oczywiscie, nie jest to zaproszenie do chaosu.
To raczej licencja na przyjemnos¢. Bo karna-
wat, to doskonaty czas, by z wiekszg odwagg
poeksperymentowac z kolorem, fakturg czy
formg. Etykieta nie idzie na urlop. Nadal dba
oklaseielegancje, ale tym razem przebiera sie
w suknie wieczorowa, zaktada wysokie szpilki
irobi ukton w strone fantazji i lekkoSci.

I naten czas karnawatu zycze Panstwu szampanskiej zabawy, udanych balow,
wielu toastéw i przyjemnych spotkai. A w nowym roku zycze zdrowia, pomyslnosci,
satysfakeji z codziennych decyzji i wielu okazji do $wietowania.

Szczesliwego Nowego Roku 2026!

Niech sukcesy sypig sie caty rok, jak konfetti w karnawale. '

© UNSPLASH — MONA SISWANTO
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MARIA SADOWSKA BYLA MUZYCZNA GWIAZDA
XIVKONGRESU KOBIET PODBESKIDZIA

WSZECHSWIAT KOBIET

ongres Kobiet Podbeskidzia gromadzi uczest-
K niczkiiuczestnikowwywodzacych sie zréznych

sfer zycia publicznego. W 2025 r. gala kongresu
odbyta sie pod hastem ,\Wszechswiat Kobiet” — poprowa-
dzitajg prezes Fundacji Strefa Kobiet Agnieszka Nowak
wtowarzystwie Marty Swiatek-Staniendy. Kongres roz-
poczat sie od wystapienia europostanki Mirostawy Nykiel.
W5rod goscei kongresowych znalezZli sie m.in. Maciej Tom-
czykiewicz — poset na Sejm RP, Adam
Rus$niak - wiceprezydent Bielska-Biatej,
Dorota Piekzik Zydorczyk — przewodni-
czacaRady Miastaw Bielsku-Biatej. Tra-
dycjaimprezyjestwreczenie wyréznien
za aktywnosS¢ spoteczng i zawodowa —
nagroda Miry Miracle European Women trafitado Uliany
Vorobets (Ukraina). Wyréznienie otrzymata Elzbieta
Kulpa z Jaworza (nagrode odebrata Anna Skotnicka-
-Nedzka). Nagroda Perta Podbeskidzia trafita do Ewy
Madon - rektor BWs im. Jozefa Tyszkiewicza . Tytut
Kreatorka Biznesu odebrata Anna Gatuszka — prezes
AMG Development Sp.z0.0. Kongresowi towarzyszytawy-
stawa pt. ,MatkoS¢” autorstwa Agnieszki Swobody. Opra-
weartystyczngwieczoruzapewnilim.in. Mateusz Dubiel,
Lukasz Samburskioraz duet tancerzy Teatru Wielkiego
w Warszawie — OlgaiVladimir Yaroshenko. 9 BIELSKO-
-BIALA, CAVATINA-HALL - 21 WRZESNIA 2025 ® FOTO-
REPORTAZ: https://tinyurl.com/3fsducts

KONGRES»THE AGILE LADY«JEST INICJATYWA
FUNDACJICLASS LADIES.

SIEA, ZWINNOSC,
INSPIRACJA

prowadzeniem dowydarzenia byty wysta-
i / \ / pienia Darii Domaradzkiej-Guzik, Barbary
Mis$ oraz prelegentek: prof. Joanny Tyro-
wicz (RPP NBP), dr Joanny Strzelczyk-Luckiej, prof.
AG, Arlety Jesionek, Dominiki Cosié i Agnieszki Zofii
Kordalewskiej. W panelach dyskusyjnych uczestni-
czyty: Joanna Sekuta (Senat RP), Beata Twardowska
(Fundacja Slaskie Anioty), Elzbieta Solska-Kuchciak
(uM Katowice), Agnieszka Szymczyk (RIPH w Gliwi-
cach), Anna Rehlich (Fundacja Naprzéd Janéw), dr
Monika Mucha, Ewa Krahl (Powiat Kedzierzynsko-
-Kozielski), Katarzyna Sowiniska (My wish), Mirostawa
Nykiel (Parlament Europejski), Sabina Nowosielska
(Miasto Kedzierzyn-Kozle), Aleksandra
Socha (Ministerstwo Aktywow Pan-
stwowych), Patricia Poplawska (Po-
plawska Group), Beata Sekuta, Izabela
zyglicka, Marlena Wronkowska, Mat-
gorzata Rejmer. Dyskusje moderowali:
kpt. rez. pil. Witold Sokét, Inga Piasecka (Fundacja
Class Ladies), Daria Domaradzka-Guziki Agata Hagno.
Nad realizacjg agendy kongresowej czuwaty Barbara
Cyganik (RPP Fundagcji Class Ladies) i Patrycja Tera-
kowska-wiceprezes Zarzadu. 9§ KATOWICE - MUZEUM
SLASKIE 9 17 PAZDZIERNIKA 205 9 FOTOREPORTAZ:
https://tinyurl.com/53952dxf

ZROWNOWAZONE ZATRUDNIENIE ® PROAKTYWNE ZYCIE ® EFEKTYWNY BIZNES  ZWINNE MYSLENIE ® SWIADOMA EDUKACJA ® OTWARTA KOMUNIKACJA  NOWOCZESNA POSTAWA
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«Wszyscy Mamy Kota«—Aukcjacharytatywna. W siedzibie firmy Euvicw Gliwicach [ W &!_ , . 'f)' J Ty
odbyta sie aukcja zorganizowana z okazji Swiatowego Dnia Zwierzat. W impre- - -~ Rl . i
| 7 | Ty 20!

zie Fundacji The Good People i firmy Euvic na rzecz podopiecznych gliwickiego
Schroniska dla Zwierzat uczestniczyta Katarzyna Kuczynska-Budka — prezydent
Gliwic oraz jej zastepcy. Licytowane prace przekazata Danuta Mandryk. 9 Gliwi-
ce — 10 pazdziernika 2025 & Galeria: https://tinyurl.com/vs23v9cj

§WIATECZNE SPOTKANIE GRUPY AUREUS

MOCNY R ROKWAUREUS

wigteczne spotkanie Grupy Aureus byto okazjg do podsumowan —
poszczegblnie intensywnych miesigcach 2025 roku — ale i prezentacji

strategicznych kierunkéw rozwoju. W wydarzeniu uczestniczyli part-
nerzy, klienci, przedstawiciele instytucji oraz zesp6t Aureus. Statystyka minio-
nego rokujasno pokazata skale i tempo rozwoju firmy — ponad 2,5 tys. podpi-
sanych umoéw finansowych, ok. 8 tys. wystawionych polis ubezpieczeniowych
oraz przeszto 90 tys. zaksiegowanych dokumentow klientéw. Marka Aureus
Care realnie odpowiada na potrzeby rynku - od finansowania i ubezpieczen,
poprzez ksiegowos¢ i podatki, az po dofinansowania unijne. - To kompleksowa
opieka, ktorg przedsiebiorcy realnie odczuwajg na co dzien — podkreslit prezes
Zarzadu Grupy Aureus Stawomir Kroliczek. Istotnym momentem 2025 1.
byta takze przeprowadzka firmy do nowej siedziby w centrum Gliwic — lokal
przy ul. Jasnogorskiej. Aureus zapowiedziat dalsze, stopniowe poszerzanie
bazy nieruchomosci, traktujacja jako fundament pod kolejne etapy rozwoju.
Podczas spotkania sporo uwagi poswiecono réwniez technologii. Wdrozenie
nowego systemu CRM — zintegrowanego z centralg telefoniczng — skrécito
Sredni czas pierwszego kontaktu z nowym klientem do mniej niz 4 minut.
Aureus, korzystajac ze wsparcia Srodkoéw unijnych, uruchomit cyfrowego do-
radce leasingowego opartego na sztucznej inteligencji. To narzedzie, dostepne
dlaklientéw o kazdej porze, stanowi kolejny krok w kierunku nowoczesnego,
skalowalnego doradztwa finansowego. Rok 2025 byt rowniez poczatkiem
nowej strategii marketingowej Aureus, wypracowanej we wspotpracy zagencjg,
brandingowa. & Galeria zdjec: https://tinyurl.com/3n7ssd54
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GLIWICE —BYD ICS MOTO GLIWICE — 5 GRUDNIA 2025

BYD. NUMBER ONE!

Gliwicach uroczyScie otwarto najnowoczesniejszy w Polsce
i / \ / salon marki BYD - globalnego lidera elektromobilnosci. Za-
proszenia do udziatuw wydarzeniu przyjeli przedstawiciele
witadz miasta, reprezentanci sp6tki BYD Polska oraz partnerzy zaanga-
zowaniw projekt. Slask jako region o silnych tradycjach przemystowych
iogromnym potencjale gospodarczym jest naturalnym Sro-
dowiskiem dla inwestycji zwigzanych z elektromobilnoscig
iinnowacjamitechnologicznymi. Decyzje o budowie salonu
podjeli Robert Pakosz i Julia Pakosz (Inter-Car Silesia Sp.
Z0.0.11CSs Moto Sp. z 0.0.11CS Moto II Sp.z 0.0.). Robert
Pakosz — menedzer o duzym doSwiadczeniu w branzy
motoryzacyjnej — przyznat, ze do odwiedzenia Chin naméwity go corka
izonaidzi$, po tygodniu w Chinach, moze powiedziec¢: ,Dziekuje” - bo
Swiat otworzyt mi sie na nowo. Zobaczytem potencjat w branzyiw kraju,
ktory bedzie miat wptyw na nasza przysztosé — dodat. Julia Pakosz przy-
pomniata wyjazd do centrali BYD w Shenzhen: — Powejsciudo pierwszego
auta moj tata powiedziat: , Musimy wejs¢ w te marke” — wtedy kamien spadt
mi z serca, dlatego ze od dtuzszego czasu chciatam dotaczyc¢ do grupy
dealerskiej BYD — podkreslita. Na oficjalnym otwarciu salonu BYD ICS
Moto Gliwice przy ul. Labedzkiej 26 byli obecni m.in.: Michat Bowsza —
Country Manager BYD i Denza w Polsce, Jarostaw Zieba — wiceprezydent
Gliwic, Stawomir Mach - wiceprezes Zarzadu 1cs Moto 11. & Galeria
zdjec: https://tinyurl.com/34asu6x9




GRUPA MOKATE WSPIERA TURNIE]J »SZACHY W USTRONIU EACZA POKOLENIA«

MAGAZYN

DOBRY SEZON SLASKIEGO KLUBU GOLFOWEGO. W 11 polowie
2025 1. uczestniczyliémy w dwdch wydarzeniach zorganizowa-
nych przez Slaski Klub Golfowy w Siemianowicach Slaskich.
Dzien Otwarty dla Silesia Convention Bureau (22 sierpnia 2025)
byl wydarzeniem przygotowanym z mysélg o instytucjach bran-
7y MICE (Meetings, Incentives, Conferences and Exhibitions).
Turystyka golfowa jest nowg szansg rozwojowa dla tego sektora
w wojewddztwie $laskim. Réwniez w sierpniu obserwowalismy
zmagania o Puchar Prezesa $KG & SZCZEGO®Y i galeria zdjeé:
https://tinyurl.com/2xtnchp7

81

ROTARY CLUB KATOWICE PODKRESLA ROLE KOBIET. Go$ciem
wrzesniowego spotkania Rotary Club (RC) Katowice, ktére po-
prowadzit Michal Gawroriski — prezydent RC Katowice, byta Ka-
tarzyna Zawadzka — instruktorka, egzaminatorka nurkowania,
wiascicielka katowickiego centrum nurkowego Hydrozagadka.
Poza inspirujacym wystapieniem, w czasie spotkania odbyty
sie rozmowy i wymiana doswiadczen miedzy przedsiebiorcami
i ekspertami z réznych branz — w tej organizacji nie brakuje
tematéw do dyskusji. 9 KATOWICE & 24 WRZESNIA 2025 & GA-
LERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/mwdcgk77

> A\NMAR

GRUPA ANMAR ZOSTALA SPONSOREM REPREZENTACJI POLSKI
W HOKEJU NA LODZIE. Grupa Anmar — lider rynku dostaw
rozwigzan i sprzetu dla branzy medycznej — dotaczyta do gro-
na sponsoréw hokejowej reprezentacji Polski. Poinformowat
o tym Krzysztof Wozniak — prezes Polskiego Zwiazku Hokeja
na Lodzie (PZHL). Grupa od lat wspiera GKs Tychy — teraz
przyszla kolej na wsparcie Zwigzku. Umowa bedzie obowigzy-
wala do korica 2026 . — w czasie konferencji prasowej Grupe
reprezentowali prezes Piotr Bluszcz i wiceprezes Michal Kuz-
nik. § KATOWICE & 31 PAZDZIERNIKA 2025 ® GALERIA ZDJEC:
https://tinyurl. com/28td2nvy

MOKATE ZAPROSILA GUKESHA DOMMARAJU DO USTRONIA. Go-
$ciem specjalnym V edycji Festiwalu Szachy w Ustroniu tacza
pokolenia 2025 byt aktualny mistrz $wiata w szachach klasycz-
nych. Gukesh Dommaraju rozegral symultane festiwalows,
wygrywajac wszystkie 15 partii. Wydarzenie zostalo zorgani-
zowane z udzialem Grupy Mokate. Przy szachownicy zasiadt
m.in. Adam Mokrysz - CEO firm Grupy Mokate. Wydarzeniem
towarzyszacym festiwalowi byl Turniej przy kawie Mokate —
przyktad dlugofalowego zaangazowania biznesu w rozwdj kul-
tury i sportu., USTRON — HOTEL BELWEDER & 8 SIERPNIA 2025
GALERIA ZDJEC: https;//tinyurl.com/mp6ijtf24

SZACHOWY HIT W KATOWICACH. Mecz szachowy Gukesh Domma-
raju— Jan—Krzysztof Duda rozegrany pod patronatem marszatka
wojewddztwa $laskiego Wojciecha Satugi skupit uwage nie tylko
uczestnikdw Festiwalu Szachowego 2025 w Ustroniu, w ktérego
agende byt wpisany, ale o wiele szerzej publicznosci. Spotkanie
zorganizowali: Grupa Mokate, Slaski Zwiazek Szachowy oraz
FIDE. W czasie wydarzenia odby! sie panel pt. ,Dlaczego szachy

to co$ wiecej niz sport” z udziatem: prezydenta Katowic Marcina
Krupy, wiceprezydenta Katowic Macieja Stachury, sekretarza general-
nego FIDE fukasza Turleja, prezesa Slaskiego Zwiazku Szachowego
Andrzeja Matusiaka oraz Katarzyny Gawlik (Superbet Fundacja)
i Adama Dzwonkowskiego — menadzera Jana—Krzysztofa Dudy. 9 KA-
TOWICE — KINOTEATR RIALTO & 23 LISTOPADA 2025 & GALERIA:
https://tinyurl.com/2xmfnhst
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Slebodnosci

W literaturze dziennikowej rzadko spotyka sie glos tak dojrzaty,
azarazem tak zywy jak w ,,Dzienniku harnasia” prof. Andrzeja
Karbownika. Autor, znany przede wszystkim jako wieloletni
rektor Politechniki Slaskiej i wybitny inzynier, postanowit w 2024
roku opisa¢ swoje zycie z perspektywy cztowieka, ktory juz
nic nikomu nie musi udowadniaé. To zapis refleksji cztowieka
spetnionego, ale wciaz ciekawego $wiata - ,,§lebodnego”, jak
mowi tytutowy harnas.

Punktem wyjscia dla Karbownika
jest potrzeba pisania - nie am-
bicja literacka, lecz wewnetrzna
koniecznos¢. ,,Po prostu lubie pi-
sa¢” - wyznaje we wstepie. Whasnie
w tej prostocie i szczerosci tkwi sita

»Dziennika”. Autor prowadzi swoje
zapiski z rytmem dnia codziennego:
opisuje dom w tabedach, rodzinne
spotkania, rozmowy z przyjaciétmi,
prace, podrdze, a takze komenta-
rze do biezacej polityki. Ale ten
pozornie zwyczajny diariusz jest
czyms znacznie wiecej - to kronika
prywatna epoki, w ktdrej osobiste
doswiadczenie splata sie z zyciem
publicznym.

Karbownik, mimo naukowego ro-
dowodu, pisze z lekkoscig felietonisty.
Jego styl jest barwny, ironiczny, mo-
mentami kasliwy, ale nigdy ztosliwy.
Potrafi Zartowa¢ z samego siebie,
jak wtedy, gdy zastanawia sie, czy
zona pozwoli mu dalej pisa¢, czy
raczej nakaze zajg¢ sie przycinaniem
krzewéw w ogrodzie. Z réwna swoboda opisuje swigteczne
spotkania w rodzinnym domu, co wizyty prezydentéw czy roz-
mowy o gérnictwie z dawnymi ministrami. W efekcie powstaje
wielowymiarowy portret cztowieka, ktéry przez dziesieciolecia
wspdttworzyt polskie zycie naukowe i gospodarcze, a dzi§ - z dy-
stansem - je komentuje.

Najciekawsze sg fragmenty, w ktérych autor wychodzi poza
rejestr codziennosci i staje sie komentatorem wspdtczesnosci.
Zapis refleksji po oredziu prezydenta Dudy to nie tylko polityczny
komentarz, ale takze emocjonalny manifest obywatela, ktéry nie
zgadza sie na bylejako$¢ i cynizm. Karbownik nie stroni od moc-
nych stéw, ale rbwnoczesnie jego krytycyzm wyptywa z poczucia
odpowiedzialnosci za kraj. Obok notatek o polityce znajdziemy
jednak takze piekne opisy natury, podrdzy, rodzinnych relacji -
sceny, w ktdrych ujawnia sie jego wrazliwos¢ i poczucie humoru.

»Dziennik harnasia” jest tez w pewnym sensie zapisem prze-
miany pokoleniowej — spojrzeniem profesora-emeryta, ktéry
pozostaje czynny zawodowo i intelektualnie, Swiadomy wartosci
pracy i potrzeby aktywnosci. Autor, mimo wieku, nie popada
w sentymentalizm. Pisze z pogoda ducha i autoironia, ceni madre
wino, dobrg rozmowe i porzadek w ogrodzie. To $wiat stabilny,
uporzadkowany, w ktérym - jak w klasycznej eseistyce - zycie
codzienne staje sie zrédtem refleksji o sensie istnienia.

ANDRZE] KARBOWNIK

DZIENNIK
HARNASIA

Waznym motywem ksigzki jest przyjaz i lojalnos¢ — wobec
bliskich, wspétpracownikéw, uczelni, wreszcie wobec siebie
samego. Karbownik, mimo ze czesto dotyka tematéw trudnych,
pozostaje cztowiekiem pogodnym i zyczliwym. W jego zapiskach
nie ma goryczy - jest raczej madros¢ wynikajaca z dystansu. Gtos

sharnasia” to gtos cztowieka wolnego, ktéry méwi, co mysli, ale nie
po to, by rani¢, lecz by porzadkowa¢ swiat po swojemu.

W warstwie stylistycznej ksiazka taczy dziennik z felietonem
i miniaturg eseistyczna. Narracja
jest dynamiczna, a jezyk — soczysty,
pefen sarkazmu, ale tez ciepta. Autor
swobodnie operuje rejestrem miedzy
prywatnoscig a publicystyka. To spra-
wia, ze ,,Dziennik harnasia” czyta sie
jak serie btyskotliwych rozméw przy
winie - czasem powaznych, czasem
zartobliwych, zawsze inteligentnych.

W $wiecie zdominowanym przez
krétkie formy i powierzchowne opi-
nie, dziennik prof. Karbownika jest
rzadkim przyktadem literackiego
$wiadectwa zycia w petnym sensie
tego stowa. Pokazuje, ze erudycja
i humor moga is¢ w parze, a pisa-
nie — nawet po siedemdziesigtce

- moze by¢ forma aktywnosci twérczej
i spoteczne;j.

,Dziennik harnasia” to ksigzka, ktéra
czyta sie z uSmiechem i podziwem.
Nie jest to pamietnik w tradycyjnym
sensie, ale raczej osobista kronika
cztowieka, ktéry nadal patrzy na
Swiat z pasjg. W czasach, gdy wolno$¢
myslenia czesto wymaga odwagi,
Karbownik daje przyktad, ze praw-
dziwa ,$lebodnos$é” - niezaleznoéé
ducha - jest wartoscia, ktérej nie da
sie wyuczy¢. Mozna ja tylko przezy¢.

DZIENNIK HARNASIA,
Andrzej Karbownik
Warszawska Firma
Wydawnicza, pazdziernik 2025
I1SBN 9788380115255 — str. 364

Andrzej Karbownik urodzit sie w 1947 .
w Orzeszu. Pofesor nauk technicznych,
- specjalista ds. gornictwa wegla kamiennego. W latach 2002-2008
byt dziekanem Wydziatu Organizacji i Zarzqdzania Politechniki
Slgskiej w Gliwicach. W latach 2008-2016 ~ rektorem tej uczelni.
Przez pigc lat petnit réwniez funkcje prezesa Zarzqdu Paristwowej
Agencji Restrukturyzacji Gérnictwa Wegla Kamiennego w Katowicach.
Byt wiceministrem gospodarki w rzqdzie Jerzego Buzka. Obecnie,
mimo mozliwosci przejscia na emeryture, nadal prowadzi zajecia
na Politechnice Slgskiej, dzielgc sie wiedzq i doswiadczeniem ze
studentami. Stoi réwniez na czele Rady Fundacji Rozwoju Kardio-
chirurgii im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu.




www.planetarium.edu.pl

Planetarium S'Iqskie

- 70 lat w stuzbie
nauki i wyobrazni

lanetarium Slaskie, jedno z najwazniejszych
miejsc nauki i popularyzacji wiedzy w Polsce,
obchodzito wyjatkowy jubileusz - 70-lecie
swojego istnienia. Uroczystos¢, ktéra odbyta
sie w obiektach Planetarium Slaskiego Parku
Nauki, zgromadzita przedstawicieli Swiata nauki,
samorzadow i instytucji publicznych. To wyda-
rzenie stato sie okazjg do wspomnienia bogatej historii tego miejsca,
ktére od 1955 roku inspiruje kolejne pokolenia do odkrywania tajemnic
wszechs$wiata.

Gospodarzem jubileuszu byt dyrektor Planetarium Slaskiego Parku
Nauki, Stefan Janta, ktéry przywitat licznie zgromadzonych gosci
oraz zaprosit do wspélnego swietowania siedmiu dekad dziatalnosci
placéwki. W uroczystosci wzieli udziat przedstawiciele wtadz pan-
stwowych, samorzadowych i akademickich. Ministerstwo Edukagji
Narodowej reprezentowat Kacper Lawera, dyrektor departamentu
komunikacji, ktéry odczytat list od minister Barbary Nowackiej. W
imieniu wtadz wojewddztwa $laskiego gtos zabrat cztonek zarzadu
Rafat Adamczyk, a wiréd obecnych znaleZli sie réwniez radni sejmiku
wojewodztwa, przedstawiciele wiadz Chorzowa i Katowic, rektorzy
$laskich uczelni oraz reprezentanci planetariéw i centréw nauki z catej
Polski i zagranicy.

W wystapieniach okolicznosciowych wielokrotnie podkresla-
no, ze Planetarium Slaskie to nie tylko nowoczesny obiekt
edukacyjny, ale takze symbol regionu, ktéry taczy tradycje
i innowacje. Rafat Adamczyk zaznaczyt, ze sitg Planetarium

s3 ludzie - naukowcy, pedagodzy i technicy, ktérzy przez lata z pasja
budowali jego renome.

Wicedyrektor Planetarium, Damian Jabteka, w swoim wystapieniu
przywotat obraz obiektu jako ,statku kosmicznego”, ktéry od momentu
otwarcia w 1955 roku zabierat ludzi w podréz do gwiazd. Przypomniat,
ze idea powstania Planetarium byta zwigzana z potrzeba stworzenia
osrodka naukowego dla przemystowego regionu, w ktérym nauka
mogtaby inspirowac i edukowac. Jabteka podkreslit, ze po modernizagji
Planetarium Slaskie stato sie przestrzenia, w ktérej nauka spotyka
sie z emocja i doswiadczeniem. Goscie moga tu dostownie ,dotknaé
nieba”, rozwijajac wyobraznie i ciekawos¢ $wiata.

Modernizacja i przeksztatcenie Planetarium w Park Nauki w latach
2018-2022 to jeden z najwazniejszych projektéw edukacyjnych wo-
jewéddztwa $laskiego. Nowoczesna infrastruktura, interaktywne
ekspozycje i technologie immersyjne sprawiaja, ze obiekt petni dzis
role centrum edukacji przysztosci, przyciagajac ucznidw, studentow
i turystow z catego kraju.

Obchody jubileuszu 70-lecia zakoniczyty sie czescig artystyczng w wy-
konaniu zespotu Filharmonii Slaskiej oraz symbolicznym przejéciem
gosci do Parku Nauki, gdzie zaprezentowano nowoczesne instalacje
i ekspozycje. Dzié Planetarium Slaskie jest nie tylko waznym punk-
tem na mapie turystycznej regionu, ale takze jednym z kluczo-
wych centréw edukacyjnych w Polsce.

PLANETARIUM 1 OBSERWATORIUM ASTRONOMICZNE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W CHORZOWIE — 8 GRUDNIA 2025
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ROZMAITOSCI MAGAZYN WYDARZENIA

»TRZEBA CZASAMI ROZDRAPYWAC RANY...«. Karol Na-
wrocki - prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wziat udziat
wobchodach 44. rocznicy pacyfikacji kopal-
ni Wujek w Katowicach. Obchody odbyty
sie w koSciele pw. Podwyzszenia Krzyza
Swietego i przed Krzyzem — Pomnikiem
Polegtych Gérnikow. Prezydent przypo-
mniatzyciorysy gornikow zamordowanych
16 GRUDNIA 1981 roku: — Oczekujemy sprawiedliwosci dzie-
jowej, tego, zeby wolnos¢ nazywac wolnoscia, ofiary ofiarami,
akatéwkatami. ¢ KATOWICE & 16 GRUDNIA 2025 & GA-
LERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/mshks2zz

-1
L

STOWARZYSZENIE MISJA-POJEDNANIE UCZCIEO SWIETO NIEPODLEGEO-
$c1. Stowarzyszenie Misja-Pojednanie Srodowisk Patriotycznych w Kraju
iza Granica zaprosito do §wietowania Narodowego Swieta Niepodlegtosci
11 listopada. Wydarzenie wspétorganizowato Centrum
Organizacji Pozarzadowych przy wspotpracy z Instytucja
Kultury Miasta Ogrodéw w Katowicach. Gospodarzem
imprezy byt ptk Marek Kutakowski. Prelekcje zatytutowang
,Drogado niepodlegtosci” wygtosit pptk Piotr Janosz — szef
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Tychach. Grono osob
zostato uhonorowane nominacjami, awansami, odznaczeniami — w tym
wyréznieniami przyznanymiprzez Stowarzyszenie Misja-Pojednanie. 9 KA-
TOWICE & 8 LISTOPADA 2025 ®& Galeria: https;/tinyurl.com/bdnczy6x

KSOIN NA 105. ROCZNICE BITWY WARSZAWSKIEJ. Krajowe Stowarzy-
szenie Ochrony Informacji Niejawnych (KSOIN) uczcito rocznice Cudunad
Wistg 1920 roku. W czasie uroczystej gali patriotycznej wreczono wyroz-
nienia dla osobistosci zycia publicznego, gospodarczego
i naukowego. Organizatorem wydarzenia byt Tadeusz
Koczkowski— prezes KSOIN i SWBN. Autorkg wystapie-
nia historycznego byta Ewa Binczyk. Wydarzenie byto
okazja dowreczenia Honorowych Odznak za Zastugidla
Wojewodztwa Slaskiego, Pierscieni 100-lecia Niepodle-
glosci RP , Patriotyzm”, PierScieni Patrioty, Szabli Oficerskich z Imienng
Dedykacja. 9 KATOWICE i 26 STERPNIA 2025 & GALERIA FOTOGRAFIL:
https;//tinyurl.com/2s3pcwsh

DOBRO, EMPATIA, ZAANGAZOWANIE. W wyjatkowej atmosferze wdzieczno$ci, wspomnien i emocji odbyta sie uroczysta gala z okazji
20-lecia Fundacji Slaskie Anioly - organizacji, ktéra niesie pomoc dzieciom, senioromiosobom potrzebujacym na Slasku (slaskie-anioly
pl). Jubileusz odbyt sie pod hastem » Swieto Dobrai Przyjaciét«— uroczystosci przewodniczyta Beata Twardowska. Tadeusz Koczkowski
- prezes KSOIN i SWBN wreczyt Beacie Twardowskiej i wiceprezesowi Piotrowi Konieckimu statuetke Orta NiepodlegtoSci. Wyréznienia
odebraty Nina Nocon i Marzanna Peukert. Jest szereg sposobéw, ze by zostaé Slaskim Aniotem — wsparcia na rzecz Fundacji mozna
dokonac dziekirozliczeniu PIT: KRS 0000616486 #i 19 PAZDZIERNIKA 2025 @ GALERIA FOTOGRAFTI: https:/tinyurl.com/26jtvsrs
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GELDUS - STRAZNIK FINANSOW BANKU SPOLDZIELCZEGO. Katowice
sg miastem, ktore szczyci sie z obecnosci bebokéw. Chodzi o 106 figurek,
ktére symbolicznie nawigzujg do lokalnej tradycji— wmiescie powstat szlak
turystyczny zwigzany tematycznie z miniaturkami. Kato-
wiczanie umowilisie, ze 29 wrzesniawypada » Dziei Bebo-
ka«. Geldus - bebok nr106 znalazt miejsce przed siedzibg
Slaskiego Banku Spotdzielczego Silesia w Katowicach.
Stowo ,geld” oznacza pienigdze — bebok jest zarazem ma-
skotka, iikong straznika finanséw. W uroczystej premierze
figurki wzieli udziat J6zef Myrczek — prezes Zarzadu SBS
Silesia w Katowicach i Justyna Partyka — wiceprezes banku. ® KATOWI-
CE & 15 WRZESNIA 2025 & Galeria zdje¢: https;//tinyurl.com/yc74zskk

SZTUKAIBIZNES. Firma Diamantiwe wspdtpracy z Catering Arts zorgani-
zowata 11 edycje spotkania pt. ,Networking i sztuka’ faczacego temat sztuki
jubilerskiejikultury kulinarnej. Networking biznesowyjest
pomystem JustynyiMacieja Ozdzeniskich (Diamanti) oraz
Eweliny i Marcina Czajkéw (Catering Arts). Na program
networkingu sktada sie prezentacja: bizuterii wspétcze-
snej i antycznej, kamieni szlachetnych, procesu ich selek-
¢ji iobrobki — w zestawieniu z wyjatkowym cateringiem.
Whasciciele Diamanti zamierzajg stworzy¢ przestrzen galeryjng dla orga-
nizacjiwystaw sztukioraz warsztatéw i miedzynarodowych licytacji. Swojg
pasja jubilerska dzielit sie Maciej Ozdzenski — gemmolog, jubiler. ¢ Cho-
rzOw @ 23 listopada 2025 & GALERIA: https://tinyurl.com/3tcwr9j9

BUDZA SERCA NA POTRZEBY INNYCH. Koncert z okazji 90-lecia krwio-
dawstwa w Polsce oraz xv-lecia Fundacji Kropla Zycia im. Agaty Mr6z-
-Olszewskiej zgromadzit gosci, wolontariuszy, honorowych dawcow krwi
oraz przedstawicieli Swiata medycyny. Fundacja Kropla
Zycia promuje idee dawstwa krwiiszpiku - hasto»Podaru;
innym czastke siebie« wysyta w Swiat idee honorowego
krwiodawstwa, wsparcia pacjentow onkologicznych, wo-
lontariatu mtodziezowego, badan profilaktycznych (zatozy-
cielami Fundacji s Mieczystaw Baranskii Ryszard Mr6z).
Kulminacyjnym punktem obchodéw byt koncert w wykonaniu artystow
zprT Slaskim. Stanistawa Hadyny. 9 BEDZIN - HALA NOWAK-MOSTY ARE-
NA &i 23 listopada 2025 & GALERIA: https:/tinyurl.com/2pSnpspw

RYBNIK DLA BIZNESU VOL. 7. Uroczystagala przedsiebiorczosci— zorgani-
zowana przez Miasto Rybnik oraz Stowarzyszenie Przedsiebiorcy z Wyboru
- zgromadzita ponad 180 0s6b. Gabriela Kaczynska— prowadzacawydarzenie
powitata przedsiebiorcow, samorzadowcow, przedstawicieli uczelni wyzszych
ipartneréw galireprezentujacych: KSSE SA, PUPW Rybniku,
Uniwersytet Ekonomicznyw Katowicach Filia Rybnik, Poli-
technika Slaska Filia Rybnik, Pko Bank Polski. Oficjalnego
otwarcia dokonat Wojciech Kiljanczyk — z-ca prezydenta
Rybnika. Nagrody» Przedsiebiorca Przysztosci«otrzymali:
HostersiSp.z0.0., Relax-Med Sp. z0.0., Catering Czary Mary
Bozena Hanak-Michalska. Grupa mtodych przedsiebiorcow zwizjg odebrali
wyréznienia w v edycji konkursu » Rybnicki Biznes Plan«. ¢ Rybnik Nie-
dobczyce - 6 listopada 2025 & Galeria zdjec: https:/tinyurl.com/4xn6jbyd

T
=— /P
/ ragn qcu MUZEUM SLASKIE: » PRAGNACY JESZCZE BARDZIEJ « (27.11.2025-17.5.2026). Bli-
jes_c_e sko 25 lat temu prace Mieczystawa Pragnacego trafity do zbioréw Muzeum
s N ==

ol hardzie

Slaskiego, ktére jako jedyna instytucja w Polsce przechowuije jego dzieta.
Wiasnie wystawione dzieta s3 fascynujacym odkryciem z zakresu twérczosci
intuicyjnej. Kuratorka wystawy: Magdalena tukéw vel Broniszewska.
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Scena Opery Slgskiej zamienita sie w prawdziwe morze emocji, gracji
i piekna, gdy na jej deskach zagoscit,, Korsarz”.

Niesieni falg mitosci
B OKTAWIA JANOWSKA (E UROPERSPE KTYWY)

nany pierwowzo6r George'a Byrona z 1814 roku zyskat nowe zycie, nio-

sqc Slaskiej publicznosci fale zachwytu. Balet w muzycznej adaptacji

Adolphe’a Charles'a Adam’a zabierawidzoww Swiat wielowymiarowego
przezycia estetycznego. Warstwa dzwiekowa jest bezsprzecznie solidng podstawa,
na ktoérej realizatorzy utozyli kolejne tworzywa teatralnego doswiadczenia.

Najwazniejszym elementem spektaklu jest oczywiscie taniec, ktory hipnotyzuje

juz od pierwszych chwil. Dobre wywazenie pomiedzy tradycyjnym baletem

amimodramem pozwalalepiejzrozumie¢ dynamike relacjimiedzy postaciami, atakze

burzliwyprzebiegsamejakeji. Tancerze zzespohubaletowego Opery Slgskiej, wspierani

przezuczniéw Ogolnoksztatcqcej Szkoty Baletowejim. Ludomira RézZyckiegowBytomiu,
stworzyli piekng opowies¢ o potedze mitosci, ktora jest w stanie przezwyciezy¢

wszelkie przeciwnosci. Choreografia Dawida Trzensimiecha (wg. Mariusa Petipy)

ukazata plastyczno$¢ Swiata, a takze podkreslita r6znice miedzy poszczegolnymi

grupami postaciami. Partie taneczne grupy korsarzy ukazywaty ich frywolnos¢,
glosngiekspresyjng nature, atakze awanturniczy tryb zycia. Natomiast fragmenty
skupiajgce sie naniewolnicach, pozwalatywybrzmiecich delikatnosci, powabieipra-
gnieniulepszego zycia. Ponadto kazdy zodtworcow baletowegowidowiska stworzyt

swojg postaczkrwiikosci, nadajgcindywidualnego charakteru. Artystomudatosie

ukazac odgrywane postaci w sposob wielowymiarowy.

Najwiekszg przychylnosé widzoéw zaskarbili sobie odtworcy gtéwnych rol.
Mitsuki Noda jako Medora btyszczata niczym perta w promieniach stonca.
Przyciggata wzrok i hipnotyzowata pieknem ruchu, zwracajgc uwage na
najdrobniejszy szczegdt swojej prezencji. Bezbtedne partie taneczne, a takze
bogata ekspresjaw pantomimicznych dialogach pozwolity ukaza¢ wewnetrzng,
site bohaterki, ktéra brata los we wtasne rece, a kiedy zaszta taka potrzeba, nie
bata sie siegnaé po broii. Jej sceniczny partner Douglas De Oliveira Ferreiraw roli
Konrada ukazat determinacje swojego bohateraw dgzeniu do celu, a takze jego
przyciagajaca nature, ktérej nie mozna przeciez byto odmaéwic pierwowzorowi
z poematu Bayrona. Fragmentem, ktéry zostat nagrodzony najdtuzszymi
brawami, byt popisowy pas de deux, odzwierciedlajacy wzajemne wyznanie
mitosci gléwnych bohateréw. Ogladajac go mozna byto zatracic sie w pieknie
odmalowywanych ruchem obrazach. Nie mozna réwniez zapomniec o pozostatych
artystach. Michalina Drozdowska (Gulnara) oraz Wiktor Perdek (Lankedem)
réwnie wspaniale zaprezentowali sie wwidowisku, szczeg6towo budujac swoje
postacie nascenie. Trudne zadanie przypadto rowniez baletowemu Birbandtowi,
w ktorego role weielit sie Francesco Pio Tosto. Artysta sprostat mu znakomicie,
wyraznie ukazujac przemiane w nastawieniu swojej postaci wobec towarzysza.

Warstwa wizualna przedstawienia nie bytaby kompletna bez scenografii
ikostiuméw. ,Korsarz” przenosinas wkilka —bardzo od siebie odmiennych — miejsc
akeji. Wyspa, targ, kryjowka piratow czy patac Paszy Seida—wszystkie te miejsca
zostaty stworzone starannie, oddajac ducha danej przestrzeni, a jednoczesnie
pozwalajac blyszczec artystom. WySwietlany na kurtynie obraz falujgcego morza
byt ciekawym urozmaiceniem tradycyjnego podejScia do scenografii.

Cata ta opowie$¢ ma niezwykle bajkowy klimat. Pokazuje site mitoSci miedzy

gtownymibohaterami, rownie piekng, jak wulubionych opowie-

%[E]|  sciachzdziecifstwa. Asceneria, gracjatancerzyiich emocjonalne
~

-

EI‘
%. ik zaangazowanie podkreslajg ten klimat peten wyjatkowosci,
hﬁﬁl‘ ulotnosci pieknych chwil, a jednoczesnie sity prawdziwego

uczucia, ktére jest w stanie przetrwaé nawet najgorszy sztorm.

»KORSARZ« — ADOLPHE CHARLES ADAM + NAJBLIZSZE SPEKTAKLE: KATOWICE,
TEATR SLASKI —10 MARCA 2026, BYTOM, OPERA SLASKA— 20-21MARCA 2026

BYTOM — OPERA §L1-)SKA — 22 LISTOPADA 2025
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XXIOPEATEK MALTANSKIW BIELSKU-BIALEJ. Fundacja Pomoc Maltariska
— Maltaniska Stuzba Medyczna (Zakon Maltanski w Polsce) zorganizowata
spotkanie, ktére potaczyto ludzi dobrej woli skupionych wokét idei pomocy
potrzebujacym — wydarzenie poprowadzit wiceprezes
Zarzadu Mariusz Glenszczyk. Organizatorzy zaprosili
grupe ok. 120 mieszkancéw miasta oraz sgsiednich gmin,
objetych opieka bielskiego mops. W gronie oficjalnych gosci
znalazt sie Jarostaw Klimaszewski — prezydent miasta
Bielska-Biatej. Fundacja Pomoc Maltanska (pomocmaltan-
ska.org) realizuje projekty lokalne, wspiera senioréw, osoby z niepetnospraw-
noSciami i rodziny w trudnej sytuacji zyciowej. 9 Bielsko-Biata — Restauracja
Wirtuozeria & 23 grudnia2025 & Galeriazdjec: https://tinyurl.com/ycyvefvp

GWIAZDKOWY BUSINESS MIXER. Gwiazdkowe spotkanie Polsko-Niemieckiej
Izby Przemystowo-Handlowej (AHK Polska) - zorganizowane po raz kolejny
we wspblpracy z innymi bilateralnymi izbami gospodarczymi oraz Katowic-
ka Specjalng Strefg Ekonomiczna sa, Miastem Katowice,
Konfederacjg Lewiatan i Polskg Agencja Inwestycjii Handlu
- zgromadzito przedsiebiorcéw na symbolicznym podsu-
mowaniu wydarzen mijajgcego roku w Srodowisku biznesu.
Gosci powitali Marcin Krupa — prezydent miasta Katowice,
drhab. Rafat Zelazny - prezes Zarzadu kssE sa oraz Andrzej
Zabieglinski— wiceprezes ksse. Obecna byta Elzbieta Duraj— kierownik Biura
Regionalnego aAHk Polska w Katowicach. ? Katowice — Vienna House Easy
byWyndham & 17grudnia2025 & Galeriazdjec: https:/tinyurl.com/49hxtudt

SWIATECZNE SPOTKANIE ROTARY CLUB KATOWICE. Organizacje
rotarianskie pozostajg aktywnymiispotecznie zaanga-
zowanymiwspolnotamiregionu— podczas grudniowe-
go spotkania Rotary Club (RC) Katowice nie zabrakto
zaréwno odniesien do wieloletniej historii ruchu, jak
iinspirujacych rozméw o wspotczesnosci. Spotkanie
poprowadzit prezydent Katowickiego klubu Michat
Gawronski. O swoich dziataniach méwili przedstawi-
ciele Fundacji Slaskie Anioty oraz Gérnoslaskiej Fundacji Onkologicznej.
Artystyczng czescig wieczoru byt wystep Mariji Ivanitskiej - studentki
Akademii Muzycznej w Katowicach. & 10 grudnia 2025 & GALERIA
FOTOGRAFIL: https;//tinyurl.com/yu2snevz

BETLEJEMSKIE SWIATEEKO POKOJU. Sala Sejmu Slaskiego byta scene-
ria Spotkania Swiateczno-Noworocznego $laskich Stuzb Mundurowych
iKombatantéw. Wtadze regionu reprezentowali Grzegorz Boski— wicemar-
szatekwojewodztwa Slaskiegoi Rafat Adamczyk - cztonek
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego. Glos zabierali: Urszula
Koszutska - postankana Sejmrp, Adam Zaczkowski - wi-
cewojewoda $laski, gen. Wtodzimierz Czechowski— prezes

Slaskiego Zarzadu Wojewddzkiego Zwiazku Kombatantéw
RP. Uroczystosci przekazania symbolicznego Swiatta prze-

s |

- II.’
P AT

LA,

wodniczyt hm. Krystian L.aszewski. W czasie spotkania wreczono Ztote
Odznaki Honorowe za Zastugi dla Wojewédzrwa Slaskiego. 9 KATOWICE
- 9grudnia 2025 & GALERIA: https://tinyurl.com/mp3rppx5

ZAPROSZENIE DO BWA KATOWICE

29 BIENNALE PLAKATU
POLSKIEGO

WYSTAWA POKONKURSOWA «19 X112025-15112026
Galeria Sztuki Wspotczesnej BWA - al. Wojciecha Korfantego 6, Katowice
Wrtorek - niedziela - godz. 10:00 - 18:00

WYSTAWIE TOWARZYSZY KATALOG 29 BIENNALE PLAKATU POLSKIEGO
bpp.katowice.pl
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ZAPROSILI NAS. DO RUDY éLQASKIE], ZABRZA I PSZCZYNY

& GALERIA zDJEC: https://tinyurl.com/2rbthsbm

JHANYS” SEOWO
ODCZAROWANE

o0juz xxix edycja gali konkursu, ktéry wyrdznia

i osoby zastuzone dla Slaska bez wzgledu na re-
gion pochodzenia — wydarzenie poprzedzone
wystgpieniem Michala Pieroriczyka — prezydenta Rudy
Slaskiej, poprowadzili Grzegorz Poloczek i Ania Mo-
rajko-Fornal. ,Nikt nam niczego nie da za darmo, bo
o wszystko trzeba bedzie powalczyd” — méwit Grzegorz
Poloczek, cytujac Anne Meller. ,Slaski to nie tylko dialekt,
ale sposéb myslenia, patrzenia i tworzenia’ — podkreslit.
W 2025 . kapitula nagrody Hanysy przyznala statuetki 9
osobom i 1 organizacji — na liscie nagrodzonych znalezli
sie: Towarzystwo Mitosnikéw Orzegowa, Lucjan Szajbel,
Marcin Melon, Marzena i Aleksander Wozniakowie, dr
Robert Garstka i Aleksander Lysko, prof. Andrzej Klasik,
Grzegorz Franki, Sonia Bohosiewicz. Laureaci wspdlnie
z publicznoscia zaspiewali piosenke

[=]5 pt.,,Niebo do wynajecia’ — artystyczng
oprawe zapewnili m.in. Mateusz Szym-
czyk, Kasia Piowczyk, Alicja Wylezek
i Agata Wyszyniska. B

WIECZORY U TELEMANNA. Trzecia odstona x1vi Miedzy-
narodowego Festiwalu Muzycznego ,Wieczory u Tele-
manna w Pszczynie przyniosta wystep gwiazdy wyda-
rzenia — zespolu Barokkbandid Brak (Islandia). Festiwal
gromadzi melomandéw, mito$nikéw muzyki dawnej
i znawcéw historii sztuki. Gospodarzem imprezy jest
Maciej Kluss — dyrektor Muzeum Zamkowego w Pszczy-
nie, ktéry zaznaczyl, ze kolejne edycje »Wieczoréw
u Telemanna« sg dowodem, ze dziedzictwo muzyczne
xviil wieku — od Telemanna i Hiandla po Flsnera i Kro-
gulskiego — nie tylko nie traci aktualnosci, lecz wcigz
inspiruje. Festiwal jest realizowany
w partnerstwie z Narodowym Insty-
tutem Fryderyka Chopina. 9 pszczy-
NA #i 18 pazdziernika 2025 ® GALERIA:
https://tinyurl.com/ycxk4x36

RUDA §LAéSKA e §LASKI TEATR IMPRESARYJNY IM. HENRYKA BISTY — II LISTOPADA 2025 ¢ ZABRZE — DOM MUZYKI 1 TANCA — 23 LISTOPADA 2025

NO POKAZ', NA CO
CIE STAC!

undacja Rozwoju Kardiochirurgii im. Zbigniewa Religi (frk.

pl) organizuje kazdego roku Koncert »Serce za serce« Tra-

dycyjnie zebranych przywitali prof. Andrzej Karbownik —

prezes Rady Fundacji i Jan Sarna — dyrektor generalny Frk.

Kluczowym punktem programu byto wreczenia Statuetek
»Serce za Serce«. Na scenie pojawili sie: Zofia Guzy — wiceprezes Zarzadu
FASING, Teodoros Siakas — prezes Greek Trade, Rafal Tomaszewski — prezes
Zarzadu Coalab w kws Sieniawa. W kolejnej czesci zostaly wreczone tytuly
»Przyjaciel Fundacji«

XXX111 KONCERT »SERCE ZA SERCE « 2025

STATUETKA » SERCE ZA SERCE« 2025

» FABRYKI SPRZETU 1 NARZEDZI GORNICZYCH GRUPA KAPITALOWA
FASING SA

» GREEK TRADE SP. Z O.0.

» KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO SIENIAWA SP. Z O.0.

STATUETKA » PRZYJACIEL FUNDACJI1« 202§

» MICHAL. GAWRONSKI (AMBER ECO SP. Z 0.0.)

» BANK SPOLDZIELCZY W ZATORZE

»JACEK KRZYZANOWSKI (GRUPA FIRM DAKO)

» DR HAB. INZ. ROMAN MAJOR, PROF. IMIM PAN

DrJan Sarna, ktdry odebral nagrode specjalng Orzel Niepodleglosci za zaanga-
zowanie w stuzbie Ojczyzny, przypomnial o 40. rocznicy pierwszego udanego
przeszczepu serca w Polsce (zespot prof. Zbigniewa Religi — w skladzie: An-
drzej Bochenek, Bogustaw Rywiriski, Marian Zembala, Jerzy Wolczyk). Zebrani
uczcili minutg ciszy pamie¢ dr n. med. Anny Wajszczuk-Religi (1940-2025).

Honorowy patronat nad galg objeli: marszatek wojewddztwa §laskiego, pre-
zydent miasta Zabrza, przewodniczacy Zarzadu Gornoslasko-Zaglebiowskiej

Metropolii. Patronat biznesowy objeli: §epp i Loza Katowicka Bcc. Obowigzki
sponsora gléwnego objeli: cLiP Group, Expert Budownictwo, Grupa Amber,
Huta tabedy (Weglokoks), Kanlux, Muszynianka, ppuH Voigt. Wérdd firm
iinstytucji wspierajacych koncert znalezli sie m.in. Asko, Bank Spétdzielczy
w Zatorze, BzUG, City Car Gliwice, dom1oo.eu, Ecol, Fundusz Gérnoslaski,
GIG-P1B, Jelux, kWB Sieniawa (Marka Florahumus), ksse w Katowicach, Polanik
Piotrkéw Trybunalski, Restauracja Pod Kasztanami, Rudpol-ora, Sordrew,
sTs Logistic, ZPWIK Zabrze. Gwiazda tegorocznej imprezy byl zesp6t FEEL.
® GALERIA ZDJEC: https://tinyurl.com/5y9s6eby
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rzedsiebiorczynie, mito$niczki sztuki, uczest-

P niczki zycia spotecznego i kulturalnego

Katowic przyjely zaproszenie do udzialu

w spotkaniu z Grazyna Kulczyk — jedna z najbardziej

wplywowych polskich bizneswoman i kolekcjonerek

sztuki. Wydarzenie miato charakter luznej rozmowy,

ktdra prowadzily Dorota Stasikowska-Wozniak i Sonia

Draga. Watkiem przewodnim dialogu bylo przenikanie

biznesu i sztuki. Dokonania Grazyny Kulczyk byly in-

spiracja do rozmowy o determinacji, wizji i spoteczne;

odpowiedzialnosci. Od kilku lat gtéwnym projektem,

ktéry absorbuje czas i $rodki Grazyny Kulczyk jest

Muzeum Susch w Szwajcarii — prze-

strzed dedykowana sztuce kobiet

(www.muzeumsusch.ch). Susch jest dru-

g3 tego typu instytucja na swiecie —

po The National Museum of Women

in the Arts, Washington pc (Stany Zjed-

noczone). 9 KATOWICE — 4 PAZDZIERNIKA 2025 ® Galeria
zdjeé: bitps://tinyurl.com/mr4dutyp

AGA

WYDARZENIA ARTYSTYCZNE

EWA

ZAPROSZENIA

»UZYJ CIAEA«. Ga-

leria Katowice ZPAF

goscita wystawe

fotografii Artura

Turka prezentujaca

cykl zdje¢ (2016-2025) inspirowa-
nych motywami ciata, formy, emocji.
Wydarzenie odbyto sie w ramach
cyklu»Sztukaw stuzbie duchai ciata«
organizowanego przez Fundacje
Sztukadla Zyciaim. Marty Paradec-
kiej. Wystawe otworzyta wspoipra-
cowniczka fotografika— Monika
Wachowicz.  KATOWICE — GALERIA
ZPAF © 4 LISTOPADA 2025 B GALERIA
zZDJEC: https://tinyurl.com/5n7baunk

B

Bielsko-Biata

Polska Bielsko-Biata

Miasto Splotow

2026 Kien

TKAMY DOBROSTAN
WSPOLNOTA, NATURA, WYOBRAZNIA.

To okazja, by wspélnie budowaé — mieszkancy, artysci,
przedsiebiorcy i instytucje ~ nowa jako$¢ zycia,
w ktérej kultura staje sie codziennoscia.

bb2026.pl

Miasto

Bielsko-Biata

AUKSO

O ee=us
ZARYAN ORKIESTRA KAMERALNA
BEM i
DYRYGENT MAREK MOS
SN fensrowe so KT [D) MR habom bows ). o (o3 BB EER g

ooE @ Tedynka
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PARYSKA NOC W RZUCHOWSKIM PAEACU. Koncert Noworoczny w Patacu w Rzuchowie zgromadzit przedstawicieli Swiata kultury,
administracji publicznej oraz samorzadu. Gospodarze wydarzenia, Janusz Gtadysz wraz z cérka Zaneta, powitali goéci, wéréd ktérych
znalezli sie m.in. Marek Krawczyk — podsekretarz stanuw Ministerstwie Kulturyi Dziedzictwa Narodowego, Hraczja Bojadzjan — Konsul
Honorowy Republiki Armenii, a takze senator Piotr Mastowski. Centralnym punktem programu byt koncert , Paryska Noc”, prowadzony
przez Witolda Pelke, ktéry wystapitwokalnie wraz z Eweling Sobczyk, przy akompaniamencie kwartetu smyczkowego AQuartet.

ArtySci Zabrah pubhcznosc w muzyczng podroz do stohcy Francji. Wieczor Zakonczyk siewspolnymwykonaniem l<oledy ,Bogsierodzi” oraz

SYLWESTER Z DWOJKA 2025. Koncert zorganizowany przed katowickim Spodkiem, miat charakter wydarzenia o ogélnopolskim

zasiegu. Tysigce uczestnikow zgromadzonych na placu oraz milionowa publicznos¢ przed telewizorami TVP2 wspdlnie powitaty Nowy

Rokw oprawie nowoczesnej scenografii, swiattai muzyki. Program z udziatem czotowych artystéw polskiej sceny muzycznej oraz profe-

sjonalnarealizacja telewizyjnaitechniczna wpisaty sie w kalendarz najwiekszych plenerowych wydarzei muzycznych wkraju, stanowigc

istotny element oferty kulturalnej koica roku oraz promocji miasta na arenie ogélnopolskiej. Wystapili m.in.: Sting, Maryla Rodowicz,
Michat Szpak, Dawid Kwiatkowski, Justyna Steczkowska, Margaret i wieluinnych. & KATOWICE — 31 GRUDNIA 2025
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